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Liebe Alleinerziehende, liebe Einelternfamilien,
in Threr Hand halten Sie eine neue Auflage unseres iiberarbeiteten und aktuel-
len Taschenbuchs. Seit der letzten Aktualisierung hat sich einiges gedndert. Im
Jahr 2017 ist mit dem Ausbau des Unterhaltsvorschusses ein Meilenstein fiir
Alleinerziehende erreicht worden. Durch die Reform wurde sowohl die Alters-
beschrankung auf Kinder unter zwolf als auch die maximale Bezugsdauer von
sechs Jahren abgeschafft. Wenn alle tibrigen Voraussetzungen tiber den gesamten
Zeitraum vorliegen, konnen Alleinerziehende nun durchgehend von der Geburt
bis zum 18. Geburtstag ihres Kindes Unterhaltsvorschuss beziehen. Erhalten Sie
fiir Ihr Kind Unterhalt, so finden Sie wie immer die aktuelle Duisseldorfer Tabelle
im Anhang dieses Buches. Im Jahr 2018 wurde die Obergrenze der Einkommens-
gruppe 1 der Diisseldorfer Tabelle von 1.500 Euro auf 1.900 Euro heraufgesetzt mit
der Folge, dass leider kiinftig wesentlich mehr Kinder mit dem Mindestunterhalt
auskommen miissen. Weitere Anderungen der letzten Jahre, die in dieser Aus-
gabe berticksichtigt wurden, sind beispielsweise die Ausweitung des Berechtig-
tenkreises auf Mutterschutz, die Briickenteilzeit als Moglichkeit der befristeten
Teilzeit fiir Arbeitnehmer/innen in grofReren Unternehmen oder die neuen Frei-
betrdge auf Leistungen aus privater Altersvorsorge bei der Grundsicherung im
Alter. Auch 2019 treten voraussichtlich einige Gesetzesainderungen in Kraft, die
Einelternfamilien betreffen: Der Gesetzgeber plant Neuregelungen beim Kinder-
zuschlag sowie beim Bildungs- und Teilhabepaket. Bezieher/innen von Wohngeld
und Kinderzuschlag konnen sich ab August bundesweit von den Kitagebiihren
befreien lassen. Die gelebten Familienformen in unserer Gesellschaft sind vielfal-
tig und spiegeln sich auch in dieser Ihnen vorliegenden 23. Auflage wider.

Dieses Buch ist der ,Bestseller des Verbands alleinerziehender Mttter und
Viter (VAMV). Alleinerziehend zu sein oder zu werden ist heutzutage eine ge-
sellschaftliche Normalitat. Fiir einen alleinerziehenden Elternteil stellt diese Zeit



dennoch eine grofRe Herausforderung dar. Alleinerziehend zu sein oder zu wer-
den kann nicht nur Folge sehr unterschiedlicher Ursachen und Lebenslaufe sein,
sondern jeder Vater und jede Mutter kann - gewollt oder ungewollt - in diese
Situation kommen. Unabhéngig davon, ob Sie geschieden sind oder Ihre Kinder
von Anfang an allein erziehen, unverheiratet und ohne Partnerschaft, ob Sie nach
dem Tod Ihres Lebenspartners/Ihrer Lebenspartnerin allein mit den Kindern da-
stehen: Immer stellt das Alleinerziehen hohe Anforderungen und verlangt Thren
ganzen Einsatz und Ihre ganze Personlichkeit. Allerdings werden Sie auch feststel-
len, dass Sie an den neuen und zum Teil unbekannten Problemen wachsen - Ihr
Selbstbewusstsein, Ihr Durchsetzungsvermogen und auch Ihre Zuversicht in die
eigene Stirke werden zunehmen. Viele von Thnen erzidhlen immer wieder, dass
das Hineingeworfen werden in diese Lebenssituation ungeahnte Krifte geweckt
und personliche Starken zum Vorschein gebracht hat.

Auf diesem Weg will der VAMYV Sie begleiten. Das Taschenbuch bietet IThnen
eine solide Grundlage, die objektiv bestehenden Schwierigkeiten zu meistern: Un-
terhaltsanspriiche, sozialrechtliche Regelungen, das Sorge- und Umgangsrecht,
Kinderbetreuung und Erwerbstétigkeit sind einige wichtige Stichworte, wortiber
Sie hier Informationen erhalten. Sie erfahren mehr tiber Ihre Rechte und die Ih-
rer Kinder, Sie werden Ihre Anspriiche und Gestaltungsmoglichkeiten kennen
lernen, Sie entdecken neue Ansprechpartner/innen und Adressen fiir kompeten-
te Beratung - kurzum, nach der Lekttire dieses Buchs haben Sie eine Ftille von
Informationen, um souveran Ihren Alltag gestalten zu konnen. Eine individuelle
Rechtsberatung kann unser Taschenbuch selbstverstindlich nicht ersetzen, nur
diese kann die Besonderheiten Ihres Falles umfassend berticksichtigen.

Der Verband alleinerziehender Miitter und Véter (VAMV) besteht seit nun-
mehr 52 Jahren. Er untersttitzt und berat Alleinerziehende nach dem Grundsatz
der Selbsthilfe vor Ort, und mit einer aktiven Interessenvertretung auf Landes-
und Bundesebene. Sollten Sie weitere Fragen oder einfach nur den Wunsch nach
Austausch mit anderen Alleinerziehenden haben, wenden Sie sich gern an einen
unserer Landes- oder Ortsverbande in Ihrer Nahe.

Starken Sie unsere und damit Ihre Position, indem Sie Mitglied werden. Ihre
Unterstitzung hilft uns, Ihre Interessen und die anderer Alleinerziehender zielge-
richtet und konsequent zu vertreten. Wir freuen uns auf Sie und auf Thre Kinder.

Ihre Bundesvorsitzende

En'ls Bogl,

Erika Biehn



ZU DIESEM BUCH

Wie haben wir es aufgebaut?

Die Kapitel sind so geordnet, wie Frau oder Mann alleinerziehend wird. Begin-
nend mit der neuen Lebenssituation - ein Baby kiindigt sich an, eine Trennung
steht bevor, der schmerzliche Tod eines Elternteils muss verkraftet werden -
macht das Buch folgende Stationen: Die Anspriiche und Rechte der Kinder
werden behandelt und die vielfaltigen Lebensbereiche der alleinerziehenden
Eltern: ihre Arbeit oder Arbeitslosigkeit, ihre Kranken- und Rentenversiche-
rung, ihre Anspriiche auf Sozialleistungen, ihr Status als Migrant/in oder mit
Behinderung lebend, ihre Ferien und ihre Moglichkeiten, sich beraten zu lassen
und noch Einiges mehr.

Wie finden Sie schnell, was Sie suchen?

Die Kapitel sind ubersichtlich geordnet und am Seitenrand erkennen Sie, wo
Sie sich gerade befinden. Wichtige Begriffe sind fett gedruckt und konnen
uber das Stichwortverzeichnis im Anhang schnell nachgeschlagen werden.
Zu jedem Kapitel gibt es Kontakt-, Broschiiren- oder Literaturvorschlége.

Wer kann Fragen beantworten, die Sie

in diesem Buch nicht finden?

Unser Buch wird nicht alle IThre Fragen beantworten konnen. Immer wieder
gibt es ganz spezielle Fille, die Sie am besten in einem persénlichen Beratungs-
gesprach oder in einer Rechtsberatung klaren. Wir nennen IThnen Beratungs-
stellen und Kontakte, wo Ihnen weitergeholfen wird.
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Was heif3t eigentlich ,alleinerziehend”?

Egal ob Sie geschieden, verwitwet, getrennt lebend oder ledig sind, Ihr Status
als alleinerziehende Mutter oder alleinerziehender Vater sagt noch gar nichts
dariiber aus, wie Sie leben. Auch in neu zusammengesetzten Familien, in denen
manchmalsowohldieFraualsauch derMann Kinder aus fritheren Verbindungen
,mitbringen®, in so genannten Patchworkfamilien, fiihlen sich die Eltern-
teile noch allein zustandig fir ihre Kinder. Insgesamt sind Alleinerziehende
und ihre Kinder als Familienform anerkannt - in der Nachbarschaft, im
Kindergarten und in der Schule, bei den Behérden und nicht zuletzt in der
Politik.

Wie viele Alleinerziehende gibt es?

Mit 1,5 Millionen ist fast jede fiinfte Familie mit minderjdhrigen Kindern in
Deutschland eine Einelternfamilie. Rund 2,2 Millionen Kinder unter 18 Jah-
ren leben bei einem alleinerziehenden Elternteil, zu 88 Prozent bei ihren Miit-
tern. Zahlt man die volljahrigen Kinder noch dazu, gibt es iiber 3,7 Millionen
Kinder in den Haushalten von Alleinerziehenden. Familie ist nicht statisch,
derzeit werden etwa 300.000 Personen pro Jahr alleinerziehend. Der Trend zur
Einelternfamilie hat in den letzten Jahren zugenommen und wird es wahr-
scheinlich auch weiterhin - immer mehr Eltern trennen sich oder entscheiden
sich von vornherein fiir ein alleiniges Zusammenleben mit dem Kind.

Wie geht es den Familien finanziell?

Die gesellschaftliche Anerkennung darf nicht dariiber hinwegtduschen, dass
uber ein Drittel aller Einelternfamilien von Sozialtransfers leben. Haushalte
von Alleinerziehenden weisen mit 44 Prozent das hochste Armutsrisiko aller
Familienformen auf. Die Armut von Kindern Alleinerziehender ist in Deutsch-
land am groften: Von den 1,92 Millionen Minderjahrigen im Hartz-[V-Bezug
leben 968.750, also etwa die Hilfte, in Alleinerziehendenhaushalten.
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NEUE LEBENSSITUATION

SCHWANGERSCHAFT

Eine Schwangerschaft ist ein freudiges Ereignis. Sogar eine ungeplante oder
ungewollte Schwangerschaft kann sich dahin entwickeln, dass sich Mutter
und Vater auf das Leben mit Kind freuen.

Wennsich zu Beginn der Schwangerschaft oderin deren Verlaufabzeichnet,
dass die Mutter mit dem Kind allein leben wird, treten hédufig Zukunfts- und
Existenzidngste auf. Diese sind allein kaum zu bewiltigen. Neben Gespriachen
mit Freund/innen und der eigenen Familie empfiehlt es sich, eine Schwanger-
schaftsberatungsstelle aufzusuchen. Sie finden entsprechende Angebote bei den
ortlichen Verbanden von Pro Familia, der Arbeiterwohlfahrt, des Deutschen
Roten Kreuzes, des Diakonischen Werkes und des Vereins Donum Vitae. Auch
die ortlichen Verbande der Caritas sowie des Sozialdienstes katholischer
Frauen bieten Schwangerschaftsberatung an, stellen jedoch keine Beratungs-
scheine fiir einen straffreien Schwangerschaftsabbruch aus.

Eine Beratung kann Perspektiven eroffnen, wie sich ein Leben mit Kind
auch ohne Partner organisieren und finanzieren lasst. Sie ist kostenlos, ver-
traulich und auf Wunsch auch anonym. LangfTistige Uberlegungen werden
dort genauso in den Blick genommen wie kurzfristige Notsituationen. Die
Berater/innen geben Auskiinfte iiber Hilfsmoglichkeiten und verweisen gege-
benenfalls an andere Beratungsstellen, z.B. an eine Schuldnerberatungsstelle.

Schnell und unbiirokratisch hilft die Bundesstiftung ,,Mutter und Kind -
Schutz des ungeborenen Lebens”. Einen formlosen Antrag auf finanzielle
Unterstiitzung konnen Sie bei einer Schwangerschaftsberatungsstelle stellen,
nicht bei der Bundesstiftung selbst. Hilfe gibt es z.B. als Zuschuss fiir die Erst-
ausstattung des Kindes, fiir den Haushalt, aber auch fiir Kinderbetreuung.
Beachten Sie, dass der Antrag vor der Geburt gestellt werden muss. Die Zuschiisse
werden Miittern zwischen der Schwangerschaft und dem dritten Lebensjahr des
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Kindes gewdhrt und werden nicht auf Leistungen wie Arbeitslosengeld II oder
Sozialhilfe angerechnet. Siehe auch: www.bundesstiftung-mutter-und-kind.de

Wenn Sie sich ein Leben allein mit Kind nicht vorstellen konnen, ziehen Sie
moglicherweise einen Schwangerschaftsabbruch in Erwigung. Fir eine solche
Entscheidung haben Sie nur begrenzt Zeit. Deshalb ist es wichtig, dass Sie sich so
friih wie moglich einen Termin in einer Beratungsstelle geben lassen.

Der Abbruch einer Schwangerschaft ist in Deutschland unter folgenden Voraussetzungen

straffrei (§ 218 Strafgesetzbuch):

- Sie miissen sich bei einer der anerkannten Beratungsstelle beraten lassen
und sich diese Beratung bescheinigen lassen.

- Der Eingriff darf frithestens am vierten Tag nach der abgeschlossenen
Beratung vorgenommen werden.

- Ermuss von einer Arztin/einem Arzt bis zum Ende der 12. Woche nach der
Empfangnis durchgefithrt werden.

Abbruch mit Indikation

Nicht rechtswidrig ist ein Schwangerschaftsabbruch, dem eine Indikation zu-
grunde liegt, d.h. wenn aus arztlicher Sicht ein Grund vorliegt, der den Abbruch
rechtfertigt. Hierunter fallen die medizinische und die kriminologische
Indikation. Die Kosten des Abbruchs, einschlieRlich der Voruntersuchungen
und Nachbehandlungen, werden von den gesetzlichen Krankenkassen getragen.
Besteht keine Mitgliedschaft und kommt auch kein anderer Leistungstrager
in Betracht (z.B. eine private Krankenversicherung), kann ein Erstattungsan-
spruch nach den Regelungen des Gesetzes zur Hilfe flir Frauen bei Schwanger-
schaftsabbriichen in besonderen Fillen bestehen.

Kosten eines Abbruchs ohne Indikation:

Wenn Sie in einer gesetzlichen Krankenkasse versichert sind, kann nur ein

kleiner Teil der Kosten ,,normal” mit Krankenschein abgerechnet werden.

Dazu gehoren

- arztliche Beratung vor dem Abbruch,

- arztliche Leistungen und Medikamente vor und nach dem Eingriff, bei
denen der Schutz der Gesundheit im Vordergrund steht,

- Behandlung von Komplikationen.

Die Kosten des eigentlichen Eingriffs konnen tiber Ihre Kasse nur noch dann abge-
rechnet werden, wenn Ihr verfiigbares personliches Einkommen oder Vermogen un-

13
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http://www.bundesstiftung-mutter-und-kind.de

terhalb bestimmter Grenzen liegt oder wenn Sie z.B. Sozialleistungen erhalten, nach
dem BAfOG gefordert werden oder vom Asylbewerberleistungsgesetz Unterstiit-
zung bekommen. Eine Kostentibernahme muissen Sie bereits vor dem Abbruch bei
Ihrer Krankenkasse beantragen und sich schriftlich zusagen lassen. Die schriftliche
Zusage benétigen Sie fiir die Arztin/den Arzt, die/der den Eingriff durchfiihren soll.

Sie brauchen den Abbruch nicht zu begriinden. Die Kasse darf lediglich verlan-
gen, dass Sie Ihre personlichen Einkommens- und Vermogensverhaltnisse ,,glaubhaft
machen*. Ob die Kosten des Eingriffs ibernommen werden, hangt ausschlieRlich von
der Hohe Ihres eigenen Einkommens und Vermogens ab. Das Einkommen Ihres Ehe-
mannes, [hres Partners, Ihrer Partnerin oder Threr Eltern spielt keine Rolle. Wenn Thr
personliches Einkommen und Vermogen oberhalb der gesetzlichen Grenzen liegt,
miissen Sie den Eingriff selbst bezahlen. Die von Thnen zu tragenden Kosten belaufen
sich auf ungefahr 200 bis 570 Euro je nach Praxis, Methode und Versicherung. Bei
stationdrer Aufnahme im Krankenhaus miissen Sie einen Tagessatz selbst bezah-
len. Wenn Sie nicht in einer gesetzlichen Krankenkasse versichert sind, konnen Sie
unter den gleichen Voraussetzungen die Ubernahme der Kosten des eigentlichen
Eingriffs bei einer gesetzlichen Kasse Ihrer Wahl an Threm Wohnsitz oder Threm
gewohnlichen Aufenthaltsort beantragen.

Weitere Informationen finden Sie in der Broschtire ,Schwangerschaftsabbruch
Was Sie wissen mussen — Was Sie beachten sollten®, neue, tiberarbeitete Auflage 2015
des Pro Familia Bundesverbandes. Die Broschiire kann unter www.profamilia.de
kostenfrei angefordert bzw. als pdf-Datei gelesen werden. Daneben bietet Pro
Familia Online-Beratung an: www,profamilia.de/interaktiv/online-beratunghtml

Mochten Sie Ihr Kind zur Welt bringen, es aber nicht grof ziehen, haben Sie
die Moglichkeit einer vertraulichen Geburt. Dabei kann eine werdende Mutter
ihr Kind anonym und medizinisch sicher in einem Krankenhaus oder bei einer
Hebamme zur Welt bringen. Die Kosten fiir die medizinische Betreuung vor und
nach der Geburt werden tibernommen. Eine Beratungsstelle nimmt den Namen der
Mutter aufund gibt die Daten verschlossen in einem Umschlag an das Bundesamt fiir
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) zur Aufbewahrung. Entschei-
den Sie sich auch nach der Geburt dafiir, das Kind abzugeben, kommt es zu einem
Adoptionsverfahren. Das betroffene Kind hat das Recht, ab dem vollendeten 16. Le-
bensjahr die Identitat seiner leiblichen Mutter zu erfahren. Wenden Sie sich zunéchst
an eine Schwangerschaftsberatungsstelle. Sie werden dort kostenlos auch zum Ver-
fahren der vertraulichen Geburt beraten. Siehe auch: wwwgeburt-vertraulich.de

MO

v
= Das kostenlose Hilfetelefon ,Schwangere in Not — anonym und sicher”
Y des BMFSFJ steht rund um die Uhr zur Verfligung unter: 0800/40 40 020
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ALLEINERZIEHEND

Nur wenige Miitter oder Viter planen von Anfang an, ihr Leben mit einem Kind
als Alleinerziehende zu fiihren. Die meisten sind durch Trennung und/oder Schei-
dung in diese Familienform hineingeraten. Es gibt aber auch durchaus Frauen, die
sich ein Kind wiinschen und planen, dieses ohne Partner grof zu ziehen.

Wenn Sie ohne Partner mit IThrem Kind zusammenleben, muss der Alltag
gut organisiert sein. Das trifft vor allem dann zu, wenn Sie erwerbstdtig sind
oder den Einstieg in den Beruf suchen. Um finanziell auf eigenen FiiRen zu
stehen, ist eine gute und ausreichende Kinderbetreuung unbedingt notwendig.
In Kindertagesstatten ist man bemiiht, alleinerziehenden Eltern moglichst schnell
einen Platz zuzuweisen. Doch hiufig reichen die Offnungszeiten nicht und Sie
mussen zusatzlich private Arrangements treffen. Ein weiteres Problem ist die
Suche nach einem Arbeitsplatz, mit dem sich Kindererziehung und Geldverdie-
nen vereinbaren lassen (siehe Kapitel 3 Erwerbstitigkeit und 4 Kinderbetreuung).

Ob Sie ledig sind, getrennt lebend, geschieden, verwitwet oder wieder ver-
heiratet, ob in ehedhnlicher Gemeinschaft oder in einer eingetragenen Lebens-
gemeinschaft lebend - die Lebensform hat Auswirkungen auf Unterhalts-
anspriche, auf die Steuerklasse, auf das Sorgerecht, auf Ihren Status bei der
Krankenkasse, auf Anspriiche beim Jobcenter und Ahnliches. Im Folgenden
werden die einzelnen Lebenssituationen kurz angesprochen. Verweise zeigen
Ihnen, in welchen Kapiteln Sie detaillierte Informationen erhalten.

I LEDIG
Als nicht verheiratete Mutter haben Sie das alleinige Sorgerecht fiir Ihr Kind.
Diesbescheinigt Ihnen das Jugendamt. Mochten Sie mit dem Vater des Kindes die
gemeinsame Sorge austiben, so konnen Sie dies durch eine {ibereinstimmende
Sorgeerkldrung beim Jugendamt oder bei einem Notar beurkunden lassen.
Haben Sie sich bisher nicht fiir die gemeinsame Sorge entschieden, kann der
Vater das gemeinsame Sorgerecht beantragen und es unter Umstanden auch ge-
gen Ihren Willen zugesprochen bekommen (siehe Kapitel 2 Sorgerecht). Davon
unabhdngig steht Ihnen neben dem Unterhalt fiir Ihr Kind nach § 1615 I BGB
auch Betreuungsunterhalt mindestens bis zum vollendeten dritten Lebensjahr
des Kindes zu (siehe Kapitel 3 Betreuungsunterhalt).

Wenn Sie mit [hrem Kind allein leben, gehoren Sie zu den so genannten
sechten“ Alleinerziehenden, die Anspruch auf die Steuerklasse Il haben und damit
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auf einen Freibetrag (siehe Kapitel 3 Kindergeld und Steuern). In der gesetz-
lichen Krankenkasse sind Ihre Kinder bei [hnen beitragsfrei mitversichert. Der
Kontakt zum Vater ist im Umgangsrecht geregelt (siehe Kapitel 2 Umgang).

I GETRENNT LEBEND / GESCHIEDEN

Als getrennt lebende Eltern sind Sie nicht nur mit dem Wechselbad der Ge-
fithle beschiftigt, Sie miissen auch aufmerksam fiir Ihre Kinder da sein, sich
mit Sorge- und Umgangsregelungen und mit Fragen des Unterhalts vertraut
machen (siehe Kapitel 2 und Kapitel 3 Unterhalt).

Je nachdem, welche Steuerklasse Sie und Ihr/e Partner/in vor der Trennung
hatten, wird sich diese nun dndern. Der Elternteil, der mit dem Kind allein lebt,
kann Steuerklasse II mit einem Freibetrag fiir Alleinerziehende beantragen.
Eine Anderung der Steuerklassen kénnen Sie beantragen, sobald Sie mit dem
Kind allein leben (siehe Kapitel 3 Kindergeld und Steuern).

Trennung und Scheidung sind anstrengende und belastende Zeiten. Bei Kon-
flikten mit dem getrennt lebenden Elternteil konnen Sie eine Fachanwiltin /einen
Fachanwalt fiir Familienrecht mit der Wahrnehmung Ihrer Interessen beauftragen.
Sie konnen aber auch versuchen, zunachst gemeinsam nach Losungen zu suchen
oder mit Hilfe von Dritten einen Kompromiss zu finden, z.B. in einer Mediation.

Ihre Kinder sollten moglichst nichtin die Konflikte mit hinein gezogen wer-
den. Der Anspruch der Fachleute, dass Eltern in Trennung und Scheidung die
Paarebene von der Elternebene trennen sollten, ist manchmal nur sehr schwer
zu erfillen. Eltern trennen sich nicht leichtfertig voneinander und sind in
den meisten Fallen bemiiht, ihre Kinder so wenig wie moglich zu belasten. In
Situationen der Uberforderung, der Gekrinktheit und Verletztheit kommt es
trotzdem immer wieder dazu, dass Uiber die Kinder Machtkdmpfe ausgetragen
werden. Kinder leiden sehr, wenn sie in die Streitigkeiten der Eltern hinein-
gezogen werden. Sind eine Zeitlang keine sachlichen Gesprache moglich, kann
es hilfreich sein, wenn beide Eltern ihre Vorschldge und Uberlegungen, etwa
zu Fragen des Umgangs, schriftlich und moglichst sachlich abfassen und sich
diese gegenseitig zukommen lassen.

I VERWITWET

Wenn Ihr/e Partner/in verstorben ist, sind bei aller Trauer viele Dinge zu regeln.
Das gilt vor allem fiir finanzielle Angelegenheiten. Unter Umstdnden haben
Sie einen Anspruch auf eine Hinterbliebenenrente. Hatte der/die Verstorbene
einen Vertrag iiber eine Betriebsrente abgeschlossen, konnen Sie ebenfalls
einen Anspruch auf eine entsprechende Rente haben.
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Leibliche minderjahrige Kinder der/s Verstorbenen, aber auch Stiefkinder
und Pflegekinder, soweit sie in dem Haushalt des Verstorbenen lebten, haben
in der Regel einen Anspruch auf Halbwaisenrente. Dieser Anspruch besteht,
bis zum 27. Lebensjahr des Kindes, sofern eine Ausbildung oder ein Studium
noch nicht abgeschlossen wurde. Die Hohe der Rente errechnet sich aus den
Rentenanwartschaften, die der verstorbene Elternteil erworben hat. Fiir einen
Rentenanspruch miissen allerdings mindestens flinf Jahre Beitrdge in die gesetz-
liche Rentenkasse (Wartezeit) eingezahlt worden sein.

Erhélt das Kind eine Halbwaisenrente, gilt diese Rente als Einkommen des
Kindes. Daraus folgt, dass das Kind freiwillig krankenversichert werden muss,
es sei denn, Thr Kind erfillt die Voraussetzungen fiir eine Familienversiche-
rung bei Ihnen (siehe Kapitel 3 Krankenversicherung).

Hatten Sie mit Ihrem Partner ein gemeinsames Bankkonto und er verstirbt,
nimmt die Bank in der Regel eine Kontosperrung vor. Das bedeutet, dass Sie
von einem gemeinsamen Konto zunichst kein Geld mehr abheben konnen.
Dies wird erst wieder moglich, wenn ein Erbschein vorliegt. Einen Erbschein
erhalten Sie beim zustidndigen Amtsgericht.

Um einen Erbschein erhalten zu konnen, muss nicht nur feststehen, dass
Sie Erbe oder Erbin sind, Sie miissen das Erbe auch angetreten haben. Hier
sollten Sie aufmerksam sein; vor allem dann, wenn Ihr Kind zum Erben des
getrennt lebenden Elternteils wird und Sie keinen Uberblick {iber das Erbe
haben. Auch Schulden konnen vererbt werden, ebenso Anspriiche von Dritten
an den Verstorbenen. Daher sollten Sie sich mit Hilfe eines so genannten An-
gebotsverfahrens beim Nachlassgericht vorher genau informieren, worum es
sich bei dem Erbe handelt, bevor Sie oder Ihr Kind ein Erbe antreten.

Ein Erbe, das tiberschuldet ist, kénnen die sorgeberechtigten Eltern(teile)
des erbberechtigten Kindes ausschlagen. Fiir das Ausschlagen eines Erbes steht
Ihnen eine Frist von sechs Wochen, nachdem Sie tiber den Erbfall informiert
wurden, zur Verfiigung. Dafiir miissen Sie eine so genannte ,,Ausschlagungs-
erklarung® beim zustidndigen Nachlassgericht oder bei einem Notar abgeben.

Grundsatzlich ist bei jedem Erbfall zu kldren, welcher Art das Erbe ist. Es
gehoren zum Nachlass immer alle aktiven und passiven Vermogenswerte. Die
Erbfolge ist gesetzlich geregelt. Sie kann jedoch durch ein Testament verandert
werden. Leibliche Kinder bleiben unabhingig von Trennung und Scheidung
ihrer Eltern voll erbberechtigt. Das Erbe leiblicher Kinder kann allerdings
auf den Pflichtteil beschrankt werden, wenn diese Regelung testamentarisch
verfiigt wurde. Im Gesetz wird die Erbfolge durch eine Rangfolge festgelegt. In
der ersten Rangfolge stehen die leiblichen Kinder des Verstorbenen und der
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Ehepartner. Durch eine Scheidung bzw. einen Scheidungsantrag verliert der
Ehepartner seinen Erbanspruch. Allerdings sind die Erben verpflichtet, etwaige
Unterhaltszahlungen an Sie und/oder Ihre Kinder als so genannte Nachlass-
verbindlichkeiten zu zahlen.

Ein Testament oder einen Erbvertrag konnen Sie nur personlich einrichten.
Ein Testament muss handschriftlich aufgesetzt werden. Dieses Testament kann
am zustdndigen Amtsgericht gegen eine geringe Gebuihr hinterlegt werden. Ein
Testament kann auch von einem Notar aufgesetzt werden. Hierdurch konnen
allerdings erhebliche Kosten entstehen. Wichtig ist, dass ein Testament immer
so aufgesetzt sein muss, dass im Erbfall moglichst keine Anfechtung erfolgen
kann. Wenn Sie in Ihrem Testament eine Empfehlung fiir das Verbleiben Ihres
Kindes geben wollen, sollten Sie diese ausreichend begriinden.

s B

»
| Broschiire des Bundesministeriums flr Justiz und Verbraucherschutz:
'b‘" Erben und Vererben. Informationen und Erlduterungen zum Erbrecht
A\ www.bmjv.de/SharedDocs/Publikationen.html

I NEUE PARTNERSCHAFT

Eine neue Partnerschaft ist immer ein Aufbruch. Mit ihr verbinden sich viele Hoff-
nungen und Wiinsche, Erwartungen, auch gute Vorsitze gehoren dazu. Trotz des
Neubeginns ldsst sich die alte Beziehung, aus der die Kinder hervorgegangen sind,
nicht vergessen oder ignorieren. Sie wirkt in die neue Beziehung mit hinein, allein
schon durch die Standardthemen Sorgerecht, Unterhalt und Umgang.

Eine neue Partnerschaft kann auch ein Risiko fiir den bestehenden Alltag und
die vertraute Routine der Einelternfamilie sein. Auch deswegen ist die Trennungs-
quote bei Zweit-Ehen hoher als bei Erst-Ehen. Gerade Kinder reagieren haufig
verunsichert oder ablehnend, wenn sie erfahren, dass ihre Eltern neue Lebensge-
fahrten haben. Es bedarf Sensibilitdt, Geduld und Aufmerksamkeit, um eine neue
Beziehung zu stabilisieren und alle Bediirfnisse ,,unter einen Hut" zu bekommen.

Ziehen Sie und Ihre Kinder mit Threm/r neuen Lebensgefihrten/in und mog-
licherweise dessen/deren Kindern in eine gemeinsame Wohnung, wachsen die
Kinder in einer Stieffamilie auf. Wenn Sie selbst Leistungen nach dem SGB II be-
ziehen, wird nun auch das Vermogen und Einkommen Ihres neuen Partners/Ihrer
neuen Partnerin iberpriift und moglicherweise auf Ihren Bedarf und den Ihres
Kindes angerechnet (siehe Kapitel 3 Arbeitslosigkeit). Kommen gemeinsame Kin-
der hinzu, wird das Familiensystem noch komplexer. Das bietet allen Beteiligten
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grofde Chancen, verlangt aber auch ein erhohtes Maf} an sozialen Kompetenzen
und Kompromissbereitschaft.

I NICHTEHELICHE LEBENSGEMEINSCHAFT
Nichteheliche Lebensgemeinschaften sind neben der Ehe als gleichwertige
Familienform akzeptiert. Nach der Geburt eines gemeinsamen Kindes steht
ihnen die gemeinsame elterliche Sorge zu, sofern Sie und Thr/e Partner/in eine
entsprechende tibereinstimmende Sorgeerklarung abgeben. Ihre Rechtsstel-
lung gegentiber einem gemeinsamen Kind entspricht dann der von verheira-
teten Eltern. Geben sie keine Sorgeerklarung ab, hat die Mutter die alleinige
elterliche Sorge, es sei denn, der Vater beantragt eine gerichtliche Entscheidung
uber die gemeinsame Sorge beim Familiengericht.

Rechtlich werden die Partnerfinnen der nichtehelichen Lebensgemeinschaft
wie Alleinstehende behandelt. Das gilt auch fiir das Steuerrecht und die Sozial-
versicherungen. Insbesondere ist eine beitragsfreie Familienversicherung der Part-
nerin bzw. des Partners in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht moglich.

Leben Sie und Ihre Kinder mit Ihrer/Ihrem Partner/in in dieser Lebensform
zusammen, so hat dies keine Auswirkungen auf die Unterhaltsanspriiche der
Kinder gegentiber dem leiblichen Vater und deren Umgangsrecht. Bezogen Sie
vorher Ehegattenunterhalt, kann dieser allerdings gekiirzt werden.

Partner/innen in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft haben gegen-

einander keinen Anspruch auf Unterhalt. Verdient jedoch nur ein Partner/
eine Partnerin ein eigenes Einkommen wahrend der/die andere Kinder er-
zieht, empfiehlt es sich, den/die nichterwerbstitige/n Partner/in fiir den Fall
einer eventuellen Trennung oder bei Tod abzusichern, z.B. durch Lebensver-
sicherung oder Testament. Ein Partnerschaftsvertrag zur Regelung eventueller
Trennungsfolgen sorgt fiir Sicherheit und vermeidet kostspielige und unange-
nehme Auseinandersetzungen vor Gericht.
Kommt es zu einer Trennung und bestand die Lebensgemeinschaft einige
Jahre, kann es sein, dass Ihren (nicht gemeinsamen) Kindern ein Recht auf Um-
gang mit dem getrennten Partner zugesprochen wird, wenn dies dem Wohl
der Kinder entspricht. Es wird davon ausgegangen, dass Ihr/e Lebensgefihrte/in
und die Kinder zueinander eine enge Bindung aufgebaut haben.

E
W E R e

- Broschiire des Bundesministeriums flr Justiz und Verbraucherschutz:
Gemeinsam leben. Eine Information fir Paare, die ohne Ehe oder eingetragene
Y\@ Lebenspartnerschaft zusammenleben
www.bmjv.de/SharedDocs/Publikationen.html
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I WIEDERHEIRAT

Bei Wiederheirat erlischt der gesetzliche Anspruch eines geschiedenen Ehe-
partners auf Unterhalt. Ebenso entfallen der Betreuungsunterhalt sowie der
Unterhaltsvorschuss. Unterhaltsverpflichtungen fiir leibliche Kinder bleiben
genau wie das Sorgerecht und das Umgangsrecht von einer Wiederheirat
unbertihrt, es sei denn, der neue Ehegatte adoptiert das Kind (siehe Kapitel 2
Adoption). Ehegatten sind gegenseitig zum Unterhalt verpflichtet.

Heiraten Sie wieder und haben Sie fiir Ihre Kinder das alleinige Sorge-
recht, so hat Ihr Ehepartner - Ihr Einverstindnis vorausgesetzt - ,die Befugnis
zur Mitentscheidung in Angelegenheiten des tiglichen Lebens des Kindes*
(,kleines Sorgerecht“ nach § 1687b BGB).

Nur verheiratete Paare profitieren bei der Steuer vom Ehegattensplitting
(siehe Kapitel 3 Kindergeld und Steuern). Bevor sich jedoch ein/e Partner/in fiir
die nachteilige Steuerklasse V entscheidet, sollte sie/er sich iiber die Folgen
z.B. fiir die Hohe des Arbeitslosengeldes beraten lassen und mit ihrem /seinem
Ehegatten dariiber sprechen, wie der Steuergewinn des/der Partner/in beiden
zugute kommen kann.

I EINGETRAGENE LEBENSPARTNERSCHAFT

Die Rechtstellung der gleichgeschlechtlichen Lebenspartner/innen in einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft entspricht im Wesentlichen der von
verheirateten Partnern. Das gilt auch fiir die Verpflichtung zum gegenseitigen
Unterhalt der Partner/innen, fiir den Versorgungsausgleich und wenn Kinder
vorhanden sind fiir das Umgangsrecht mit dem Kind im Falle der Trennung
sowie fiir den Kindesunterhalt (siehe auch Kapitel 2 Umgang und 3 Unterhalt).

Lebt ein minderjahriges leibliches oder adoptiertes Kind eines/r Lebenspart-
ners/in, fir dasihm/ihr das alleinige Sorgerecht zusteht, in einer eingetragenen
gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaft, so stehen dem/der anderen Lebens-
partner/in in bestimmtem Umfang sorgerechtliche Befugnisse zu (,kleines
Sorgerecht®). Danach hat der/die Lebenspartner/in im Einvernehmen mit
dem/der allein Sorgeberechtigten ,die Befugnis zur Mitentscheidung in An-
gelegenheiten des taglichen Lebens des Kindes".

Nach Trennung bzw. Aufhebung der Lebenspartnerschaft hat der/die
Lebenspartner/in, der/die nicht Elternteil des Kindes ist, als enge Bezugsperson
ein Umgangsrecht mit dem Kind, wenn dies dem Wohl des Kindes dient.

Lebenspartner/innen haben die Moglichkeit, das leibliche Kind ihres/r
Partner/in zu adoptieren (so genannte Stiefkindadoption), wenn der andere
leibliche Elternteil dem zustimmt (siehe Kapitel 2 Adoption).
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Seit dem Eheoffnungsgesetz von 2017 besteht auRerdem die Moglichkeit,
eine vor 2017 geschlossene eingetragene Lebenspartnerschaft durch eine ge-
meinsame personliche Erklarung beim Standesamt in eine Ehe umzuwandeln.

WOHNEN

Bei einer Trennung oder Scheidung stellt sich zumeist die Frage: Wer bleibt
in der gemeinsamen Wohnung? Fir Kinder ist es hdufig am besten, wenn
ihnen ein Umzug erspart werden kann. Sie ziehen Sicherheit daraus, wenn in
den unruhigen Zeiten rund um eine Trennung so viel Vertrautes wie moglich
bestehen bleibt. Sie sollten sich auf jeden Fall iiber die rechtliche Situation und
Thre eventuellen Anrechte darauf, in der bisherigen gemeinsamen Wohnung
zu bleiben, informieren. Sie konnen dazu eine Rechtsberatung in Anspruch
nehmen (siehe Anhang Adressen). Zu einem Umzug wird dagegen geraten,
wenn das Kind in der bisherigen Wohnung Gewalt erfahren hat.

Wenn Sie gemeinsam mit Ihrem/r Partner/in in einer Mietwohnung gelebt
haben und nicht verheiratet waren, kommt es bei einer Trennung darauf an,
wer den Mietvertrag unterschrieben hat. Haben Sie beide den Mietvertrag
unterschrieben, konnen Sie auch nur gemeinsam kiindigen, es sei denn, Sie ha-
ben mit dem Vermieter etwas anderes vereinbart. Die Zustimmung zur Kiindi-
gung konnen Sie von Threm/r Partner/in verlangen. Umgekehrt muss der Ver-
mieter die Kiindigung auch beiden gegeniiber aussprechen, sofern vertraglich
nichts anderes vereinbart ist. Wenn Ihr/e Partner/in ohne Kiindigung auszieht,
bleibt er/sie weiter als Mieter verpflichtet. Hat nur eine Person den Mietvertrag
unterschrieben, hat im Trennungsfall die andere Person keinerlei Rechte, in
der Wohnung zu bleiben.

Wenn Sie verheiratet in einer Wohnung zusammengelebt haben, gibt es un-
abhdngig davon, wer den Vertrag unterschrieben hat, keine Moglichkeit, dem
anderen zu kiindigen. Wenn Sie keine Einigung dartber erzielen konnen, wer
in der Wohnung verbleiben darf, besteht fiir Sie die Moglichkeit, beim Familien-
gericht einen Antrag auf Zuweisung der Ehewohnung zu stellen. Die eheliche
Wohnung wird Thnen im Allgemeinen dann allein zugewiesen (auch gegen
den Willen des anderen), wenn beim gemeinsamen Wohnen Gefahr fiir Leib
und Leben bzw. schwere Stérungen des Familienlebens (z. B. Alkoholmissbrauch)
bestehen oder als Alternative nur noch der Umzug in ein Frauenhaus in Betracht
kame. Ist dies nicht der Fall, so wird den Ehepartnern zugemutet, bis zur rechts-
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kriftigen Scheidung innerhalb der Wohnung getrennt zu leben. Fiir diesen
Fall haben Sie die Moglichkeit, sich einen Teilbereich der Wohnung zur alleini-
gen Benutzung zuweisen zu lassen. Diesen Bereich darf der/die Partner/in nicht
betreten. Wahrend des Trennungs- und Scheidungsverfahrens erhalt Ihr Antrag
auf Erteilung eines Wohnberechtigungsscheins keinen besonderen Dringlich-
keitsrang. Dementsprechend bekommen Sie auch keinen so genannten Dringlich-
keitsschein oder einen Bescheid tiber den Dringlichkeitsrang, wie er von einigen
Gemeinden bei Erflillung der Voraussetzungen erteilt wird. Es wird namlich da-
von ausgegangen, dass die Person, die das Sorgerecht fiir das Kind erhalt, auch die
bisherige Wohnung im Scheidungsverfahren zugesprochen bekommt.

In den meisten Fallen bleibt es auch nach einer Ehescheidung beim gemein-
samen Sorgerecht der Eltern. Es ist davon auszugehen, dass die Rechtsprechung
die bisherige Ehewohnung dem Elternteil zusprechen wird, bei dem das Kind
(iberwiegend) lebt. Bei der Entscheidung iiber den Verbleib der Wohnung war
und ist ndmlich auch das Wohl von im Haushalt lebenden Kindern zu bertick-
sichtigen. Praktizieren die Eltern das so genannte Wechselmodell, lebt das Kind
also im Wechsel bei der Mutter und beim Vater, oder lebt ein Geschwisterkind bei
der Mutter, ein anderes beim Vater, werden fiir die Entscheidung tiber die Zuwei-
sung der Ehewohnung konkrete Einzelfallumstinde ausschlaggebend sein.

Eine endgtltige Entscheidung tiber die Wohnung wird erst bei Abschluss
des Scheidungsverfahrens getroffen. Einen Antrag auf Zuweisung der Ehewoh-
nung fir die Zeit nach der Scheidung konnen Sie auch dann stellen, wenn Sie
vorher aufgrund von Bedrohung ausgezogen sind. Achtung: Sind Sie nach der
Trennung aus der Ehewohnung ausgezogen und haben binnen sechs Monaten
nach Ihrem Auszug nicht eine ernstliche Ruckkehrabsicht Ihrem Ehegatten
gegenuiber bekundet, so wird davon ausgegangen, dass Sie nicht wieder in die
Wohnung wollen.

Falls Sie nach der Trennung gezwungen sind, eine neue Wohnung zu finden,
konnen Sie mit etwas Gliick vielleicht zunédchst bei Verwandten oder Freund/
innen unterkommen. Denkbar ist auch, dass Sie sich ein mobliertes Zimmer
nehmen oder sich in einer Pension einmieten. Die Kosten tragt unter bestimm-
ten Voraussetzungen das Sozialamt, wenn beim Jugendamt die Gefahrdung der
Kinder und der eigenen Person durch eine einstweilige Verfiigung, ein Attest,
ein polizeiliches Protokoll oder dhnliches glaubhaft gemacht werden kann.
Riickzahlungspflichtig ist dann der Ehemann, sofern er zahlungsfahig ist.

Nach dem Gewaltschutzgesetz konnen Sie z.B. bei Gewaltanwendung durch
Thren Partner, mit dem Sie einen auf Dauer angelegten gemeinsamen Haushalt
gefiihrt haben (aber nicht verheiratet sein miissen), durch Antrag beim zustin-
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digen Familiengericht verlangen, dass dieser auszieht. In besonderen Hértefallen
reicht bereits die Androhung von Gewalt aus. Dies gilt auch, wenn die Tat im
Zustand z.B. Alkohol bedingter Unzurechnungsfahigkeit vertibt wurde.

Sind Sie von Gewalt betroffen, konnen Sie das bundesweite Telefon gegen Ge-
walt unter der Nummer 0800/116016 anrufen (siehe auch: wwwhilfetelefon.de).

Eine Wohnungszuweisung ist nach dem Kinderrechteverbesserungsgesetz
auch zum Schutz des Kindes vor Gewalt moglich. Die Nutzung der Wohnung
kann sowohl einem Elternteil als auch einem Dritten (z.B. einem/r neuen Part-
ner/in) untersagt werden. Durch die Wegweisung wird das Umgangsrecht des
gewalttatigen Elternteils nicht automatisch eingeschrankt. Deshalb sollte -
abhangig vom Einzelfall - mit der Wegweisung gleichzeitig eine Einschrin-
kung oder der Ausschluss des Umgangsrechts oder ein begleiteter Umgang
beim Familiengericht beantragt werden.

Hat Thr/e Partner/in den Mietvertrag mit unterschrieben oder ist er/sie
alleinige/r Mieter/in, kommt nur eine befTristete Uberlassung der Wohnung
an Sie zur alleinigen Benutzung in Betracht. Die befristete oder dauerhafte
Zuweisung der gemeinsamen Wohnung zur alleinigen Nutzung durch das
Gericht kann auch im Eilverfahren angeordnet werden. Parallel dazu schaffen
die Lander die polizeiliche Ermachtigungsgrundlage, um in Fallen hauslicher
Gewalt z.B. eine so genannte Wegweisung mit Betretungsverbot durch die
Polizei zu ermoglichen. I.d.R. ist eine Wegweisung fiir sieben bzw. zehn Tage
vorgesehen.

Falls die Bedrohungslage bei Verbleib in der gemeinsamen Wohnung wei-
terbestehen wiirde, konnen Sie mit Ihren Kindern in ein Frauenhaus gehen.
Bitte beachten Sie, dass es Kostenprobleme geben kann, falls Sie zundchst bei
Freunden oder Verwandten unterkommen und erst spater ein Frauenhaus auf-
suchen. Viele Kommunen zahlen keine Leistungen nach dem SGB II (insbeson-
dere Kosten der Unterkunft) fiir das Frauenhaus, wenn Sie anderweitig eine
Unterkunft finden. Die Kontaktdaten von Frauenhausern bekommen Sie iiber
das Telefonbuch oder bei der Telefonauskunft, bei vielen Taxifahrer/innen,
bei den VAMV-Landes- und Ortsverbanden, bei ortlichen Frauengruppen, der
kommunalen Frauen-bzw. Gleichstellungsbeauftragten sowie den Wohlfahrts-
verbdnden (z.B. Diakonisches Werk, Parititischer Wohlfahrtsverband).

; Uber die Internetseite der Frauenhauskoordinierungsstelle kénnen Sie

Y Frauenhduser in ganz Deutschland sowie weitere wichtige Informationen
recherchieren, www.frauenhauskoordinierung.de
Tel.030/33843420
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Die Kiindigung einer Mietwohnung ist grundsatzlich nur méglich, wenn der/die
Vermieter/in ein berechtigtes Interesse an der Beendigung des Mietverhaltnisses
hat. Dies tritt z.B. ein, wenn der/die Vermieter/in den Wohnraum fiir den eigenen
Bedarf bendtigt. Das Recht zur fristlosen Kiindigung hat der/die Vermieter/in
nur bei schuldhaften schwerwiegenden Vertragsverletzungen, vertragswid-
rigem Gebrauch der Wohnung oder bei erheblichem Zahlungsverzug des/der
Mieters/in.

Bei einer an sich berechtigten Kiindigung konnen Sie aufgrund der Sozial-
klausel des § 574 BGB Widerspruch gegen die Kiindigung der Wohnung einlegen
und die Fortsetzung des Mietverhaltnisses verlangen. Dieser Fall liegt vor, wenn
die Kindigung eine besondere Harte bedeuten wiirde, z.B. wenn kein angemes-
sener Ersatzwohnraum vorhanden ist, Sie schwer erkrankt sind oder Ihnen eine
schwierige Priifung bevorsteht. Lassen Sie sich nicht durch Kindigungen und Dro-
hungen mit Riumungsklagen und Ahnlichem schrecken. Der/die Mieter/in besitzt
Mieterschutz und kann nur sehr schwer auf die Straf3e gesetzt werden, besonders
mit Kind/ern. Auch Mieterhchungen konnen nicht wahllos gefordert werden.

Wenn Sie vorhaben, Thre Wohnung unterzuvermieten, weil Sie [hnen allein zu
grofR und zu teuer ist, brauchen Sie die Erlaubnis des Vermieters. Allerdings haben
Sie einen Anspruch auf Zustimmung, sofern Sie einen nach Abschluss des Miet-
vertrags entstandenen wichtigen Grund angeben konnen. In Betracht kommt z.B.
die Aufnahme einer Betreuungsperson fiir Ihr Kind oder die Aufnahme eines/r
Untermieters/in aus finanziellen Griinden nach Auszug Ihres/r Partner/in.

~  Deutscher Mieterbund e.V., Littenstr. 10, 10179 Berlin, Tel. 030/2232 30,
www.mieterbund.de. Dort erfahren Sie auch Adressen der lokalen Biiros
in lhrer Ndhe. AuBBerdem gibt es vielerorts weitere Mietervereine.

v
@ = BeiProblemen mit Vermieter/innen hilft der Mieterbund:

Hinweis: Sie miissen in der Regel drei Monate Mitglied im Mieterbund sein, da-
mit er [hnen in einem konkreten Fall mit Rat und Tat beiseite steht. Spatestens
wenn es Anzeichen dafiir gibt, dass ein Konflikt vor dem Gericht ausgetragen
werden konnte, sollten Sie eine Mitgliedschaft in Erwagung ziehen.

I WOHNUNGSSUCHE

Besonders in Ballungsrdumen sind die Mieten zuletzt rasant gestiegen. Das Fin-
den einer ausreichend grofden und einigermafden bezahlbaren Wohnung in
familienfreundlicher Wohnumgebung erfordert deshalb hiufig Ausdauer und
Kreativitit. Uberlegen Sie sich, wie viel Sie fiir das Wohnen (inklusive Neben-

24


http://www.mieterbund.de

kosten) ausgeben kénnen, wie groRR die Wohnung sein sollte und welche Prio-
rititen (Lage, Ndhe zu Schule/ Kindertagesstitte/ nahen Verwandten, Mietpreis,
Ausstattung der Wohnung) ihre Wohnungssuche bestimmen. Unter Umstdnden
werden Sie Ihre Prioritidten im Laufe der Wohnungssuche anpassen miissen.

Informieren Sie sich tiber das ortliche Mietpreisniveau (z B. Mietspiegel) und
die gangigen Preise bei Neuvermietungen, um uberteuerte Angebote zu ent-
larven. Interessieren Sie sich fiir eine Wohnung, erkundigen Sie sich am besten
frithzeitig nach versteckten Kosten, wie z.B. Staffelmieten, die im jihrlichen
Rhythmus aufs Steigen programmiert sind.

Wohnungsangebote finden Sie in der Regel in lokalen Tageszeitungen, auf
Wohnungs- und Anzeigenportalen im Internet und an schwarzen Brettern.
Sie kénnen auch selbst Inserate aufgeben (z.T. kostenlos moglich in speziellen
Anzeigenblittern) oder Zettel an schwarzen Brettern aufhingen. Oft lohnt es
sich, selbst aktiv zu werden. Rufen Sie Wohnungsbaugesellschaften an und in-
formieren Sie sich tiber laufende Wohnprojekte und frei werdende Wohnungen.
Insbesondere bei kommunalen Wohnungsunternehmen oder Wohnungsbauge-
nossenschaften konnen Sie mit etwas Gliick oder einer langeren Wartezeit noch
vergleichsweise preisgiinstigen Wohnraum finden. Unter Umstinden haben Sie
auch Anspruch auf die Zuweisung einer Sozialwohnung. Dazu kénnen Sie sich
an das ortliche Wohnungsamt wenden. Dieses informiert und tiberpriift, ob ein
Anspruchbesteht. Das Wohnungsamt oder Ihre GemeindestelltIhnen dann einen
so genannten Wohnberechtigungsschein (WBS) aus, der zum Bezug einer
offentlich geforderten Wohnung berechtigt. Dafiir ist es wichtig, dass Sie die be-
sondere Dringlichkeit Threr Wohnungssuche herauszustellen, da die Vergabe
meist nach Dringlichkeitsstufen vorgenommen wird. Werdende Miitter und
Alleinerziehende werden bevorzugt. Lassen Sie sich durch Aussagen der Sachbe-
arbeiter/innen, keine Aussicht auf Erfolg zu haben, nicht von der Antragstellung
abschrecken. Auch wenn Sie in einer zu kleinen Wohnung (fiir zwei Personen
eine 1-Zimmer-Wohnung oder fiir drei Personen eine 2-Zimmer-Wohnung) leben,
konnen Sie einen Dringlichkeitsschein beantragen.

Wohnberechtigungsscheine werden grundsitzlich nur fiir die/den Woh-
nungssuchende/n und ihre/seine Familienangehorigen ausgestellt. Haben Sie
das gemeinsame Sorgerecht und lebt das Kind abwechselnd und regelmafig
bei beiden Elternteilen, so ist es Haushaltsmitglied beider Elternteile.

Achtung: Bei der Vermittlung einer Sozialwohnung tiber das kommunale
Wohnungsamt haben Sie in der Regel keinen Einfluss auf die Wahl des Stadt-
teils oder der Wohngegend, auch wenn Sie berufliche oder familidre Grinde
(z.B. Kindertagesstitte) anfiihren.

25



Wohngemeinschaften haben den Vorteil, dass die Kosten geteilt werden kon-
nenund Siesich gegenseitig bei der Kinderbetreuung undim Alltag unterstiitzen
konnen. Bei den VAMV-Orts- und Landesverbanden kann man Ihnen eventuell
andere Alleinerziehende vermitteln, die Mitbewohner/innen suchen. Wich-
tig ist, dass alle Mitglieder der kiinftigen Wohngemeinschaft vorher Details
des Zusammenwohnens besprechen (Erwartungen, Tagesablauf, Einstellung
zu Erziehung und Leben mit Kind, gegenseitige Kinderbetreuung, Haushalts-
fithrung, Einkauf). Die Wohnung muss auRerdem grof$ genug sein und sollte
jedem Haushaltsmitglied ein eigenes Zimmer bieten.

Fir Studierende bieten viele Universitidten Familienwohnungen tiber ihre
Zimmervermittlungen an. Fiir unverheiratete werdende Miitter gibt es auch
spezielle Wohnheime. Unterhalten werden diese Mutter-Kind-Heime von
den Gemeinden, den beiden grofRen kirchlichen Organisationen (Caritas und
Diakonie) und den freien Tragern (Parititischer Wohlfahrtsverband, Arbeiter-
wohlfahrt). Die Vermittlung und alle finanziellen Fragen laufen iiber das
Gesundheitsamt und das Jugendamt bzw. die Miitterberatungsstellen. Auch
von den VAMV Landesverbanden konnen Sie Anschriften solcher Mutter-
Kind-Heime erhalten. Die Heime sind sehr unterschiedlich. Wenn Sie sich
dafiir interessieren, sollten Sie auf jeden Fall genaue Informationen tiiber das
jeweilige Heim einholen und es sich ansehen. Mutter-Kind-Heime sind aller-
dings immer nur eine voriibergehende Losung.

Umziige sind teuer, oftmals benotigt man neue Mobel und anderen Hausrat.
Falls Sie Leistungen vom Arbeitsamt, Jobcenter oder Sozialamt erhalten, konnen
Sie hier eine Beihilfe zu Thren Umzugskosten und einmalige Sonderleistungen
zur Einrichtung Threr Wohnung bzw. fiir den notigen Hausrat beantragen. Bitte
informieren Sie sich bei Threr zustindigen Behorde vorab immer genau, un-
ter welchen Vorausetzungen und in welchem Umfang Sie Anspruch auf sol-
che Leistungen haben. Gebrauchte und renovierte Mobel finden Sie neben
Anzeigenportalen im Internet auch beim Sozialen Mobeldienst, der von vielen
Gemeinden unterhalten wird oder bei den sozialen Diensten der Wohlfahrts-
verbdnde (z.B. Arbeiterwohlfahrt, Caritas, Diakonie).

26



DAS KIND

Bereits mit der Geburt ist jedes Kind Trager eigener Rechte. Kinder haben ein
Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verlet-
zung und andere entwiirdigende Erziehungsmaf3nahmen sind unzulassig. In
kindschaftsrechtlichen Verfahren ist die personliche Anhérung von Kindern
ab 14 Jahren verbindlich vorgeschrieben, es sei denn, schwerwiegende Griinde
sprechen dagegen. In der Praxis horen die Gerichte in vielen Fallen Kinder ab
3 bis 4 Jahren an. Kinder haben ein Mitspracherecht bei allen sie betreffenden
Entscheidungen ihrer Eltern. Ebenso haben sie ein eigenes Recht auf Umgang
mit beiden Eltern, unabhangig davon, ob diese miteinander verheiratet waren
oder nicht.

Nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) konnen sich Kinder ohne
Kenntnis der Eltern in allen Angelegenheiten der Erziehung und Entwicklung
an das Jugendamt wenden und dort beraten werden.

Zum Schutz von Kindern bei hduslicher Gewalt konnen gewaltbereite Eltern-
teile oder Dritte der Wohnung verwiesen werden, wenn mit dieser Mafinahme
eine Kindeswohlgefahrdung abgewendet werden kann.

Alle Rechte des Kindes haben die Zielsetzung, das Wohl des Kindes in den
Mittelpunkt aller Uberlegungen zu stellen.

I KINDESWILLE UND KINDESWOHL

Nimmt man es mit den Rechten fiir Kinder ernst, so kommt man nicht umhin,
dem Willen von Kindern eine angemessene Beachtung zu schenken. Kinder
unterliegen nicht der Willkur ihrer Eltern. Schon kleine Kinder haben bereits
einen ausgeprigten eigenen Willen. Die Schwierigkeit fiir Eltern besteht oft
nicht darin, den Willen ihres Kindes wahrzunehmen, sondern zu entscheiden,
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wann sie diesen Willen respektieren und wann er ihrer Auffassung nach nicht
zum Wohle des Kindes ist.

Ein kleines Kind, das den Mittagsschlaf nicht halten will, aber erkennbar
miide ist, sollte behutsam zum Schlafen bewogen werden. Fiir eine 13-jdhrige
ist der mitterndchtliche Discobesuch nicht zum Wohle der Jugendlichen.
Wenn sich Ihr Kind aber straubt, von Verwandten oder Bekannten in den Arm
genommen zu werden, sollten Sie seinen Willen respektieren. Auch wenn Sie
Entscheidungen fiir Ihr Kind treffen, sollten Sie diese mit Ihrem Kind alters-
gemal besprechen.

In zahlreichen Gesetzen wird auf das Wohl des Kindes Bezug benommen.
Eine grofle Herausforderung fiir Eltern und vor allem fiir Jurist/innen oder
Sozialpddagog/innen besteht darin, diesen Rechtsbegriff mit konkreten Inhal-
ten zu fillen. Eine allgemeingultige Definition gibt es nicht. Das Kindeswohl
beinhaltet mindestens alle notwendigen Bedingungen, die fiir das physisch
und psychisch gesunde Aufwachsen eines Kindes vorhanden sein sollen und
seine Entwicklung fordern. Ein so am Kindeswohl ausgerichtetes Handeln
achtet die Rechte, den Willen und die Bediirfnisse des Kindes.

MUTTER UND VATER - FORMEN DER ELTERNSCHAFT

Kinder konnen in ganz unterschiedlichen sozialen und rechtlichen Familien-
formen geboren werden und aufwachsen. Die biologische, rechtliche oder
soziale Elternschaft kann auf unterschiedliche Personen entfallen.

Die biologische Mutter- und Vaterschaft fiir ein Kind ist unveranderlich.
Biologische Mutter ist die Frau, die das Kind geboren hat. Biologischer Vater ist,
wer das Kind gezeugt hat.

Die rechtliche Mutter- und Vaterschaft richtet sich nach dem Rechtsver-
haltnis zum Kind. Bei der Mutter entsteht die rechtliche Elternschaft durch
Geburt oder durch eine Adoption. Bei dem Vater entsteht die rechtliche Eltern-
schaft, wenn er zum Zeitpunkt der Geburt mit der Mutter verheiratet ist oder
durch Vaterschaftsanerkennung oder durch eine gerichtliche Feststellung der
Vaterschaft oder durch eine Adoption. Seit dem 1. Oktober 2018 konnen auch
Personen gleichen Geschlechts die Ehe schlie3en. Gleichwohl wird die Ehefrau
der das Kind gebarenden Mutter allein aufgrund der bestehenden Ehe nicht
rechtlicher Elternteil des Kindes (BGH Beschluss vom 10. Oktober 2018 - XII
ZB 231/18). Solange das Abstammungsrecht nicht entsprechend gedndert wird,
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kann die Ehefrau einer Mutter nur durch Adoption des Kindes die rechtliche
Elternstellung erlangen (Stand: 1. Januar 2019).

Neben der biologischen und rechtlichen Elternschaft gibt es die soziale
Elternschaft. Sie beschreibt in erster Linie die Ausgestaltung der Beziehung
zum Kind. Soziale Mutter oder sozialer Vater ist ein Elternteil, der keine Rechts-
beziehung zum Kind hat, aber mit dem Kind zusammenlebt und sich um das
Kind kimmert.

I ANERKENNUNG DER VATERSCHAFT

Der Mann, der zum Zeitpunkt der Geburt mit der Mutter verheiratet ist, gilt als
rechtlicher Vater des Kindes. Leben die Eltern in einer anderen Familienform
zusammen oder ist die Ehe geschieden, muss die Vaterschaft anerkannt oder
vom Gericht festgestellt werden.

Ist das Kind nach der rechtskraftigen Scheidung des Ehepaares geboren,
wird es nicht mehr automatisch dem geschiedenen Ehemann zugerechnet,
auch dann nicht, wenn noch kein anderer Mann die Vaterschaft anerkannt
hat. Wird ein Kind vor der Scheidung, aber nach gestelltem Scheidungsan-
trag geboren, gilt Folgendes: Erkennt ein anderer Mann, z.B. der neue Lebens-
gefidhrte der Mutter, bis spatestens ein Jahr nach Rechtskraft der Scheidung
die Vaterschaft an und stimmt neben der Mutter der frithere Ehemann dieser
Anerkennung zu, dann ist der frithere Ehemann nicht Vater des Kindes. Vater
des Kindes ist dann der Mann, der die Vaterschaft anerkannt hat.

Sind die Eltern bei der Geburt des Kindes nicht miteinander verheiratet, so
ist derjenige im Sinne des Gesetzes der Vater, der die Vaterschaft anerkannt hat,
sofern die Mutter dieser Anerkennung zustimmt.

Verweigert der Vater die Anerkennung der Vaterschaft, so kann diese
gerichtlich festgestellt werden. Um eine Vaterschaftsfeststellung betreiben zu
konnen, gibt es mehrere Moglichkeiten. Zum einen konnen Sie sich an das
Jugendamt wenden, das im Rahmen einer freiwilligen Beistandschaft die
Feststellung der Vaterschaft betreibt. Zum anderen kénnen Sie sich durch einen
Anwalt/eine Anwadltin vertreten lassen. Eine weitere Moglichkeit besteht
darin, den Antrag auf Feststellung der Vaterschaft bei der Rechtsantragsstelle
des zustandigen Familiengerichts am Amtsgericht bzw. beim gemeinsamen
Amtsgericht in Familiensachen zu erheben. Die Vaterschaft wird in der Regel
durch ein serologisches und eventuell zusatzlich durch ein DNA-Gutachten
festgestellt. Ein so genannter heimlicher Vaterschaftstest darf als Beweis-
mittel vor Gericht nicht verwandt werden.
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I ANFECHTUNG DER VATERSCHAFT

Die Vaterschaft kann vom rechtlichen Vater, dem das Kind kraft Ehe oder An-
erkennung zugeordnet ist, selbst angefochten werden, wenn er von Umstdnden
erfahrt, die gegen seine biologische Vaterschaft sprechen. Da der Status des
Kindes nicht endlos unsicher sein soll, beginnt ab Kenntnis der Umstdnde eine
Frist von zwei Jahren zu laufen, innerhalb derer der Vater anfechten kann.

Die Vaterschaft kann unter bestimmten Voraussetzungen auch von einem
Mann angefochten werden, der als potenzieller biologischer Vater in Betracht
kommt. Insbesondere ist das jedoch nur moglich, wenn das Kind keine sozial-
familidre Bindung zu seinem ihm rechtlich bisher zugeordneten Vater hat
oder im Zeitpunkt seines Todes hatte. Damit sollen die gewachsenen sozialen
Bindungen des Kindes in der bisherigen Familie geschiitzt werden. Eine sozial-
familidre Beziehung besteht, wenn der Vater fiir das Kind tatsiachliche Verant-
wortung tragt oder getragen hat. Dies wird in der Regel dann vorausgesetzt,
wenn der Vater mit der Mutter verheiratet ist oder Vater und Kind langere
Zeit in hauslicher Gemeinschaft zusammengelebt haben.

Die Vaterschaft kann auch von der Mutter und vom Kind angefochten werden.
Alle Anfechtenden miissen Umstdnde vortragen, die geeignet sind, Zweifel an
der Abstammung des Kindes vom Vater zu wecken. Ein solcher Verdacht kann
jedoch nicht auf einen heimlichen Vaterschaftstest gestiitzt werden, weil ein
solcher das Recht des Kindes auf informationelle Selbstbestimmung verletzt.
Die Zweijahresfrist ab Kenntnis von Umstanden, die gegen eine Vaterschaft
sprechen, gilt fiir alle Anfechtenden.

Fur das Kind gilt dabei eine Besonderheit: Solange es minderjahrig ist, kann
sein/e gesetzliche/r Vertreter/in die Vaterschaft nur anfechten, wenn dies seinem
Wohl dient. Hat der/die gesetzliche Vertreter/in eines minderjihrigen Kindes
die Vaterschaft nicht rechtzeitig angefochten, so kann das Kind nach Eintritt
seiner Volljahrigkeit selbst anfechten. Die Frist beginnt in diesem Fall nicht vor
Eintritt der Volljahrigkeit zu laufen und nicht vor dem Zeitpunkt, in dem das
Kind von den Umstéinden, die gegen die Vaterschaft sprechen, erfahrt.

Seit 2008 (Gesetz zur Kldrung der Vaterschaft unabhingig vom Anfech-
tungsverfahren) konnen Viter, Miitter und Kinder nach § 1598 a BGB einen
Anspruch auf ,Einwilligung in eine genetische Untersuchung zur Klarung
der Abstammung* gegeneinander durchsetzen, solange nicht die Beeintrach-
tigung des Wohls minderjahriger Kinder zu befiirchten ist. Dadurch ist es
moglich, in einem gerichtlichen Verfahren die Abstammung zu kldren, ohne
zugleich zwangsldufig die rechtliche Vaterschaft zu beenden. Eine solche ge-
richtliche Klarung der Abstammung, die keine direkten Auswirkungen auf
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die rechtliche Vaterschaft hat, kann seit 2013 (Gesetz zur Stirkung der Rechte
des leiblichen, nicht rechtlichen Vaters) auch im Rahmen eines Verfahrens
uber das Umgangs- oder Auskunftsrecht fir einen biologischen, nicht recht-
lichen Vater durchgefiihrt werden.

SORGERECHT

Die ,elterliche Sorge” umfasst die Pflicht und das Recht, fiir ein minderjahriges
Kind zu sorgen. Neben der Aufgabe, das Kind zu pflegen und zu erziehen
(Personensorge) und sein Vermogen zu verwalten (Vermogenssorge) beinhaltet
sie auch die Berechtigung, das Kind gesetzlich zu vertreten. Die Personensorge
berechtigt die Eltern unter anderem zu bestimmen, wo sich das Kind aufhalt
(Aufenthaltsbestimmungsrecht). Eltern sollen Fragen der elterlichen Sorge mit
dem Kind, je nach Entwicklungsstand, besprechen und eine einvernehmliche
Losung anstreben (§ 1626 Abs.2 BGB). Oberste Richtschnur der elterlichen Sorge
ist dabei das Wohl des Kindes.

Die tatsdchliche Sorgeverantwortung wird jedoch durch die elterliche Sorge
nicht abschlieRend umfasst: So wird die elterliche Verpflichtung, finanziell
fir das Kind zu sorgen, durch das Unterhaltsrecht und das Recht auf Umgang
mit dem Kind durch das Umgangsrecht geregelt. Unterhalts-, Umgangs- und
Sorgerecht bestehen grundsitzlich unabhingig voneinander. So besteht die
Verpflichtung eines Elternteils zu Unterhaltszahlungen ganz unabhingig da-
von, ob er das Sorgerecht hat oder nicht. Ebenfalls unabhingig vom Sorgerecht
hat jeder Elternteil ein Recht auf Umgang mit dem Kind, wobei er dann in den
Zeiten, in denen sich das Kind bei ihm aufhdlt, auch die Sorge in Angelegen-
heiten der tatsidchlichen Betreuung fiir das Kind inne hat.

Haben Eltern die gemeinsame Sorge fiir ihr Kind, miissen sie diese in
gegenseitigem Einvernehmen ausiiben und bei Meinungsverschiedenheiten
versuchen, sich zu einigen. Hat ein Elternteil die alleinige Sorge fiir dasKind,
kann er alle Entscheidungen im Rahmen des Sorgerechts allein treffen.

I GEMEINSAME SORGE BEI GETRENNTLEBENDEN
Leben die Eltern nicht nur voriibergehend getrennt, gliedert sich die gemein-
same Sorge in zwei Bereiche auf: In Angelegenheiten von erheblicher Bedeu-
tung miissen die Eltern weiterhin einvernehmliche Entscheidungen treffen,
wahrend der Elternteil, bei dem sich das Kind gewohnlich aufhalt, in der Regel in
allen Angelegenheiten des tdglichen Lebens allein entscheiden kann.
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Um zwischen den Angelegenheiten von erheblicher Bedeutung und denen
des taglichen Lebens unterscheiden zu konnen, gilt folgende Faustformel: Ent-
scheidungen, die haufig vorkommen und keine schwer abzudndernden Aus-
wirkungen auf die Entwicklung des Kindes haben sind Entscheidungen des
taglichen Lebens - Entscheidungen, die nicht hdufig vorkommen und schwer
abzuidndernde Auswirkungen auf die Entwicklung des Kindes haben, sind Ent-
scheidungen von erheblicher Bedeutung.

Unter Angelegenheiten des tdglichen Lebens fallen Fragen der taglichen
Betreuung des Kindes, wie z.B. die Erndhrung, die Schlafenszeiten, der Schulall-
tag und der Alltagsumgang mit Freund/innen.

Angelegenheiten von erheblicher Bedeutung sind beispielsweise Auswan-
derung, religiose Erziehung, die Wahl der Schule, die Anderung des Familien-
namens oder die Schutzimpfung, selbst wenn es sich um eine Standard- oder
Routineimpfung handelt.

Die Unterscheidung dieser beiden Arten von Angelegenheiten bereitet vielen
Eltern Schwierigkeiten und ist auch nicht abschlieffend moglich, weil sie von
Fall zu Fall, beispielsweise in Abhdngigkeit vom Alter des Kindes oder von den
Erziehungsvorstellungen der Eltern, variieren kann. In der Tabelle auf Seite 33
finden Sie als Anhaltspunkt eine Auflistung, welche Angelegenheiten im All-
gemeinen als Angelegenheiten des tiglichen Lebens und welche als Angelegen-
heiten von erheblicher Bedeutung angesehen werden konnen.

Haben die Eltern die gemeinsame Sorge, so miissen Entscheidungen in An-
gelegenheiten von besonderer Bedeutung gemeinsam getroffen werden, was
bedeutet, dass die Eltern sich auf ein Vorgehen einigen miissen.

Zu den Angelegenheiten von erheblicher Bedeutung gehort auch die Grund-
entscheidung, bei welchem Elternteil das Kind nach der Trennung lebt. Deshalb
miissen die Eltern diese Entscheidung gemeinsam treffen (siehe zu verschie-
denen Betreuungsmodellen Kapitel Umgang).

Bei gemeinsamer Sorge kann eine tatsichliche gemeinsame Verantwor-
tungsiibernahme oftmals mithilfe einer Elternvereinbarung erreicht werden,
in der die Eltern freiwillige Vereinbarungen zur konkreten Ausgestaltung der
Sorge, aber auch tiber Umgang und Unterhalt treffen. Der VAMV hat hierfir
eine Mustervereinbarung entwickelt (Bezugshinweis siehe unten). In einer
solchen Elternvereinbarung empfiehlt es sich, folgende Punkte zu regeln: den
gewohnlichen Aufenthalt des Kindes, die Handhabung bestimmter Angelegen-
heiten des taglichen Lebens sowie die Verstandigung uber Erziehungsziele und
grundsitzliche Entscheidungen in Angelegenheiten von erheblicher Bedeu-
tung. Und, uiiber sorgerechtliche Inhalte hinaus, auch die Ausgestaltung des Um-
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Erndhrung

Gesundheit

Aufenthalt

Krippe,
Kindergarten,
Tagesmutter

Schule

Ausbildung

Umgang

Fragen der Religion

Geltendmachung
von Unterhalt

Sonstige Angelegenheiten

der tatsachlichen Betreuung

Vermégenssorge

Status- und Namensfragen

Sonstiges

Angelegenheiten des

taglichen Lebens

Planung, Einkauf, Kochen

Behandlung leichter
Erkrankungen, alltdgliche
Gesundheitsvorsorge

Besuch bei Verwandten, Freun-
den, Teilnahme an Ferienreisen

Dauer des taglichen
Aufenthalts, Absprachen
mit Betreuungsperson

Entschuldigung bei Krankheit,
Teilnahme an besonderen Ver-
anstaltungen, Arbeitsgruppen,
Chor oder Orchester, Hausauf-
gaben beaufsichtigen, Nachhilfe

Entschuldigung bei Krankheit

Einzelentscheidungen

Teilnahme an Gottesdiensten,
anderen Angeboten der Kirchen

Umsetzung der Grundentschei-
dungen: welche Fernsehsen-
dung, welches Computerspiel
wie lange, welches Spielzeug

Einzelentscheidungen: welches
Bankinstitut, welche Anlage

Kleidung, Freizeitgestaltung

Angelegenheiten von
erheblicher Bedeutung

Grundentscheidungen zu
Folgen wie: Vollwertkost,
vegetarische Kost, StSigkeiten

Operationen, grundle-
gende Entscheidungen
der Gesundheitsvorsorge
(Homoopathie, Impfungen)

Grundentscheidung, bei
welchem Elternteil das Kind lebt

Grundentscheidung,
Wahl von Krippe, Kinder-
garten, Tagesmutter

Wahl der Schulart und der
Schule, der Facher und
Fachrichtungen, Bespre-
chung mit Lehrer/innen tber
gefahrdete Versetzung

Wahl der Ausbildungs-
statte, Wahl der Lehre

Grundentscheidungen
des Umgangs

Bestimmung des Reli-
gionsbekenntnisses

Spezialregelung § 1629 BGB:
der Elternteil, in dessen Obhut
sich das Kind befindet

Grundfragen der tatséchlichen

Betreuung: Erziehungsstil, Fern-
sehkonsum, Art des Spielzeugs,
Gewalterziehung, Hygiene

Grundentscheidung:
Anlage und Verwen-
dung des Vermdgens

Sind grundsatzliche Fragen von
erheblicher Bedeutung: Na-

mensrecht, Abstammungsrecht

Auslibung teurer Sportarten

Quelle: Tanja Keller, Das gemeinsame Sorgerecht nach der Kindschaftrechtreform, Kind-Prax Schriftenreihe,

Der Bundesanzeiger 1999.
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gangs inklusive Absprachen zu den Ferien und Feiertagen, den Kindesunterhalt
und die Vorgehensweise im Konfliktfall.

Auf der Grundlage dieser Vereinbarung konnen Eltern die tatsichliche
Ausiibung der gemeinsamen Sorge fiir die Zukunft vereinbaren und regeln.
Die Mustervereinbarung konnen Eltern selbst oder mit der Unterstiitzung von
Beratungsstellen, vom Jugendamt, Anwalten und Anwiéltinnen ausfillen und
unterschreiben.

Konnen sich Eltern, die zu einer gemeinsamen Entscheidung verpflichtet
sind, in einer Angelegenheit, die fiir das Kind von erheblicher Bedeutung ist,
nicht einigen, so empfiehlt es sich, Hilfe bei einem neutralen Dritten zu suchen,
beispielsweise bei einer Beratungsstelle oder einem/einer Mediator/in. Kommt
es trotzdem zu keiner Einigung, so konnen sich die Eltern an das Familienge-
richt wenden. Dieses entscheidet jedoch nicht die strittige Frage selbst, sondern
ubertragt einem Elternteil die Entscheidungsbefugnis. Dabei ist entscheidend,
welcher Standpunkt nach Uberzeugung des Gerichtes sachlich besser begriin-
det ist und dem Wohl des Kindes dient.

Geht es um den Aufenthalt oder die Herausgabe des Kindes, so wird das Ver-
fahren vom Gericht vorrangig und beschleunigt gefiihrt. Wird zusatzlich eine
besonders schnelle Entscheidung benotigt oder geht es um andere sorgerecht-
liche Fragen, kann beim Gericht ein Antrag auf einstweilige Anordnung
gestellt werden. Das Gericht kann dann eine vorlaufige Mafnahme treffen.

Beispiel: Die Eltern konnen sich nicht tiber die Einschulung des Kindes einigen.
Ein Elternteil mochte das Kind sofort einschulen, der andere will es noch ein
Jahrim Kindergarten lassen. Da die Frage einer moglichen Einschulung drangt,
ubertrigt das Gericht das Recht zur Entscheidung tiber die schulischen Belange
vorldufig einem Elternteil allein.

Bei Gefahr im Verzug haben beide Eltern die alleinige Entscheidungs- und
Handlungsbefugnis. Das ist dann der Fall, wenn dem Kind Nachteile von erheb-
lichem Ausmaf drohen, zu deren Abwendung sofortiges Eingreifen notwendig
und eine vorherige Kontaktaufnahme zum anderen Elternteil nicht moglich
ist, beispielsweise bei Unfillen, Krankheiten oder auf Reisen.

»
,l; VAMV Elternvereinbarung, zu bestellen bei der VAMV Bundesgeschaftsstelle
¢ Tel.030/6959786 oder kontakt@vamv.de
A\ Siehe auch www.vamv.de/publikationen/vamv-broschueren/
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I WIE ELTERN DAS SORGERECHT BEKOMMEN

Sind Eltern bei der Geburt ihres Kindes miteinander verheiratet, haben sie das
gemeinsame Sorgerecht fiir das Kind. Dieses bleibt auch nach einer Scheidung
weiter bestehen, es sei denn, ein Familiengericht ordnet eine andere Sorge-
rechtsregelung an, beispielsweise weil ein Elternteil einen Antrag auf alleinige
Sorge stellt.

Sind Eltern bei der Geburt des Kindes nicht miteineinander verheiratet,
kénnen sie durch eine libereinstimmende Sorgeerklarung (auch ,gemein-
same Sorgeerkldrung” genannt) die gemeinsame Sorge fiir ihr Kind austiben.
Eine Sorgeerklarung muss offentlich beurkundet werden, bei einem Notar
oder beim zustdndigen Jugendamt. Eine Frist fiir die Sorgeerklarung gibt es
nicht: Sie kann bis zur Volljahrigkeit des Kindes abgegeben werden. Ebenso
kann sie bereits vor der Geburt des Kindes abgegeben werden, auch wenn die
Wirkung des gemeinsamen Sorgerechts erst mit der Geburt des Kindes ein-
tritt. Haben Eltern durch eine Sorgeerklirung das gemeinsame Sorgerecht
bekommen, konnen sie dies allerdings nicht einfach durch eine gegenteilige
Erklarung wieder riickgidngig machen. Trennen sie sich, dann gelten fir diese
Eltern dieselben Bestimmungen wie fiir geschiedene Eltern: Die gemeinsame
Sorge bleibt auch nach der Trennung bestehen, es sei denn, ein Familiengericht
ordnet eine andere Regelung an.

Eltern, die nach der Geburt des Kindes heiraten, erhalten mit der Heirat das
gemeinsame Sorgerecht.

Wenn die Eltern bei der Geburt des Kindes nicht miteinander verheiratet
sind und auch keine Sorgeerkldrung abgegeben haben, hat die Mutter mit Ge-
burt des Kindes die alleinige Sorge.

Der Vater, der das Sorgerecht mit der Mutter zusammen ausiiben mochte,
kann mit ihr zusammen eine Sorgeerklarung abgeben, was das Einverstandnis
der Mutter voraussetzt. Er kann auch allein eine Sorgeerklarung beim Jugend-
amt abgeben und die Mutter auffordern, ebenfalls eine Sorgeerkldrung abzu-
geben, wodurch die Eltern die gemeinsame Sorge erlangen wirden.

DER ANTRAG AUF UBERTRAGUNG

DER GEMEINSAMEN SORGE
Stimmt die Mutter dem gemeinsamen Sorgerecht nicht zu, kann der Vater seit
2013 bei Gericht einen Antrag auf gemeinsame Sorge stellen (§ 1626 a Abs.2
S.1 BGB). Das Gericht tibertrigt die gemeinsame Sorge den Eltern, wenn die
Ubertragung dem Kindeswohl nicht widerspricht. Diese Regelung gilt ohne
Einschrankung fiir alle nicht miteinander verheirateten Eltern, ganz egal ob
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die Kinder vor dem Inkrafttreten oder nach dem Inkrafttreten der Neurege-
lung 2013 geboren wurden, also sowohl fiir Neugeborene als auch fiir minder-
jahrige Kinder jeden Alters.

Theoretisch kann auch die Mutter einen Antrag beim Gericht auf gemeinsame
Sorge stellen, wenn der Vater dem gemeinsamen Sorgerecht nicht zustimmt.
Dies wird voraussichtlich jedoch die Ausnahme sein, weshalb im Folgenden
davon ausgegangen wird, dass der Sorgerechtsantrag vom Vater gestellt wird.

Voraussetzung fiir einen Sorgerechtsantrag ist, dass die Vaterschaft aner-
kannt oder festgestellt wurde. Die Vaterschaft kann bereits vor der Geburt an-
erkannt werden, hierzu ist die Zustimmung der Mutter erforderlich. Stimmt
die Mutter der Vaterschaftsanerkennung nicht zu, kann der Vater nach der
Geburt des Kindes einen Antrag auf Feststellung der Vaterschaft stellen.

Hat der Vater den Antrag auf gemeinsame Sorge beim Gericht gestellt, lasst
das Gericht der Mutter den Antrag zustellen und setzt ihr eine Frist zur Stel-
lungnahme. Das bedeutet, dass die Mutter sich innerhalb dieser Frist schrift-
lich zum Antrag des Vaters duRern und Griinde darlegen muss, die gegen die
gemeinsame Sorge sprechen. Post vom Anwalt oder der Anwadltin des Vaters
oder vom Vater selbst kann den Antrag nur ankiindigen, die Aufforderung
zur Stellungnahme kommt direkt vom Gericht.

Hinweis: Manche Gerichte setzen sehr kurze Fristen! Diese konnen durchaus
nur zwei Wochen betragen und werden von den Gerichten nach eigenem Er-
messen festgelegt. Die vom Gesetz fiir die Mutter vorgesehene sechswochige
Schonfrist nach der Geburt bedeutet nur, dass die vom Gericht gesetzte Frist
fiir die schriftliche Stellungnahme frithestens sechs Wochen nach der Geburt
enden darf. Diese SchonfTrist ist also nicht mit der Frist fiir die Stellungnahme
zu verwechseln!

Lasst die Mutter die Frist fiir die Stellungnahme verstreichen, ohne sich schrift-
lich zu aufRern oder tragt sie in ihrer Stellungnahme keine Grinde vor, die der
Ubertragung der gemeinsamen Sorge entgegenstehen kénnen, wird gesetzlich
vermutet, dass die gemeinsame Sorge dem Kindeswohl nicht widerspricht. In
diesem Fall soll das Gericht im Rahmen eines 2013 neu eingefiihrten Verfah-
rens den Eltern die gemeinsame Sorge in der Regel zusprechen. Das Besondere
an diesem Gerichtsverfahren ist, dass weder Sie noch der andere Elternteil per-
sonlich vom Richter oder der Richterin angehort werden.

Allenfalls wird Ihr Kind, wenn es alt genug ist, moglicherweise vom Gericht
personlich gehort. Auch das Jugendamt wird in diesem Verfahren, das aus-
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schlieRlich schriftlich ablauft, nicht eingeschaltet und es werden auch keine
Sachverstidndigen gehort, wie es in einem ,normalen” kindschaftsrechtlichen
Verfahren moglich ist.

Wenn Sie konkrete Angste und Bedenken gegen eine gemeinsame Sorge
haben und der Ansicht sind, dass eine gemeinsame Sorge mit dem anderen
Elternteil sich nachteilig auf das Wohl des Kindes auswirken wird, miissen Sie
diese also schriftlich innerhalb der vom Gericht gesetzten Frist formulieren
und dem Gericht zukommen lassen.

Wenn Ihre Stellungnahme bei dem Gericht den Eindruck erweckt, die ge-
meinsame Sorge der Eltern konnte dem Wohl des Kindes widersprechen, wird
es ein ,normales” Verfahren in Gang setzen, um zu priifen, ob dies bei naherer
Betrachtung tatsachlich der Fall ist oder nicht. Dazu wird es Sie und den ande-
ren Elternteil persénlich (und unter Umstinden auch getrennt voneinander)
anhoren, sich mithilfe des Jugendamtes und gegebenenfalls mithilfe von Sach-
verstandigen ein Bild von der Situation machen, um anschliefend zu entschei-
den, ob es bei Ihrer alleinigen Sorge als Mutter bleibt oder die Eltern die Sorge
gemeinsam tibertragen bekommen.

Wenn Sie eine Aufforderung zur Stellungnahme zu einem Antrag auf
gemeinsame Sorge bekommen, ist es also sinnvoll, wenn Sie sich Gedanken
machen, wie Sie zur gemeinsamen Sorge stehen und was die Vor- und Nach-
teile dieser Sorgeform fir Ihr Kind sein konnen. Grundsitzlich erwartet der
Gesetzgeber von den Eltern, dass sie ,Miihen und Anstrengungen auf sich
nehmen, um im Bereich der elterlichen Sorge zu gemeinsamen Losungen im
Interesse des Kindes zu kommen® und sich ,notfalls unter Inanspruchnahme
fachkundiger Hilfe von auffen um eine angemessene Kommunikation bemt-
hen®. Uberlegen Sie, was fiir die gemeinsame Sorge spricht und welche Vor-
aussetzungen dafiir vorliegen beziehungsweise geschaffen werden konnen.
Gute Voraussetzungen fiir einvernehmliche Absprachen im Sinne des Kindes
sind eine gleichberechtigte Elternschaft, gegenseitiger Respekt und eine wert-
schitzende Kommunikation. Dies hat in der Regel positive Auswirkungen auf
das Kind, denn fiir Kinder ist eine moglichst ungetriibte Beziehung zu beiden
Eltern sehr wichtig. Sie und der andere Elternteil sollten versuchen, im Sinne
einer verantwortungsvollen Elternschaft trotz eigener Konflikte die Bediirf-
nisse des Kindes im Blick zu behalten. Uberlegen Sie, ob zwischen Ihnen und
dem anderen Elternteil des Kindes eine ausreichende Basis zur Verstindigung
in den wichtigsten, das Kind betreffenden Fragen vorhanden ist. Konflikte, die
Sie als Paar beschiftigt haben oder noch beschiftigen, diirfen nicht mit den
Angelegenheiten, die die Sorge betreffen, vermischt werden. Insofern stellt
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Ablaufdiagramm: Antrag auf gemeinsame Sorge gemaf § 1626 a BGB

*Ist die Mutter

A )
Vater* stellt Antrag auf gemeinsame Sorge beim Gericht igl@::a(i)
§ 1626 a Abs. 2 S.1 BGB '
muss der Vater
Stellung nehmen
(C) und (D)
B
Zustellung des Antrags + Frist zur Stellungnahme
§155a Abs. 2 FamFG
v v
C D
Mutter* lasst die Frist verstreichen, Mutter* duRert sich schriftlich
ohne sich schriftlich zu duern innerhalb der gesetzten Frist
' V
E 1
... aber tragt keine kindeswohl- ...tragt kindeswohlrelevante
relevanten Griinde vor Griinde vor
! 1
F K
Griinde, die der Ubertragung der gemein- ... dem Gericht werden auf sonstige Weise
samen Sorge entgegenstehen kdnnen, Gruinde bekannt, die der gemeinsamen
sind auch sonst nicht ersichtlich elterlichen Sorge entgegenstehen kénnten ...
l i
1
1
1
G i
Gesetzliche Vermutung greift, :
dass gemeinsame Sorge 1
dem Kindeswohl nicht widerspricht :
§ 1626 a Abs. 2 S.2 BGB 1
e bl
l i
1
1
1
§155aAbs.3 _ _ __, Besondersgelagerter __ _ _ 1 H
S.1 FamFG Ausnahmefall 1 :
i i
1 1
1 1
Regelfall : !
v v A
| J
Normales, aber vorrangiges und
H beschleunigtes Verfahren
Schriftliches Verfahren §155a Abs. 4 FamFG
gegebenenfalls mit Anhorung des Kindes Gericht pruft, ob gemeinsame Sorge
gem. § 159 FamFG dem Kindeswohl nicht widerspricht
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die gemeinsame Sorge hohe Anforderungen an die Eltern. Wenn Streitigkei-
ten auch durch eine Beratung oder eine Mediation nicht beigelegt werden
konnen, kann die Alleinsorge unter Umstdnden die bessere Alternative sein.

Wenn Sie negative Auswirkungen auf das Kind befiirchten, beispielsweise
weil Sie bereits in langjdhrige Streitigkeiten mit dem anderen Elternteil ver-
strickt sind und keine gemeinsamen Entscheidungen zum Wohl des Kindes tref-
fen konnen und Beratung und Mediation zu keiner Anderung gefiihrt haben,
sollten Sie Ihre Griinde gegen die gemeinsame Sorge in der schriftlichen Stel-
lungnahme anhand von konkreten Beispielen und Vorkommnissen darlegen.
Dasselbe gilt, wenn Sie befiirchten, dass Sie und der andere Elternteil aufgrund
schwerwiegender und nachhaltiger Stérungen auf der Kommunikationseben
nicht in der Lage sein werden, sich in der gebotenen Weise sachlich uber die
Belange des Kindes auszutauschen und auf diesem Wege zu gemeinsamen Ent-
scheidungen zu kommen (BGH Beschluss vom 15. Juni 2016 - XII ZB 419/15).

Unter Umstanden kann es empfehlenswert sein, sich hierzu bereits von
einem Anwalt/einer Anwéltin beraten zu lassen. Wenn Sie nach ihren person-
lichen und wirtschaftlichen Verhéltnissen nicht in der Lage sind, die Kosten
der Beratung oder der Verfahrensfithrung aufzubringen, konnen Sie einen An-
trag auf Beratungs- oder Verfahrenskostenhilfe stellen (siehe Kapitel 8 Juris-
tische Beratung und ihre Kosten).

Gibt es schwerwiegende Griinde wie Gewalt in der Beziehung, Missbrauch,
Drogen- und Alkoholprobleme, gegebenenfalls psychische Erkrankungen,
sollten Sie diese, so schwer es auch fallt, unbedingt in der schriftlichen Stel-
lungnahme ansprechen, da die Alternative die gemeinsame Sorge mit einer
womoglich gewaltbereiten oder unberechenbaren bzw. handlungsunfihigen
Person ist. In diesem Zusammenhang sollte auch tber die Ausgestaltung des
Umgangs nachgedacht werden. Eine anwaltliche Beratung ist dann noch drin-
gender angeraten, damit beim Gericht gegebenenfalls eine spezielle Gestal-
tung des Verfahrens (getrennte Anhorung) angeregt und eventuell notwendige
Antrage auf Gewaltschutz und entsprechende Umgangsregelungen gestellt
werden konnen.

Der Paritatische Gesamtverband hat ein Formblatt fiir den Widerspruch der
Mutter gegen den Antrag des Vaters auf Erteilung des gemeinsamen
Sorgerechts entwickelt. Das Formblatt sowie Hinweise und Erlduterungen
fur die schriftliche Stellungnahme kénnen Sie unter
www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/
erlaeuterungen_formular_sorgerecht.pdf downloaden.
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Wenn das Gericht zu dem Ergebnis kommt, dass die gemeinsame Sorge
dem Wohl des Kindes widerspricht, weist es den Antrag des Vaters zuriick
und es bleibt bei Ihrer alleinigen Sorge als Mutter. Kommt das Gericht zu dem
Ergebnis, dass die gemeinsame Sorge dem Wohl des Kindes nicht widerspricht,
ubertragt es die Sorge Ihnen und dem Vater gemeinsam. Thr mit der Stellung-
nahme gegen die gemeinsame Sorge vorgebrachter Widerspruch kann auch in
diesem Fall fiir alle Beteiligten positive Wirkungen entfalten, denn in einem
yhormalen Verfahren konnen tiber angeordnete Beratung oder freiwillige
Mediation moglicherweise bessere Voraussetzungen fiir die gemeinsame Sorge
geschaffen werden, als wenn die gemeinsame Sorge in einem rein schrift-
lichen Verfahren zuerkannt wird: Thre Bedenken kénnen vom anderen Eltern-
teil zur Kenntnis genommen, gewiirdigt und gegebenenfalls beruhigt werden.
Im ,normalen Verfahren“ kann es auch zu freiwilligen Vereinbarungen kom-
men, wahrend das schriftliche Verfahren jede Chance auf eine einvernehm-
liche Losung von vornherein ausschlief3t.

Dartiber hinaus hat das Gericht die Moglichkeit, Teilbereiche wie beispiels-
weise das Aufenthaltsbestimmungsrecht aus der gemeinsamen Sorge herauszu-
nehmen, was bei einer Uibereinstimmenden Sorgeerklarung vor dem Jugend-
amt nicht moglich ist. Eine Teilubertragung wird immer dann in Betracht
kommen, wenn hinsichtlich bestimmter Teilbereiche der elterlichen Sorge eine
gemeinsame Sorgetragung ohne negative Auswirkungen fiir das Kind zu erwar-
ten ist, in anderen Teilbereichen hingegen nicht.

Hat der Vater noch keinen Antrag auf gemeinsame Sorge gestellt, aber
rechnen Sie in Kiirze mit einem solchen und haben Sie Bedenken gegen die
gemeinsame Sorge, konnen Sie fir Zeiten, in denen Sie abwesend, beispiels-
weise verreist oder im Krankenhaus sind, vorsorglich bei Gericht eine Schutz-
schrift einreichen. Darin miissen Sie qualifizierte Griinde gegen eine gemein-
same Sorge darlegen. Rechtsberatung durch einen Anwalt/eine Anwiltin ist
hierbei empfehlenswert. Eine Schutzschrift wird vom Gericht nicht an den
Vater weitergeleitet. Stellt er den Antrag auf gemeinsame Sorge nicht, erfahrt
er also auch nichts von Thren Argumenten gegen diese. Die Schutzschrift
bringt jedoch dem Gericht ,,auf sonstige Weise” Griinde zur Kenntnis, die der
gemeinsamen Sorge entgegenstehen konnen, wodurch das Gericht in die Lage
versetzt wird, ein ,normales® Verfahren einzuleiten, in dem Sie personlich
angehort werden. Insoweit kann eine Schutzschrift Sie davor bewahren, dass
Sie durch das Versaumen einer wahrend Ihrer Abwesenheit gesetzten Frist
Nachteile erleiden. Andernfalls konnte Ihnen das Gericht wahrend Ihrer
Abwesenheit die gemeinsame Sorge mit dem anderen Elternteil des Kindes
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ubertragen, ohne dass Sie Gelegenheit haben, das Gericht von Ihren Bedenken
in Kenntnis zu setzen.

E
W E R e

- Handreichung des VAMV zur Neuregelung des Sorgerechts nicht miteinander
verheirateter Eltern 2013, zu bestellen bei der VAMV Bundesgeschiftsstelle
\‘% Tel. 030/6 9597 86 oder kontakt@vamv.de oder Download unter www.vamv.de
bei ,Publikationen” und dort unter ,VAMV-Broschiiren”

I ALLEINSORGE

Die alleinige elterliche Sorge hat die Mutter fiir ihr Kind, wenn sie bei der Ge-
burt nicht mit dem Vater des Kindes verheiratet ist, keine gemeinsame Sorge-
erklarung mit dem Vater abgegeben hat und das Familiengericht auch keine
andere diesbeziigliche Entscheidung getroffen hat.

Mochte der Vater das Sorgerecht haben und stimmt die Mutter dem gemein-
samen Sorgerecht nicht zu, kann der Vater seit 2013 bei Gericht nicht nur einen
Antrag auf gemeinsame Sorge stellen, sondern auch einen Antrag auf Ubertra-
gung der alleinigen Sorge (§ 1671 Abs.2 S.1 BGB). Dieser Antrag hat Erfolg, wenn
die gemeinsame Sorge nicht in Betracht kommt und zu erwarten ist, dass die
Ubertragung auf den Vater dem Wohl des Kindes am besten entspricht. Was dem
‘Wohl des Kindes am besten entspricht, bewertet das Gericht unter Einbeziehung
aller Lebensumstinde.

Bei vorheriger gemeinsamer Sorge kann der Tod eines Elternteils, eine Ent-
ziehung des Sorgerechts durch das Familiengericht oder eine Verhinderung des
anderen Elternteils dazu fiihren, dass ein Elternteil das Sorgerecht allein austibt.
Bei vorheriger alleiniger Sorge eines Elternteils kann in diesen Fallen durch das
Gericht eine Ubertragung der Alleinsorge auf den anderen Elternteil erfolgen.

Besteht die Gefahr, dass das Wohl des Kindes gefahrdet ist, z.B. bei berech-
tigter Angst vor Kindesentfiihrung oder vor anderen gefihrdenden Verhaltens-
weisen eines Elternteils, besteht die Moglichkeit, im Zuge einer einstweiligen
Anordnung durch das Gericht vorldufig die alleinige elterliche Sorge iiber-
tragen zu bekommen. Die Vorlaufigkeit besteht so lange, bis in der Hauptsache
entschieden wird.

Haben Eltern nach einer Trennung oder Scheidung die gemeinsame Sorge, so
kann jeder Elternteil einen Antrag auf Ubertragung der alleinigen Sorge stellen.
Dieser Antrag hat Erfolg, wenn der andere Elternteil zustimmt oder die Allein-
sorge dem Wohle des Kindes am besten entspricht. Letzteres trifft zu, wenn die
Voraussetzungen der Ausiibung der gemeinsamen Sorge fehlen. Diese setzt ein
MindestmafR an Ubereinstimmung in wesentlichen Bereichen der elterlichen
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Sorge und insgesamt eine tragfihige soziale Beziehung zwischen den Eltern vor-
aus. So kann ein nachhaltiger und tiefgreifender Elternkonflikt dazu fiihren, dass
es an einer Grundlage fiir ein Zusammenwirken im Sinne des Kindeswohls fehlt.
Das Gericht wagt bei der Entscheidung dartiber in einer einzelfallbezogenen und
umfassenden Betrachtung alle fiir und gegen die gemeinsame Sorge sprechen-
den Umstidnde ab. Dass Eltern in Einzelfragen verschiedener Meinung sind und
ihre Meinungsverschiedenheiten im Einzelfall streitig ausgetragen haben, gentigt
dafiir jedoch regelmaflig nicht. Ab seinem 14. Geburtstag kann ein Kind der
Ubertragung der Alleinsorge auf einen Elternteil widersprechen.

Es gibt auch die Moglichkeit, nur einen Teilbereich der elterlichen Sorge auf
einen Elternteil zu iibertragen, beispielsweise das Aufenthaltsbestimmungs-
recht, wenn die Eltern nur tiber den Aufenthalt des Kindes streiten. Damit ent-
scheidet der Elternteil allein, wo das Kind seinen gewohnlichen Aufenthalt
hat. Eine solche Teiliibertragung muss ebenfalls beim Familiengericht bean-
tragt werden. Bin Antrag ist dann sinnvoll, wenn beide Eltern eine Ubertra-
gung wiinschen oder nur auf einem Gebiet der elterlichen Sorge nicht mitein-
ander kooperieren konnen.

Das alleinige Sorgerecht wird von einer Beistandschaft beim Jugendamt
(zur Feststellung der Vaterschaft oder Durchsetzung von Unterhaltsanspriichen)
nicht eingeschriankt. Sollten Sie eine Bescheinigung tiber das alleinige Sorge-
recht (eine sogenannte ,Negativbescheinigung®) fiir Thr Kind bendtigen,
z.B. um Ausweisdokumente zu beantragen, konnen Sie diese bei Threm zustin-
digen Jugendamt erhalten. Minderjahrige Eltern iiben bis zu ihrer Volljdhrig-
keit fiir ihre Kinder lediglich die tatsichliche Personensorge aus. Ist der andere
Elternteil ebenfalls nicht volljahrig oder ist der minderjahrige Elternteil allein
sorgeberechtigt, muss fiir diesen Zeitraum ein Vormund als gesetzlicher Vertreter
des Kindes bestellt werden.

Sind Sie allein sorgeberechtigt und haben geheiratet oder sind eine einge-
tragene Lebenspartnerschaft eingegangen, hat Ihr/e Ehe- bzw. Lebenspartner/
in, obwohl er/sie nicht Elternteil des Kindes ist, das sogenannte ,kleine Sorge-
recht”. Das bedeutet, dass er/sie im Einvernehmen mit Ihnen die Befugnis zur
Mitentscheidung in Angelegenheiten des taglichen Lebens des Kindes hat. Das
gilt auch gegentiiber Dritten, er/sie kann also dem Kind eine Entschuldigung
fiir die Schule schreiben oder einen Arztbesuch durchfiihren.

I VERFAHRENSBEISTAND
Vom Familiengericht kann in allen familiengerichtlichen Verfahren dem
Kind ein Verfahrensbeistand zur Seite gestellt werden. Das ist der Fall, wenn
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das Gericht zur Auffassung gelangt, dass die Interessen des Kindes durch seine
gesetzlichen Vertreter, in der Regel die Eltern, nicht angemessen wahrgenom-
men und vertreten werden oder das Kindeswohl gefahrdet ist. Ein Verfahrens-
beistand wird auch bestellt, wenn das Kind von einer Person getrennt werden
soll, in deren Obhut es lebt und wenn es um die Herausgabe des Kindes oder
den Ausschluss oder die Beschrankung des Umgangsrechts geht. Der Verfah-
rensbeistand hat die Aufgabe, die Interessen des Kindes zu vertreten.

I TRENNUNGS- UND SCHEIDUNGSBERATUNG

Eltern haben einen Rechtsanspruch auf Trennungs- und Scheidungsberatung
(§ 17 SGB VIII). Im Falle der Trennung und Scheidung sollen Eltern unter der
altersgemafRen Beteiligung des betroffenen Kindes bei der Entwicklung eines
einvernehmlichen Konzeptes fiir die Wahrnehmung der elterlichen Sorge
unterstiitzt werden.

I TOD EINES ELTERNTEILS
Stirbt ein sorgeberechtigter Elternteil, so fallt bei vorheriger gemeinsamer Sorge
das alleinige Sorgerecht dem anderen Elternteil zu. Stirbt ein allein sorgeberech-
tigter Elternteil, so Uibertragt das Familiengericht die Sorge dem tiberlebenden
Elternteil, wenn die Ubertragung dem Wohl des Kindes nicht widerspricht.
Wenn Sie allein sorgeberechtigt sind, haben Sie die Moglichkeit, iiber den
Verbleib Ihres Kindes nach Threm Tod in einer testamentarischen Verfiigung
eine Empfehlung zu geben. Dabei miissen die Formalien eines Testaments ein-
gehalten werden: Es muss von Thnen selbst handschriftlich aufgesetzt, mit Vor-
und Nachnamen unterschrieben und mit Ort und Datum versehen werden. Bei
bestehender Beistandschaft sollten Sie diese Verfiigung beim Jugendamt hin-
terlegen. Besteht keine Beistandschaft, kann die testamentarische Verfiigung
auch beim zustdndigen Amtsgericht hinterlegt werden. Liegt eine solche Verfi-
gung fiir den Todesfall vor und ergibt die vormundschaftsgerichtliche Priifung,
dass Ihre Empfehlung dem Wohl des Kindes entspricht, wird der Verfiigung in
der Regel entsprochen. Wichtig ist, dass Sie Thre Entscheidung tiber den Ver-
bleib Ihres Kindes ausreichend begriinden, damit sie fiir das Vormundschafts-
gericht nachvollziehbar ist. Empfehlenswert ist es auch, mit allen Beteiligten,
insbesondere der Person, die Sie sich als Vormund fiir Ihr Kind wiinschen, vor
dem Aufsetzen einer Verfiigung zu sprechen. Fiir den Fall, dass diese Person
im Ernstfall zur Erfiillung der zugesagten Pflichten selbst nicht in der Lage ist,
kann es sinnvoll sein, eine weitere Person als Ersatz vorzuschlagen.
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Das Kind hat ein eigenstiandiges Recht auf Umgang mit beiden Eltern. Jeder Eltern-
teil hat unabhangig von der Familienform, in der er lebt, ein Recht auf Umgang
mit seinem Kind. Das Umgangsrecht steht also auch Eltern zu, die nicht miteinan-
der verheiratet waren und zwar unabhangig davon, wie das Sorgerecht geregelt
ist. Die Eltern sind ihrerseits zum Umgang mit dem Kind verpflichtet. Das Um-
gangsrecht geht von dem Grundsatz aus, dass der Umgang mit beiden Eltern zum
Wohle des Kindes ist. Auch GroReltern, Geschwister, Stiefeltern und andere enge
Bezugspersonen des Kindes haben ein Recht auf Umgang mit dem Kind, wenn
dieser dem Wohl des Kindes entspricht und fiir seine Entwicklung forderlich ist.
Fir die Eltern ist es eine grof3e Herausforderung, die Umgangsregelung an den
Bediirfnissen des Kindes auszurichten. Die gegenseitige Wertschatzung der Eltern
ist fiir das Kind von grof3er Bedeutung. Auch wenn Elternteile nicht (mehr) saimt-
liche elterliche Rollen oder Aufgaben wahrnehmen konnen, bleiben sie fiir das
Bild des Kindes von sich selbst und damit fiir seine Identitit wichtig.

Beide Elternteile sind verpflichtet, sich gegenseitig iiber alle Umstinde, die
fiir das Befinden und die Entwicklung des Kindes wesentlich sind, zu infor-
mieren (§ 1686 BGB). Der Auskunftsanspruch ist kein Ersatz fiir den Umgang
mit dem Kind bei Umgangseinschrinkung oder -ausschluss, sondern besteht
unabhdngig vom Umgangsrecht und der bestehenden Sorgerechtsform. Auch
betreuende Elternteile haben ein Recht darauf, tiber Besonderheiten beim
Umgang, wie z.B. eine Erkrankung des Kindes, informiert zu werden. Ein
Auskunftsanspruch besteht bis zur Volljahrigkeit des Kindes. Auch ein vom
Umgang ausgeschlossener Elternteil hat ein Auskunftsrecht, wenn dies dem
Wohle des Kindes nicht widerspricht.

Zeit, Dauer und Héufigkeit des Umgangs konnen die Eltern eigenstindig
vereinbaren, eine gesetzliche Vorgabe dafiir gibt es nicht. In bestehenden Bezie-
hungen und Ehen werden Kinder von Eltern in sehr unterschiedlicher Weise
betreut. Betreuungsmodelle getrennt lebender Eltern sind ebenso vielfaltig.
Uberwiegend entscheiden sich Eltern nach einer Trennung dafiir, dass dasKind
seinen Lebensmittelpunkt bei einem Elternteil und Umgang mit dem anderen
Elternteil hat. Eine derartige Regelung wird als Residenzmodell bezeichnet.
Der Vielfalt von Umgangszeitanteilen sind kaum Grenzen gesetzt: Abhangig
von Faktoren wie Alter und Bindungen des Kindes, Wohnortnidhe und Berufs-
tatigkeit der Eltern, Verteilung der Erziehungsaufgaben vor der Trennung und
vielem mehr wird von seltenen Besuchskontakten (z.B. einmal im Monat) iiber
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iibliche Umgangskontakte (z.B. ein Wochenende alle 14 Tage, teilweise erginzt
von einem Nachmittag in der anderen Woche) bis hin zu erweitertem Umgang
(wobei groRere Teile der Betreuung auch im Alltag iibernommen werden)
so ziemlich alles praktiziert. In jedem Fall sollten bei der Entscheidung der
Eltern die Bedtirfnisse des Kindes im Mittelpunkt stehen und die Kinder selbst -
ihrem Alter entsprechend - in die Entscheidungsfindung einbezogen werden.

Bei sehr groRen Umgangsanteilen kann dies Auswirkungen auf die Unter-
haltspflicht haben; so kann ein ,weit tiber das tibliche Maf$ hinausgehender®
Umgang es rechtfertigen, den Barunterhalt fiir das Kind um eine oder mehrere
Stufen der Diisseldorfer Tabelle herabzusetzen (BGH Beschluss vom 12. Mirz
2014 - XI1 ZB 234/13).

Die Eltern konnen sich auch darauf einigen, dass das Kind abwechselnd bei
beiden Eltern leben soll, jeweils zur Hilfte von ihnen betreut wird und auch
die Erziehungsverantwortung gleich verteilt ist. Eine derartige Regelung wird
als Wechselmodell bezeichnet. Sie hat Auswirkungen auf die Unterhaltsver-
pflichtungen, auf den Kindergeldbezug (siehe Kapitel Existenzsicherung und
dort Abschnitt Unterhalt) sowie auf sozialrechtliche Leistungen wie Bedarfim
Leistungsbezug nach SGB II, Wohngeld und Mehrbedarf.

Ein solches Modell erfordert ein hohes MaR an Absprachen, Kooperation, Kom-
munikation und Kompromissbereitschaft der Eltern. Die Eltern miissen in der
Lage sein, ihre Konflikte einzudimmen und sich an den Bedtirfnissen des Kindes
auszurichten.

Die Frage, welche Betreuungsregelung das Beste fiir das Kindeswohl ist, kann
die Forschung derzeit nicht beantworten. Aus psychologischer Sicht ist nicht die
Quantitat, sondern die Qualitit der Kontakte mit den Eltern fiir das Wohl des Kin-
des entscheidend. Das Kind braucht gentigend Zeit, um mit beiden Eltern positive
Kontakte zu pflegen, ohne dass beziffert werden konnte, wie viel Zeit dafiir min-
destens notwendig ist. Was fiir das eine Kind gut ist, muss nicht fiir das andere gut
sein. Deshalb sollten die Eltern versuchen, eine Regelung zu finden, die zu ihrem
Kind und der individuellen Situation der Familie passt. Es gibt immer mehr Eltern,
die glauben, gemeinsame Sorge der Eltern bedeute automatisch eine Betreuung
des Kindes im Wechselmodell. Das ist nicht der Fall.

El
T A
; Das Wechselmodell: Informationen fiir die Beratung
%o, Download unter www.vamv.de/publikationen/vamv-broschueren/
W

Das Wechselmodell - ist das was fuir uns?

Download unter www.vamv.de/publikationen/vamv-broschueren/

Zu beziehen beim VAMV Landesverband Berlin Tel: 030/851 5120 oder
kontakt@vamv-berlin.de
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Es empfiehlt sich, eine Umgangsvereinbarung zu treffen, in der die gew6hn-
lichen Umgangstermine, aber auch Vereinbarungen fiir besondere Termine wie
Geburtstage und Feiertage sowie fiir die Ferien festgelegt werden. Hilfreich kann
es auch sein, zu vereinbaren, wie das Bringen und Abholen des Kindes erfolgt
und wie eigene Termine des Kindes wie beispielsweise die Teilnahme an sport-
lichen Wettkdmpfen oder Geburtstagen von Freunden und dergleichen geregelt
werden sollen. Hilfen fiir eine am Wohl des Kindes orientierte Umgangsgestal-
tung und eine Mustervereinbarung fiir die Umgangsregelung bietet Eltern der
Wegweiser fiir den Umgang” (siehe Bezugshinweis am Ende dieses Kapitels). Die
gewahlte Umgangsregelung sollte von Zeit zu Zeit tiberpriift werden. Wenn sich
die Lebensumstiande dndern, sollte sie entsprechend verdndert werden.

Konnen sich die Eltern nicht iiber die Ausgestaltung und Durchfithrung
des Umgangs einigen, konnen sie sich an das Jugendamt oder an Beratungs-
stellen anderer Trager wenden und sich dort beraten lassen. Wird auch so keine
Einigung erzielt, kann das Familiengericht hierzu eine gerichtliche Regelung
erlassen, in der die wichtigsten Aspekte des Umgangs mit dem Kind festge-
legt werden. Selbst eine gerichtliche Umgangsregelung, die im Ergebnis zu
einer gleichmalfigen Betreuung des Kindes durch beide Eltern im Sinne eines
parititischen Wechselmodells fiihrt, ist nicht ausgeschlossen. Fiir eine solche
Anordnung des Wechselmodells gegen den Willen eines Elternteils hat der
Bundesgerichtshof allerdings hohe Anforderungen formuliert, die eher selten
erfiillt sein diirften. U.a. wird die Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit
der Eltern vorausgesetzt, ein Grundkonsens in wesentlichen Erziehungsfragen
sollte vorliegen. Bei einem erheblich konfliktbelasteten Verhaltnis der Eltern
liegt eine solche Anordnung in der Regel nicht im Interesse des Kindes (BGH
Beschluss vom 1. Februar 2017 - XII ZB 601/15).

Umgangsverfahren werden vom Gericht vorrangig und beschleunigt ge-
fithrt. Sind die Differenzen auch mit der gerichtlichen Regelung des Umgangs
nicht beizulegen, kann ein Elternteil ein gerichtliches Umgangsvermittlungs-
verfahren beantragen (§ 165 FamFG). Im Rahmen dieses Verfahrens soll vom
Gericht ein Vermittlungsversuch zwischen den Eltern unternommen werden.
Zu dem Vermittlungsgesprach kann auch das Jugendamt geladen werden. Das
Gericht weist darauf hin, dass die Missachtung von gerichtlich angeordneten
Umgangsregelungen Rechtsfolgen wie Geldbuf3e, Haftstrafe oder Sorgerechts-
entzug nach sich ziehen kann.

Damit Eltern und Kind ihr Recht auf Umgang auch ungehindert ausiiben
konnen, haben sie wechselseitig die Pflicht, alles zu unterlassen, was das Ver-
héltnis des Kindes zum jeweils anderen Elternteil belasten wiirde (§ 1684 Abs.2
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BGB). Diese im Gesetz verankerte Regelung wird auch ,Wohlverhaltensklausel*
genannt. Wichtig zu wissen ist, dass diese Klausel fiir beide Eltern gilt und nicht
nur fir den betreuenden Elternteil. Wird diese Pflicht zum Wohlverhalten
dauerhaft oder wiederholt erheblich verletzt, kann das Familiengericht eine
Umgangspflegschaft zur Durchfithrung des Umgangs anordnen. Dabei wird
einem/einer Umgangspfleger/in das Recht iibertragen, fiir die Dauer des Um-
gangs den Aufenthaltsort des Kindes zu bestimmen und die Ausiibung des
Sorgerechts der Eltern insoweit eingeschrankt.

Da das Umgangsrecht auch ein eigenstandiges Recht des Kindes ist, hat es
einen Anspruch auf Beratung und Unterstiitzung durch das Jugendamt, wenn
ein Elternteil den Umgangswiinschen des Kindes nicht nachkommt (§ 18 SGB
VIII). In Umgangsverfahren kann das Gericht dem Kind einen Verfahrens-
beistand zur Wahrnehmung der Interessen des Kindes zur Seite stellen.

Der Umgang mit dem Kind kann auch ausgeschlossen oder beschrankt wer-
den(§1684 Abs.4BGB).Bei Umgangsschwierigkeitenisteszundchstsinnvoll,sich
Hilfe und Unterstiitzung durch das Jugendamt oder andere Beratungsstellen
zu holen. Ist dennoch keine Losung der Konflikte moglich, kann das Familien-
gericht einen begleiteten Umgang anordnen, den Umgang einschranken oder
ausschlieRen, wenn andernfalls das Wohl des Kindes gefihrdet wire.

EinbegleiteterUmgangoderein UmgangsausschlusskommtindenFallen
in Betracht, in denen der Schutz des Kindes wahrend des Umgangs nicht ge-
wahrleistet werden kann, zum Beispiel bei einem gewalttitigen Elternteil, bei
Gefahr des sexuellen Missbrauchs oder der Kindesentfithrung. Auch bei be-
stimmten psychischen Erkrankungen oder wenn ein Kontakt zwischen Kind
und Elternteil erst angebahnt werden muss, kann im Einzelfall ein begleiteter
Umgang notwendig sein. Diese Form des Umgangs findet in der Regel an einem
neutralen Ort (z.B. in einer Erziehungsberatungsstelle) und unter der Anwesen-
heit einer dritten Person (z.B. eine sozialpddagogische Fachkraft oder eine Per-
son Thres Vertrauens) statt. Der begleite Umgang ist immer eine befristete MaR-
nahme mit der Zielsetzung, einen eigenverantwortlichen, sicheren Umgang
zwischen dem umgangsberechtigten Elternteil und dem Kind herzustellen.

Bei dieser Form des Umgangs sollten Sie darauf achten, dass der Umgangs-
kontakt von einer kompetenten Person begleitet wird, zu der Sie Vertrauen
haben. Wichtig ist, dass sich das Kind in der Situation gut aufgehoben fiihlt
und mit seinen Angsten und Vorbehalten behutsam umgegangen wird. Wenn
Sie den Eindruck gewinnen, dass das Kind wahrend des begleiteten Umgangs
leidet und verstort reagiert, sollten Sie dies unbedingt gegentiber der begleiten-
den Person/Institution thematisieren. Falls man auf Thre Bedenken nicht ein-
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geht, sollten Sie sich ggf. anwaltlich beraten lassen. Begleiteter Umgang wird
von den Jugenddamtern und von freien Tragern angeboten (z.B. Deutscher Kin-
derschutzbund, Caritas, Diakonisches Werk).

Verweigert ein Kind nachhaltig den Umgang mit dem anderen Elternteil,
ist diese Ablehnung durch das eigene Kind fiir den betroffenen Elternteil sehr
schmerzlich. In der Folge sehen sich betreuende Elternteile bisweilen dem
Vorwurf ausgesetzt, sie wiirden das Kind derart beeinflussen, dass es nicht
zum anderen Elternteil will. Dieser Vorwurf wird haufig mit dem Begriff
.parental alienation syndrome® kurz ,PAS“ verbunden, was iibersetzt
soviel wie ,elterliches Entfremdungssyndrom® bedeutet. Wenn Sie mit die-
sem Vorwurf konfrontiert werden, sollten Sie sich unbedingt anwaltliche
Hilfe suchen, denn der vom amerikanischen Kinder- und Jugendpsychiater
Richard Gardner entwickelte Erklarungsansatz des PAS geht grundsatzlich
von einseitigem Verschulden des betreuenden Elternteils aus: Wenn er als
strategisches Argument eingesetzt wird, ist eine qualifizierte Auseinander-
setzung damit erforderlich. Obwohl das ,,PAS* in Deutschland in der Fachwelt
auf grofle inhaltliche und methodische Zweifel stoRt, hat es teilweise Eingang
in die Rechtsprechung gefunden. Neuere wissenschaftliche Untersuchungen
kommen jedoch weiterhin zu der Einschdtzung, dass das Phanomen ,PAS*
keine ausreichende wissenschaftliche Grundlage hat. So hat 2013 die ameri-
kanische Gesellschaft fiir Psychiatrie eine Aufnahme des PAS als diagnosti-
zierbares psychiatrisches Storungsbild in das weltweit am meisten verbreitete
Klassifikationssystem fiir psychische Stérungen (DSM-5) abgelehnt. Mittler-
weile wird vielmehr vertreten, dass das entfremdete Verhalten von Kindern
vielfiltige und unterschiedliche Griinde hat, die viel stirker als von Gardner
angenommen auch im Verhalten des nicht mit dem Kind zusammenlebenden
Elternteils begriindet sind. Ebenso konnen im Kind begriindete Faktoren wie
beispielsweise altersabhidngige Strategien zur Bewaltigung der Trennungssi-
tuation eine Rolle spielen. In der Literaturliste am Ende dieses Buches finden
Sie dazu vertiefende Informationen.

»
@ ,,‘: Wegweiser fuir den Umgang nach Trennung und Scheidung - Wie Eltern den-
Q‘o Umgang am Wohle des Kindes orientieren konnen, 17. Auflage Berlin September
» 2018, herausgegeben von der Deutschen Liga fiir das Kind, dem Deutschen
Kinderschutzbund und dem Verband alleinerziehender Miitter und Vatere. V.,
zu bestellen tiber www.vamv.de/publikationen/vamv-broschueren/

Eltern bleiben Eltern - Hilfen fur Kinder bei Trennung und Scheidung, 21. Auflage
2015, herausgegeben von der Deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und
Eheberatung, e.V.,, Download unter www.dajeb.de/publikationen/fuer-ratsuchende/
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Mehr Schutz bei hauslicher Gewalt - Information zum Gewaltschutzgesetz, her-
ausgegeben vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
zu beziehen beim Publikationsversand der Bundesregierung Tel: 030/182 722 721
oder Download, auch in Arabisch, Persisch, Turkisch und Englisch, unter
www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Service/Publikationen/publikationsliste.html

Im Literaturverzeichnis am Ende des Buches gibt es einen Abschnitt ,Literatur
fur Kinder”: Dort finden Sie speziell fur Kinder geeignete Blicher und Broschiiren
zum Thema Trennung und Scheidung.

2
O

I NAMENSRECHT

Im Falle einer Heirat haben die Partner/innen mehrere Moglichkeiten den Ehe-
namen zu wahlen. Beide konnen weiterhin in der Ehe ihren Geburtsnamen
tragen oder eine/r der Partner/innen nimmt den Namen der/s anderen an. Der
Ehegatte, dessen Name nicht Ehename wird, kann dem Ehenamen seinen Ge-
burtsnamen als Begleitname voranstellen oder anfiigen. Ein solcher Begleithame
kann jedoch nicht Geburtsname des Kindes werden.

Viele Menschen konnen sich allerdings nach der Scheidung nicht mehr mit
dem Namen des friitheren Ehepartners/der fritheren Ehepartnerin identifizieren.
Esist in solchen Fallen vollig problemlos, nach der rechtskraftigen Scheidung ein
Namensanderungsverfahren durchzufiihren. Zustindig dafiir ist das jeweilige
Standesamt. Dort muss das rechtskraftige Scheidungsurteil vorgelegt werden und
die Namensanderung wird gegen eine geringe Gebiihr rasch und in der Regel
unbtirokratisch vollzogen.

Geschiedene Ehepartner/innen haben auch die Moglichkeit, den Ehenamen
aus der geschiedenen Ehe als gemeinsamen Ehenamen einer weiteren Ehe zu
fithren. So ist es moglich, den Namen des geschiedenen Ehepartners auch als
Ehenamen der neuen Ehe beizubehalten.

Kinder, deren Eltern zum Zeitpunkt der Geburt einen durch EheschlieRung
erworbenen gemeinsamen Namen (Ehenamen) haben, erhalten diesen Namen
ebenfalls. Verheiratete Eltern, die keinen gemeinsamen Ehenamen fiihren,
missen sich binnen eines Monats nach der Geburt des Kindes tiber einen Fami-
liennamen fiir das Kind einigen: Entweder es erhilt den Familiennamen der
Mutter oder den des Vaters. Die Bildung eines Doppelnamens aus den Namen
der Eltern ist nicht moglich. Haben die Eltern eine Wahl getroffen, gilt dieser
Familienname auch fiir alle weiteren Kinder aus dieser Beziehung.

Hat ein Elternteil die Alleinsorge, so erhalt das Kind den Namen, den der sorge-
berechtigte Elternteil zum Zeitpunkt der Geburt fiithrt. Es besteht allerdings auch
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die Moglichkeit, dass das Kind den Namen des anderen Elternteils erhalt, wenn der
alleine sorgeberechtigte Elternteil dies gegentiber dem Standesamt erklart und der
andere Elternteil dem zustimmt. Ist das Kind mindestens 5 Jahre alt, ist auch seine
Zustimmung zur Namensanderung erforderlich.

Geben nicht miteinander verheiratete Eltern zu einem Zeitpunkt eine tiberein-
stimmende Sorgeerklarung ab, zu dem das Kind bereits einen Familiennamen
fihrt, so kann der Name des Kindes binnen drei Monaten nach der Begrindung
der gemeinsamen Sorge neu bestimmt werden. Auch in diesem Fall gilt, dass ein
Kind ab dem vollendeten 5. Lebensjahr dieser Namensidnderung zustimmen muss.

Wenn Sie eine neue Partnerschaft eingegangen sind, geheiratet und den Namen
Thres/r Partners/in angenommen haben, kann bei Ihrem Kind der Wunsch ent-
stehen, den gleichen Namen zu fiihren wie Sie und Ihr/e Partner/in. Bestirkt werden
kann dieser Wunsch, wenn in der neuen Beziehung weitere Kinder geboren wer-
den. Grundsatzlich besteht die Moglichkeit, ein Kind einzubenennen. Das heif3t: Das
Kind kann den Ehenamen annehmen, wenn der Elternteil, der nicht mit dem Kind
zusammenlebt, dieser Einbenennung zustimmt (§ 1618 BGB). Die Zustimmung des
getrennt lebenden Elternteils ist bei gemeinsamer Sorge immer erforderlich. Wenn
der Elternteil, bei dem das Kind lebt und dessen neuen Ehenamen es annehmen soll,
die alleinige Sorge hat, ist die Zustimmung des getrennt lebenden Elternteils nur er-
forderlich, wenn das Kind seinen Namen fiihrt. Ein Kind, das zum Zeitpunkt der Ein-
benennung mindestens 5 Jahre alt ist, muss dieser Anderung wiederum zustimmen.
Stimmt der andere Elternteil der Einbenennung des Kindes nicht zu, kann diese
Zustimmung vom Familiengericht ersetzt werden. Diese Ersetzung der Einwilligung
ist allerdings nur in Ausnahmefallen moglich. Nur wenn die Einbenennung fiir das
Kindeswohl unabdingbar ist, wird die Einwilligung des anderen Elternteils ersetzt.

Eine andere Moglichkeit ist die so genannte additive Einbenennung. Bei dieser
Form der Einbenennung wird dem bisherigen Geburtsnamen des Kindes der neue
Familienname mit einem Bindestrich als Begleithame zugefiigt. Beide Namen
konnen jedoch nicht zu einem Doppelnamen verschmelzen. Die additive Ein-
benennung gilt als die schwachere Form der Einbenennung.

ADOPTION

Ein Eltern-Kind-Verhaltnis kann auch durch eine Adoption begriindet werden.
Ausschlaggebend fiir eine Adoption ist, dass diese dem Wohle des Kindes dient.

Grundsitzlich konnen alle Personen, die das 25. Lebensjahr vollendet haben,
ein Kind adoptieren. Dabei ist es zunichst rechtlich unbeachtlich, ob der/die Adop-
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tierende alleinstehend ist oder in einer Partnerschaft lebt. Ehepaare konnen nur
gemeinsam ein Kind adoptieren. Dabei darf eine/r der beiden das Mindestalter von
25 Jahren unterschreiten, muss jedoch mindestens 21 Jahre alt sein. Ein/eine Ehe-
partner/in kann auch das Kind seines Ehepartners/seiner Ehepartnerin adoptieren
(Stiefkindadoption). Dies alles gilt auch fiir gleichgeschlechtliche Ehepaare. Seit
1. Oktober 2017 konnen gleichgeschlechtliche Paare heiraten oder ihre eingetragene
Lebenspartnerschaft in eine Ehe umwandeln lassen. Leben gleichgeschlechtliche
Paare weiterhin in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft, steht ihnen nur die
Stiefkindadoption oder die Sukzessivadoption offen. Leben hetero- oder homosexu-
elle Paare in einer rechtlich unverbindlichen Lebensgemeinschaft zusammen, kon-
nen sie ein Kind ihres Lebenspartners/ihrer Lebenspartnerin nicht adoptieren, ohne
dass zugleich das Verwandtschaftsverhéltnis des Kindes zu diesem erlischt. Das Kind
kann somit auf dem Wege der Adoption nicht gemeinschaftliches Kind eines nicht
verheirateten und nicht verpartnerten Paares werden (BGH XII ZB 586/15).

Eine Adoption setzt die Einwilligung der leiblichen Eltern voraus, die aber in
bestimmten Féllen durch familiengerichtliche Entscheidung ersetzt werden kann.
Die Adoption soll in der Regel erst ausgesprochen werden, wenn das Kind bei seinen/
seinem zukinftigen Eltern/teil eine angemessene Zeit in Adoptionspflege gelebt hat
und damit beurteilt werden kann, ob sich zwischen dem Kind und den/dem Adop-
tiveltern/teil eine Eltern-Kind-Beziehung entwickelt hat. Die Dauer der Adoptions-
pflege richtet sich nach dem Einzelfall. Wird die Adoption ausgesprochen, wird das
Kind rechtlich wie ein leibliches Kind der/des Adoptiveltern/teils behandelt. Es ist
damit unter anderem erb- und unterhaltsberechtigt. Alle Rechtsbeziehungen zu den
leiblichen Eltern des Kindes werden mit der Adoption aufgehoben. Eine Adoption
kann in aller Regel nicht rickgangig gemacht werden. Ebenso kann die Einwilli-
gung der/des Eltern/teils zur Adoption nicht zurtickgenommen werden.

Wenn Sie eine/n neue/n Partner/in geheiratet haben oder in einer eingetra-
genen Lebenspartnerschaft leben, denken Sie vielleicht daran, dass sie bzw. er
Ihr Kind adoptieren kénnte. Damit wire auch Ihr/e Partner/in voll sorgeberech-
tigt. Auch wenn diese Moglichkeit grundsatzlich besteht, sollten Sie das Fiir und
Wider griindlich abwégen. Einer Adoption Ihres Kindes durch Thre/n Ehe- oder
Lebenspartner/in muss der andere Elternteil zustimmen.

Verletzt der andere Elternteil seine Pflichten gegeniiber dem Kind auf
grobliche Weise und wiirde das Unterbleiben der Adoption fiir das Kind einen
unverhaltnismaRigen Nachteil bedeuten, kann die verweigerte Einwilligung
durch das Vormundschaftsgericht ersetzt werden.

Eine Adoption durch Ihre/n Ehe- oder Lebenspartner/in hat fiir das Kind
weitreichende Folgen. Mit der Adoption wird nicht nur Ihr/e Ehe- oder Lebens-
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partner/in rechtlich zum Elternteil des Kindes, es verliert auch alle anderen
verwandtschaftlichen Rechtsbeziehungen aus der Linie des anderen Elternteils.
Die Griinde fiir die Freigabe eines Kindes zur Adoption konnen mannig-
faltig sein. Nicht jeder Mensch ist in der Lage, die Verantwortung fiir ein Kind
zu lUbernehmen. Eine Mutter, die ihr Kind zur Adoption freigeben mochte,
kann diese Entscheidung bereits vor der Geburt dem Jugendamt mitteilen.
Wenn Sie in Erwdgung ziehen, Thr Kind zur Adoption freizugeben, sollten Sie
sich gut beraten lassen und sich ausreichend Zeit fiir diese Entscheidung nehmen. Sie
konnen sich an die Adoptionsvermittlungsstelle eines Jugendamtes oder eines freien
Tragers wenden. Diese beraten Sie umfassend, vertraulich und ergebnisoffen tiber den
Ablaufund die Auswirkungen einer Adoption. Sie miissen wihrend der Beratung keine
Entscheidung treffen und man zeigt Thnen auch Hilfen auf, wie Sie eventuell doch
ein Leben mit dem Kind gestalten kénnen. Es kann auch sinnvoll und hilfreich sein,
eine psychologische Beratungsstelle oder eine Schwangerschaftsberatungsstelle auf-
zusuchen. Wenn Sie in Threr Entscheidung unsicher sind, kénnen Sie sich auch an
Ihren VAMV-Landesverband wenden. Dort wird man Thnen Wege und Mittel auf-
zeigen, wie Sie auch allein mit einem Kind ein erfiilltes Leben fiihren kénnen.
Eine Einwilligung zur Adoption kann erst erteilt werden, wenn das Kind acht
Wochen alt ist. Beide Eltern miissen ihre Einwilligung zur Adoption geben. Die Ein-
willigung kann in bestimmten Fallen durch familiengerichtliche Entscheidung er-
setzt werden. Wenn das Kind das 14. Lebensjahr vollendet hat, ist seine Einwilligung
ebenfalls erforderlich. Bis zum Wirksamwerden der Adoption hat es die Moglich-
keit, seine Einwilligung jederzeit zurtickzunehmen. Hat der nicht mit der Mutter
verheiratete Vater des Kindes einen Antrag auf Ubertragung der Sorge gestellt, so muss
vor der Adoption hiertiber entschieden werden.
Wenn Sie absehen konnen, dass Ihre belastenden Lebensumstande zeitlich
begrenzt sind, konnen Sie auch tiberlegen, Ihr Kind in Pflege zu geben. Bei den Mit-
arbeiter/innen des Jugendamtes kénnen Sie sich hierzu beraten lassen.

= Vertrauliche Beratung und Auskiinfte zu Adoptionsvermittlungsstellen
Y erhalten Sie bei:
lhrem ortlichen Jugendamt

Evangelischer Verein fir Adoption und Pflegekinderhilfe e.V.
Einbrunger Str. 66, 40489 Dusseldorf, Tel. 0211/408795-0,
www.evangelische-adoption.de

Sozialdienst katholischer Frauen Gesamtverein e.V., Agnes-Neuhaus-Str. 5,
44135 Dortmund, Tel. 0231 557026-22, www.skf-zentrale.de

Informationen iiber Pflegefamilien bekommen Sie beim
Bundesverband der Pflege- und Adoptivfamilien e.V., Oranienburger Stra3e
13-14, 10178 Berlin, Tel. 030/94 87 94 23, www.pfad-bv.de
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EXISTENZSICHERUNG

AUSBILDUNG

I SCHULE

Egal wie alt Sie sind, es ist nie zu spét, einen Abschluss nachzuholen, denn jede
zusitzliche Qualifikation erhoht Thre Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Je nach
Bundesland gelten andere Voraussetzungen, unter denen Sie einen Schulab-
schluss (Hauptschul-, Realschulabschluss, Fachhochschulreife und Abitur)
nachholen konnen. Wenn Sie keinen Hauptschulabschluss haben, kann die
Arbeitsagentur Sie bei der Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss im Rah-
men der Arbeitsforderung unterstiitzen.

Um einen Schulabschluss nachzuholen, konnen Sie den so genannten Zweiten
Bildungsweg nutzen und neben Threr beruflichen Tatigkeit oder der Elternzeit
eine Abendschule besuchen. Auch fast alle Volkshochschulen bieten entspre-
chende Kurse an, die zum Teil vormittags stattfinden. Wenn Sie nicht erwerbsta-
tig sind, konnen Sie Thr Abitur bzw. die Fachhochschulreife auch an einem Kolleg
ablegen.

Auskunft iiber diese Moglichkeiten erhalten Sie beim Schulamt (Kontaktdaten
suchen unter ,Stadtverwaltung”, ,Gemeinde”, in Stadtstaaten unter ,Senat”), der
Berufsberatung der Arbeitsagenturen, den Volkshochschulen, eventuell bei der
kommunalen Frauenbeauftragten und beim Kultusministerium Ihres Bundes-
landes.

Mit einem Fernstudium konnen Sie einen Hochschul- oder auch einen Fach-
hochschulabschluss erwerben. In der Regel steht eine Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung dem Bezug von Elterngeld nicht entgegen (siehe Kapitel Elterngeld). Unter
Umstanden gibt die Arbeitsagentur einen Zuschuss zu den Kinderbetreuungs-
kosten.
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I BERUFSAUSBILDUNG

Wenn Sie wahrend Ihrer Berufsausbildung schwanger geworden sind, bestehen fiir
Sie mehrere Moglichkeiten, Ihre Ausbildung zu Ende zu fithren. Haben Sie die Kin-
derbetreuung nach der Geburt geklart, konnen Sie fiir die Zeiten der Mutterschutz-
fristen unterbrechen und danach die Ausbildung fortsetzen. Wollen Sie jedoch
fiir einige Zeit die Elternzeit in Anspruch nehmen, bleibt wihrend dieser Zeit Thr
Berufsausbildungsverhiltnis bestehen. Sie kénnen also Thre Ausbildung nach der
Elternzeit beenden. Dabei sollten Sie bedenken, dass eine lingere Unterbrechung
Ihrer Ausbildung zu Schwierigkeiten beim Wiedereinstieg fithren kann. Es ist des-
halb empfehlenswert, wenn Sie Ihre Berufsausbildung nur moglichst kurz unter-
brechen. Abzuraten ist von einem kompletten Abbruch der Ausbildung, da Sie
sonst einen neuen Berufsausbildungsvertrag abschlieRen miissen und es duf3erst
schwierig ist, Teile der schon absolvierten Ausbildung angerechnet zu bekommen.

Haben Sie noch keine Berufsausbildung und stehen Sie vor der Entscheidung,
welche Ausbildung Sie machen sollen? Bei der Berufsberatung der Arbeitsagentur
konnen Sie sich tiber Chancen und Verdienstmoglichkeiten der verschiedenen
Berufe, die Sie interessieren, informieren. Wenn Sie Ihre erste betriebliche oder auf3er-
betriebliche Ausbildung machen, so konnen Sie bei der Arbeitsagentur Berufs-
ausbildungsbeihilfe (BAB) beantragen. Es empfiehlt sich, den Antrag bereits vor
Beginn der Ausbildung zu stellen, da BAB ldangstens rickwirkend fiir den Monat
gezahlt werden kann, in dem sie beantragt wurde. Dazu miissen Sie den Ausbil-
dungsvertrag mitnehmen und IThre Bediirftigkeit darstellen. Als Auszubildende/r
in schulischer Ausbildung haben Sie keinen Anspruch auf BAB. In diesem Fall
kann Schiiler-BAfoG fiir Sie als Forderungsmoglichkeit in Frage kommen.

Es ist grundsitzlich moglich, eine Berufsausbildung in Teilzeit zu absolvieren.
Nach dem Berufsbildungsgesetz (§ 8 BBiG) ist geregelt, dass dazu Ausbildende und
Auszubildende einen Antrag stellen miissen. Erkundigen Sie sich hinsichtlich
finanzieller Unterstiitzungsleistungen am besten friihzeitig bei Ihrer zustindigen
Arbeitsagentur oder einer frauenspezifischen Berufsberatungsstelle. Grundsétzlich
ist bei betrieblichen Ausbildungen der erganzende Bezug von BAB und einigen
Sozialleistungen moglich. Die Beauftragten fiir Chancengleichheit der Arbeitsagen-
turen und Jobcenter beraten Sie bei Interesse zum Thema Teilzeitausbildung.

= InNRW lduft aktuell das Projekt ,Teilzeitausbildung - Einstieg begleiten - Per-

Y spektiven eroffnen” (TEP), das Interessierte beim Einstieg in eine Teilzeitberufs-
ausbildung und beim Finden einer betrieblichen Ausbildung in Teilzeit unter-
stiitzt. Weitere Informationen und eine Ubersicht der Projektstandorte finden
Sie im Internet: www.gib.nrw.de/service/downloaddatenbank/tep-uebersicht
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Wenn Sie weder Uber eine Berufsausbildung noch einen Schulabschluss
verfligen, werden in einigen Landern Kombinationen von Kinderbetreuung,
Nachholen von Schulabschlissen und Berufsausbildungseinstiegen angebo-
ten. Erkundigen Sie sich am besten bei den Landesverbanden des VAMV oder
anderen spezialisierten Beratungsstellen nach entsprechenden Angeboten in
Ihrem Umfeld.

I WEITERBILDUNG
Wenn Sie sich fortbilden wollen, Ihre beruflichen Kenntnisse erweitern miis-
sen oder sich beruflich ganz neu orientieren wollen, miissen Sie sich mit den
Moglichkeiten der Finanzierung und Organisation Ihrer Weiterbildung aus-
einandersetzen. Sprechen Sie mit Ihrem Arbeitgeber tiber etwaige betriebliche
Weiterbildungsangebote. Unter Umstdnden hat Thr Arbeitgeber Anspruch auf
einen Zuschuss zu den Lohnkosten von der Agentur fiir Arbeit, wenn er Sie
fiir eine Qualifizierungsmaf3nahme freistellt. Das Qualifizierungschancen-
gesetz bietet seit 2019 neue Fordermoglichkeiten fiir Arbeitnehmer/innen,
deren Arbeitsplatz durch den technologischen Wandel bedroht ist oder die eine
Qualifizierung in einem sogenannten Engpassberuf anstreben. Im Einverneh-
men mit dem Arbeitgeber konnen Zuschiisse zu den Qualifizierungskosten
und dem Arbeitsgelt fir die Zeit der Qualifizierungsmalinahme gezahlt wer-
den. Voraussetzung ist, dass sich der Arbeitgeber an den Kosten beteiligt. Das
Alter der Arbeitnehmer/innen oder die BetriebsgrofSe sind fiir den Anspruch
unerheblich. Fiir die Fortbildung von Arbeitnehmer/innen in kleinen und
mittleren Unternehmen existieren gesonderte Fordermoglichkeiten, die nicht
an die engen Voraussetzungen des Qualifizierungschancengesetzes gebunden
sind. Arbeitgeber und Arbeitnehmer/innen haben einen Anspruch auf Bera-
tung durch die Bundesagentur fiir Arbeit. Eine andere Moglichkeit, sich weiter
zu qualifizieren, ist die Teilnahme an einem Fernunterrichtslehrgang.
Bedenken Sie auch, wie Sie die Betreuung Ihres Kindes in dieser Zeit organi-
sieren wollen. Eine Fortbildung oder Umschulung neben der Kinderbetreuung
ist anstrengend und stellt neue Anforderungen an Sie und Ihr Kind, lohnt sich
jedoch, wenn Sie dadurch zu einem neuen oder besseren Arbeitsplatz kommen.
Wenn Sie arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind, hat die Arbeits-
agentur ein Interesse daran, Sie fiir den Arbeitsmarkt besser zu qualifizieren.
Im Dritten Sozialgesetzbuch (SGB III) werden die Férderung von Manahmen
zur beruflichen Weiterbildung, die Ubernahme von Weiterbildungskosten
und die Gewdhrung von Unterhaltsgeld geregelt. Voraussetzung fiir die For-
derung ist eine drohende Arbeitslosigkeit und/oder eine fehlende berufliche
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Qualifikation. Die Bundesagentur fiir Arbeit bietet unterschiedliche Forder-
moglichkeiten fir die Teilnahme an beruflichen BildungsmalRnahmen an,
die darauf abzielen, berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten zu erhalten, zu
erweitern, der technischen Entwicklung anzupassen (siehe auch Qualifizie-
rungschancengesetz) oder einen beruflichen Aufstieg zu ermdglichen (Fort-
bildung). Des Weiteren wird die Teilnahme an MaRnahmen gefordert, die
das Ziel haben, den Ubergang in eine andere geeignete berufliche Titigkeit zu
ermoglichen (Umschulung).

Informieren Sie sich am besten direkt bei der Arbeitsagentur oder dem
Jobcenter tiber die Moglichkeiten einer finanziellen Forderung. Beispielsweise
konnen Sie eine von der Arbeitsagentur finanzierte berufliche Weiterbildung
angeboten bekommen oder einen Bildungsgutschein erhalten, mit dem die
Kosten fiir die Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung tibernommen
werden. Achtung! Die Gultigkeit des Bildungsgutscheins ist zeitlich befTistet
und auf zugelassene Malinahmen begrenzt.

W
X

; ,Forderung der beruflichen Weiterbildung” (Merkblatt 6) liegt kostenlos bei den
@"’ Arbeitsagenturen aus und steht als Download unter www.arbeitsagentur.de
zur Verfligung.

= Beiden Arbeitsagenturen und auf den entsprechenden Internet-Seiten finden
Y  Sieausreichend Informationen tiber die verschiedensten Weiterbildungsange-
bote und Berufe, die es in Deutschland gibt. Siehe: www.arbeitsagentur.de

Auch die Staatliche Zentralstelle fir Fernunterricht (ZFU, Peter-Welter-Platz 2,
50676 Koln, Tel. 0221/92 12 07-0, www.zfu.de/ ) und das Bundesinstitut fr
Berufsbildung (BiBB, 53113 Bonn, Tel. 0228 / 10 70, www.bibb.de) bieten
Informationen und Beratung an.

Es gilt immer: Fiir die Leistungen von Arbeitsagenturen und Jobcentern ist eine
Beratung vor Ort Voraussetzung. Informieren Sie sich genau iiber die Bedin-
gungen fur eine Forderung, Leistungen, auf die Sie Anspruch hatten, und Ihre
sonstigen Moglichkeiten. Auch wenn Sie vorher noch nie erwerbstitig waren,
haben Sie unter Umstanden die Moglichkeit, gefordert zu werden. Bestehen Sie
dabei auf eine ausfiihrliche Beratung. Machen Sie sich unbedingt Gesprachs-
notizen und bitten Sie bei abschlagigen Antworten um eine Kopie der entspre-
chenden Gesetzesgrundlage. Diese Unterlagen konnen wichtig sein, falls Sie
nach einer nicht zufrieden stellenden Beratung zu einer anderen Beratungsstelle
wechseln wollen.
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Die Malinahmen konnen in Form von ganztagigem Unterricht, im Teilzeit-
oder berufsbegleitenden Unterricht sowie im Fernunterricht mit erganzendem
Nahunterricht durchgefiihrt werden. Sie konnen aufgrund Ihrer aufSichtsbe-
diirftigen Kinder darauf pochen, nur an einem Teilzeitunterricht teilnehmen zu
konnen Thnen konnen von der Arbeitsagentur Kinderbetreuungskosten von bis
zu 130 Euro je Kind monatlich erstattet werden.

Eine Checkliste kann Thnen helfen, die richtige Weiterbildung zu finden. Der
Weiterbildungsmarkt und die Fordermoglichkeiten sind so vielfdltig geworden,
dass es sich lohnen kann, eine Weiterbildungsberatung aufzusuchen. In allen
Bundeslandern, in denen es Frauenministerien oder Gleichstellungsbehorden
gibt, finden sich eine Vielzahl von Frauenprojekten, in denen sich Frauen fit
machen konnen fiir die neuen informationstechnischen sowie 6kotechnischen
Berufe. Teilweise gibt es eigene Weiterbildungs- und Beratungsagenturen vor Ort,
wo auch Berufstraining angeboten und die Probezeit begleitet wird (Coaching).

= Eine Checkliste zur Weiterbildung gibt es beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung:
Y www.bibb.de/de/checkliste.htm

Infotelefon des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung zur beruflichen
Weiterbildung: 0800/201 7909

I STUDIUM

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, ein Studium zu finanzieren. Die Einkommen

der meisten alleinerziehenden Student/innen bestehen aus mehreren Quellen.

Die Grundpfeiler sind:

- Unterhalt von den Eltern/vom Vater des Kindes/vom getrennt lebenden oder
fritheren Ehegatten

- Bundesausbildungsforderung (BAfoG)

- Stipendien

- Erwerbstétigkeit

Dazu kommen Wohn-, Kinder- und Elterngeld, Unterhaltsleistungen fiir die Kin-

der oder Unterhaltsvorschuss und im Einzelfall zusitzliche Rentenanspriiche oder

Sozialgeld.

Unterhalt

Unterhalt von ihren Eltern erhalten meist junge ledige oder geschiedene Miit-
ter, deren Eltern nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) verpflichtet sind,
eine Erstausbildung zu finanzieren. Da mit einer frithen Schwangerschaft bzw.
Trennung/Scheidung oft Konflikte mit der eigenen Familie verbunden sind,
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verzichten viele auf Unterhalt, obwohl er ihnen zusteht. Betroffene sollten
daher eine Beratungsstelle aufsuchen (z.B. Sozialberatungsstelle des Deutschen
Studentenwerkes an den Universititen, Beratung beim VAMYV vor Ort).

Geschiedene und getrennt lebende Frauen, die ihre Ausbildung wegen
Familienarbeit abgebrochen haben oder nach einer langen Familienpause nicht
wieder in ihren Beruf zuriickkehren konnen, haben in der Regel Anspruch auf
(Weiter-)Finanzierung des Studiums durch Ehegattenunterhalt (§1575 BGB).
Ledige Miitter und Viter haben Anspruch auf Betreuungsunterhalt, solange das
Kind noch nicht drei Jahre alt ist, wenn das Kindeswohl es erfordert auch langer.
Die Zahlung von Kindesunterhalt hat allerdings Vorrang.

BAfoG

Die Forderung eines Studiums tber das Bundesausbildungsforderungsgesetz
(BAf6G) kann derzeit bis zu 735 Euro betragen. Hinzu kommt fiir studierende
Eltern, die mit mindestens einem Kind unter 10 Jahren zusammen leben, ein
Kinderbetreuungszuschlag von 130 Euro. Eine Hélfte des Geldes zahlt der Staat
alsZuschuss, die andere Halfte ist grundsatzlich ein Darlehen und mussin Hohe
von bis zu 10.000 Euro nach dem Studium zuriickgezahlt werden. Wichtig:
BAfoG muss jedes Jahr neu beantragt werden und gilt nicht rickwirkend.

Als monatlicher Bedarf sind im BAfoG Pauschalbetrage vorgesehen, deren
Hohe abhangig ist von der Art der Ausbildungsstitte und der Unterbringung
(bei den Eltern oder auswdrts wohnend). AuRerdem richtet die Hohe der
BAf6G-Forderung nach den Vermogens- und Einkommensverhaltnissen der
Studierenden sowie des Einkommens der Eltern oder des Ehe-/Lebenspartners.
Weigern sich Thre moglicherweise unterhaltspflichtigen Angehdrigen, Aus-
kunft tiber ihre Einkommensverhdltnisse zu geben oder kommen diese Ihrer
bereits bekannten Unterhaltspflicht nicht nach, so konnen Sie beim zustan-
digen Amt fiir Ausbildungsforderung einen Antrag auf Vorausleistung stel-
len. Sie erhalten dann moglicherweise (zusétzliche) Leistungen zum laufenden
Lebensunterhalt wéhrend Ihres Studiums. Geht das BafoG-Amt fiir Sie in Vor-
leistung, obwohl Thre Angehdrigen fiir Sie unterhaltspflichtig wiren, holt es
sich den entsprechenden Unterhaltsbetrag von diesen zurtck. Der zurtickge-
holte Betrag wird spater zur Halfte auf den Zuschuss und zur Halfte auf das
Darlehen angerechnet.

Unter bestimmten Voraussetzungen besteht Anspruch auf ein elternunab-
héngiges BAfOG. Das ist der Fall, wenn davon auszugehen ist, dass den Studie-
renden kein Familienunterhalt mehr zusteht, sofern jemand
- seit seinem/ ihrem 18. Lebensjahr fiinf Jahre gearbeitet hat oder
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- nach einer drejjahrigen Berufsausbildung drei Jahre gearbeitet hat und sich
durch die Berufstatigkeit selbststandig finanzieren konnte.

Sind die Voraussetzungen fiir das elternunabhangige BAfoG erfiillt, wird das

Einkommen der Eltern bei der Berechnung der BAf6G-Forderungshohe nicht

berticksichtigt und muss nicht mehr nachgewiesen werden.

Grundsatzlich konnen nur Studierende, die ihre Ausbildung bis zu ihrem
30. Lebensjahr aufgenommen haben, gefordert werden. Fiir Masterstudiengange
gilt eine Altersgrenze von 35 Jahren.

Es gibt aber Ausnahmeregelungen fiir Absolvent/innen des Zweiten Bil-
dungsweges und fiir Kindererziehungszeiten. Miitter oder Vater, die wegen der
Erziehung eines Kindes unter zehn Jahren ihr Studium noch nicht begonnen
haben, erhalten auch nach Uberschreiten der Altersgrenze BAf6G, wenn sie
glaubhaft machen konnen, dass sie sich iberwiegend um das Kind gekiim-
mert haben. Laut einem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts ist bei bei
Alleinerziehenden auch bei einer vollen Erwerbstétigkeit davon auszugehen,
dass sie sich tiberwiegend um das Kind gekiimmert haben. (Eltern in Paar-
familien diirfen nur bis zu 30 Wochenstunden berufstitig gewesen sein.)

Die Forderung kann tiber die Forderungshochstdauer hinaus gewahrt wer-
den, wenn diese infolge einer Schwangerschaft oder der Pflege und Erziehung
eines Kindes bis zum zehnten Lebensjahr tiberschritten worden ist. Die Schwan-
gerschaft wahrend des Studiums wird mit einem Semester als studienver-
langernd anerkannt. Die Betreuung fiir Kinder bis zum Ende des fiinften Lebens-
jahres wird mit einem Semester pro Lebensjahr als studienverlingernd aner-
kannt. Fur Kinder im sechsten bis siebten Lebensjahr wird insgesamt ein Semester
anerkannt, ebenso fiir Kinder im achten bis zehnten Lebensjahr. Diese zusatz-
lichen forderungswiirdigen Semester werden als Vollzuschuss bezahlt. Die
,BAf6G"-Schulden werden dadurch also nicht erhoht. Die Antrage miissen recht-
zeitig gestellt werden, um eine Weiterfinanzierung ohne Liicken zu erhalten.

Wenn Sie neben Ausbildung und Kindererziehung ein Einkommen erzie-
len, erhohen Kinder die Freibetrige, die Sie ohne eine Kiirzung des BAf6G ver-
dienen diirfen.

Studierende durfen selbst anrechnungsfrei hinzuverdienen, sofern das zu-
satzliche Einkommen 450 Euro im Monat beziehungsweise 5.400 Euro im Jahr
nicht tibersteigt. Bei selbststandiger Tatigkeit sinkt diese Einkommensgrenze
auf'4.410 Euro Gewinn vor Steuern, monatlich 367,50 Euro. Fiir jedes Kind wird
ein Freibetrag von 520 Euro gewdhrt, es sei denn, es bekommt selbst BAfoG
(z.B. Schiiler-BAfoG). Der Freibetrag fiir eigenes Vermogen betragt 7.500 Euro.
Dieser erhoht sich fiir jedes Kind um 2.100 Euro.
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Sie konnen beim BAf6G-Amt einen Antrag auf Vorabentscheidung stellen,
wenn Sie sich nicht sicher sind, ob sie einen Anspruch auf Unterstiitzung ha-
ben. Eine Vorabentscheidung ist verbindlich, sofern das Studium danach in-
nerhalb eines Jahres begonnen wird und gilt fiir die gesamte Ausbildung. Die
Vorabentscheidung informiert allerdings nicht tiber die genaue Hohe der Aus-
bildungsforderung in Ihrem Einzelfall.

Wer die zu erwartende Unterstiitzung in etwa kalkulieren mochte, kann den
,BAf6G-Rechner” im Internet unter www.bafoeg-rechner.de/Rechner/ nutzen.

Hilfe zum Studienabschluss/Bildungskredit

Wenn Sie besondere finanzielle Engpasse tiberbriicken oder Aufwendungen,
z.B. Exkursionen, finanzieren miissen, gibt es zwei Moglichkeiten, Darlehen
zu beantragen:

Um das Studium nach der Forderhochstdauer ziigig abzuschlief3en, konnen
Sie beim BAfoG-Amt einen Antrag auf ein verzinsliches Darlehen fiir maxi-
mal 12 Monate stellen (,Hilfe zum Studienabschluss®). Darauf haben Sie auch
dann Anspruch, wenn Sie wihrend der Regelstudienzeit kein BAfoG erhalten
haben.

Eine weitere Finanzierungsmoglichkeit ist der Bildungskredit in Hohe von
bis zu 300 Euro monatlich fiir maximal zwei Jahre. Innerhalb eines Ausbil-
dungsabschnittes konnen maximal 7.200 Euro als Bildungskredit bewilligt
werden. Anders als bei der Hilfe zum Studienabschluss muss der Antrag da-
fiir beim Bundesverwaltungsamt eingereicht werden (www.bva.bund.de). Die
Gewdhrung unterliegt nicht den strengeren Kriterien der Hilfe zum Studien-
abschluss. Er kann z.B. auch neben dem BAf0G-Bezug innerhalb der Regel-
studienzeit gewahrt werden.

Grundsatzlich gilt fiir die Inanspruchnahme von Darlehen: Lassen Sie sich
gut beraten, z.B. auch von Verbraucherberatungsstellen, und kalkulieren Sie
die Chancen, den Kredit nach den vereinbarten Modalitaten zuriickzahlen zu
konnen. Details tiber die Ruckzahlungsmodalitdten erfahren Sie auch unter
www.studis-online.de.

BAfoG-Riickzahlung

Fiinf Jahre nach Ende (oder nach Abbruch) des Studiums erhalten Sie in der
Regel den Riickzahlungsbescheid des Bundesverwaltungsamtes. Denken Sie
deshalb bei einem Umzug an eine Meldung an das Bundesverwaltungsamt.
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Das Darlehen muss in Mindestraten von 105 Euro pro Monat in langstens 20 Jahren
und hochstens bis zu einem Gesamtbetrag von 10.000 Euro zurtickgezahlt werden.
Ist zu diesem Zeitpunkt das Einkommen nicht hoher als 1.145 Euro pro Monat, kann
die Riickzahlung auf Antrag ausgesetzt werden. Bei der Berechnung Ihres anrechen-
baren Einkommens werden auf Antrag neben diesem Grundfreibetrag zusitzlich
520 Euro pro Kind als Freibetrag abgezogen, soweit es nicht bereits selbst forderungs-
berechtigt ist, z.B. als Schiiler/in. Alleinerziehende, die Kosten fiir Kinderbetreuung
nachweisen, konnen die Ausgaben zusitzlich mit bis zu 175 Euro fiir das erste und
je 85 Euro monatlich fiir jedes weitere Kind vom Anrechnungsbetrag absetzen.

<1Pp
Informationen zum BAf6G (z.B. Merkblatter, Rechenbeispiele) finden Sie
auf den Internetseiten des Bundesbildungsministeriums unter: www.bafég.de
sowie auf den Seiten des Deutschen Studentenwerks:
www.studentenwerke.de
Stipendien

Gute Chancen auf ein Stipendium diirften Alleinerziehende, die sich beim VAMV
engagieren, bei solchen Stiftungen haben, die bei der Vergabe von Forderungs-
punkten gesellschaftliches Engagement hoch bewerten. Ein Stipendium hat den
Vorteil, dass es nicht zurtickgezahlt werden muss und von den meisten Stiftungen
Familienzuschldge plus Biichergeld gezahlt werden.

In einigen Bundeslindern besteht fiir Frauen nach einer Familienpause die
Méglichkeit, mit einem Stipendium ihre Promotion oder Habilitation (wieder)
aufzunehmen. Erkundigen Sie sich bei den Sozialberatungsstellen oder den Frauen-
beauftragten der Universititen, den kommunalen Frauenbiiros oder Gleichstel-
lungsministerien der Bundeslander.

Bestimmte Stiftungen (z.B. die Hans-Bockler-Stiftung) legen besonderen Wert da-
rauf;Studierendezu fordern, die durch familidre Verpflichtungen oderandere Hinder-
nisse sonst am Studium oder der Promotion gehindert waren. Es lohnt sich, genaue-
re Auskiinfte einzuholen, beispielsweise bei den ortlichen Stipendiat/innengruppen.

KO, e

k4
= DieInternetseite www.stiftungsindex.de hilft
~  beider Suche nach einer geeigneten Stiftung.

Erwerbstitigkeit neben dem Studium /Versicherungen
Viele Studierende erfiillen ihre Krankenversicherungspflicht im Rahmen der
Familienversicherung bei den Eltern bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres, falls
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ihr zu versteuerndes Einkommen 450 Euro monatlich nicht tibersteigt. Studie-
rende, die aus der Familienversicherung herausfallen, miissen sich bei einer Kran-
kenkasse ihrer Wahl zum ermafigten Studierendenbeitrag Pflicht versichern.
Grundsatzlich konnen Studierende mit dem ermaf3igten Beitrag bis zum Abschluss
ihres 14. Fachsemesters bzw. lingstens bis zur Vollendung ihres 30. Lebensjahres ver-
sichert werden. Urlaubssemester wegen Geburt und Erziehung eines Kindes zah-
len nicht als Fachsemester. Nach der Geburt und Betreuung eines Kindes haben Sie
die Moglichkeit, auch tiber die Altersgrenze von 30 Jahren hinaus den ermaRigten
Beitrag fiir Studierende zu zahlen. Dafiir miissen Sie einen Antrag bei der Kranken-
kasse stellen. Es konnen bis zu sechs Semester zusdtzlich berticksichtigt werden.

Falls die Kinder iiber den alleinerziehenden studierenden Elternteil nicht
mitversichert werden konnen, konnen die Kinder tber den anderen Eltern-
teil familienversichert werden. Sind die Eltern beide nicht selbst in einer ge-
setzlichen Krankenkasse versichert, konnen die Kinder bei einem gesetzlich
versicherten GroRelternteil mitversichert werden, wenn sie von diesen tiber-
wiegend unterhalten werden. Ansonsten miissen die Kinder eigenstindig
krankenversichert werden. Besteht fiir das Kind kein Versicherungsschutz,
tbernimmt das Sozialamt bei Bedtirftigkeit fiir das Kind siamtliche Arzt- und
Krankenhauskosten (§ 48 SGB XII).

Nicht krankenversicherte (schwangere) Studierende haben nach § 16151 BGB
Anspruch auf Erstattung der Entbindungskosten durch den Vater des Kindes.
Wenn der Vater nicht zahlen kann, dann springt das Sozialamt ein.

Auch wenn Sie nach dem 14. Fachsemester bzw. mit Erlangung des 30. Le-
bensjahres nicht mehr krankenversicherungspflichtig sind, empfiehlt es sich
in jedem Fall, sich freiwillig weiter zu versichern. Die meisten gesetzlichen
Krankenkassen bieten gilinstige so genannte ,Ubergangsbeitrige” an. Die Kin-
der konnen dann beitragsfrei mitversichert werden. Falls die Kinder Sozialgeld
beziehen, sollten Sie sich bei der Arbeitsagentur erkundigen, ob die Beitrage
fiir die Krankenkasse zumindest teilweise iibernommen werden.

Sozialhilfe /Arbeitslosengeld 11/
Sozialgeld fiir Kinder von Studierenden
Studierende sind aufgrund ihres Studierendenstatus‘ vom Bezug von Arbeits-
losengeld I und Sozialhilfe nach dem 12. Sozialgesetzbuch ausgeschlossen. In
besonderen Hartefédllen konnen jedoch Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts als Darlehen gewahrt werden (§ 27 SGB II Abs. 4).

Auch wenn sie selbst keine Leistungen nach dem SGB II oder dem SGB XII
erhalten und ihren eigenen Bedarf tber ausreichende Einkommen decken,
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konnen Kinder von Studierenden Sozialgeld nach dem SGB II erhalten. Zustan-
dig fir das Sozialgeld sind die Jobcenter.

Beurlaubte Studierende erhalten kein BAf6G und haben in dieser Zeit einen
Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II. Dann haben sie auch Anspruch auf
Mehrbedarf fiir Alleinerziehung (§ 21 Abs.3 SGBII) und auf Mehrbedarf anldss-
lich einer Schwangerschaft (§ 21 Abs.2 SGB II). BAf6G-Leistungen werden nicht
als uiberschiissiges Einkommen bei anderen Mitgliedern der Bedarfsgemein-
schaft (Kinder oder Partner/in) angerechnet.

Nach wie vor gibt es eine Reihe von Unsicherheiten in Bezug auf die Leis-
tungen nach SGBII, die zum Teil immer noch nicht abschlieRend geklart sind.
Es empfiehlt sich daher, jede Information zu priifen und bei Beratungsstellen
den neuesten Sachstand oder die sich eingebiirgerte Handhabung zu erfragen.

Nihere Informationen zum Arbeitslosengeld II und zum Sozialgeld fin-
den Sie in den Abschnitten zu Arbeitslosengeld II und Sozialhilfe in diesem
Kapitel.

» .
= Informationen aus dem Internet:
Y www.tacheles-sozialhilfe.de und www.studis-online.de

Wenn das Geld trotz allem nicht reicht: Hartefallfonds

Es gibt immer wieder alleinerziehende Student/innen, die durch alle Raster fallen:
- Ausbleibende Unterhaltszahlungen fiir sich selbst oder das Kind

- BAfOG im August beantragt, Auszahlung erfolgt im Dezember.

- Kein Geld wahrend des Abschlusses.

- Keine Zwischenfinanzierung fiir Fachrichtungswechsler/innen.
Insbesondere bei voriibergehenden Notlagen gibt es die Moglichkeit, mit Geld-
ern aus Hartefalltopfen der Universititen (Vermittlung iiber Sozialberatungs-
stelle, AStA, Uni-Gleichstellungsbeauftragte) oder der Kirchen (iiber die Kirchen-
gemeinde, Diakonie oder Caritas) auszuhelfen.

Wohnraum fiir alleinerziehende Student/innen

In jeder Uni-Stadt gibt es Wohnheime fiir Studierende, vereinzelt gibt es auch
Wohnungen fiir (alleinerziehende) Studierende mit Kindern, z. B.in Diisseldorf und
in Bonn, oder es ist moglich, einfach ein Doppelappartement zu mieten. Erkun-
digen Sie sich beim ortlich zustindigen Studentenwerk (wwwstudentenwerke.de).
Alleinerziehenden Student/innen steht natiirlich wie allen anderen auch die
Vermittlung einer Sozialwohnung offen.
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Die Chancen auf bezahlbaren Wohnraum auf dem freien Wohnungsmarkt
sind fiir alleinerziehende Student/innen begrenzt. Vielleicht gibt es ein Wohn-
projekt in Threr Nahe? Auskunft gibt es bei stddtischen Wohnungsamtern
oder VAMV-Landesverbdnden.

Wohngeld ist ein Mietzuschuss, der bei der Wohngeldstelle in Threr Ge-
meinde beantragt wird. Studierende Eltern, die mit ihren Kindern in einem
Haushalt leben, konnen einen Anspruch auf Wohngeld haben, solange sie keine
anderen Sozialleistungen z.B. ALG II oder BAfoG beziehen. Leben studierende
Eltern mit Ihren Eltern(teilen) in einem Haushalt, kénnen diese ebenfalls einen
Antrag auf Wohngeld stellen. Auch fiir Kinder kann ein eigener Wohngeld-
antrag gestellt werden. Weitere Informationen stehen in den Unterkapiteln zu
Arbeitslosengeld II und Wohngeld.

Kinderbetreuungsmaéglichkeiten

Viele Studierende mochten ihr Kind am liebsten in einer Uni-Kindergruppe
betreut wissen. Es gibt an den einzelnen Universititen die unterschiedlichsten
Betreuungskonzepte und Trager. Eine Kinderbetreuung direkt an der Uni hat
fiir Studierende viele Vorteile. Trotzdem lohnt es sich abzuwagen, ob nicht der
Kindergarten ,um die Ecke” wegen der Einbindung in die Nachbarschaft und
der Néhe zu Spielkameraden eine Alternative ist.

El
W I":’ .................................................................................
’l: Die Broschiire des VAMV Landesverbandes Berlin e.V. 18 Jahre — jetzt geht’s los”
¢, liefert viele wichtige Informationen fiir junge Volljahrige und/ oder ihre

> alleinerziehenden Eltern rund um die Ausbildungsférderung (Stand 2017).
Sie finden die Broschiire unter www.vamv.de/puplikationen.

I ERWERBSTATIGKEIT

Die eigenstindige Existenzsicherung ist nicht zuletzt wegen des Erwerbs
eigener Rentenanspriiche besonders fiir Frauen wichtig. Sie sollte auch wah-
rend der Erziehung und Betreuung eines Kindes oder mehrerer Kinder nicht
aufgegeben, hochstens unterbrochen werden.

Es empfiehlt sich, nach der Geburt eines Kindes die zur Verfiigung stehende

bis zu drejjahrige Elternzeit nur teilweise zu nutzen:

- Inhoch qualifizierten Berufen ist eine Unterbrechung der Erwerbstatigkeit
oft gleichbedeutend mit dem Ende von Karrierewegen.
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- Miitter, die langere Zeit beruflich ausgesetzt haben, verlieren das Zutrauen
in ihre beruflichen Fihigkeiten.

- Der schnelle technologische Wandel erschwert es bereits nach einer kurzen
Unterbrechung, wieder an den Arbeitsplatz zurtick zu kehren.

- Ein Ausstieg aus dem Beruf bedeutet meist eine unzureichende eigenstan-
dige finanzielle Absicherung, gerade auch im Alter.

Im Folgenden werden die Rechte und sozialen Leistungen fiir Arbeitnehmer/
innen bei der Geburt eines Kindes dargestellt. Ausschlaggebend fiir die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf ist eine gute, qualifizierte Betreuungsmog-
lichkeit fir Ihr Kind. Studien zeigen, dass berufstatige Miitter zufriedener und
gestinder sind als nicht berufstitige Miitter. Erwerbstatigkeit dient keineswegs
nur dem Broterwerb, sondern auch der personlichen Entfaltung, dem Aufbau
und Erhalt von sozialen Kontakten, der Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben und der Starkung des Selbstbewusstseins. Das kommt nicht nur Thnen,
sondern auch Ihren Kindern zugute.

Bedenken Sie bei Ihren Entscheidungen, dass vor allem ein lingerer Aus-
stieg aus der Erwerbstatigkeit vielfdltige Probleme beim Wiedereinstieg mit
sich bringt. Deshalb ist es wichtig, auch wahrend einer Unterbrechung Ihrer
Erwerbstatigkeit den Kontakt zu Ihrer Arbeitsstelle bzw. Ihrem Beruf auf-
rechtzuerhalten. Nutzen Sie Krankheits- und Urlaubsvertretungen, Aushilfs-
tatigkeiten oder betriebliche Weiterbildungsangebote. Immer mehr Arbeit-
geber kommen darin Ihren Mitarbeiter/innen entgegen. Machen Sie sich mit
neuen Techniken und Entwicklungen in Ihrem Beruf vertraut. Wenn Sie sich
beruflich neu orientieren wollen, kénnen Sie unter Umstdnden die Elternzeit
fir Ihre Weiterbildung nutzen.

An dieser Stelle ein Wort zur Kinderbetreuung: Auch wenn Sie einen Teil der
Elternzeit oder die ganze Elternzeit nicht erwerbstitig sein werden, lohnt es sich
aus den oben genannten Griinden, sich um eine regelmafige, also kalkulierbare,
Kinderbetreuung zu kiimmern. Eine qualifizierte, vertrauensvolle Kinderbetreu-
ung kann nicht nur Ihnen, sondern auch der Entwicklung Ihres Kindes niitzen.

I WIEDEREINSTIEG - WIE FINDE ICH ARBEIT?

Der Wiedereinstieg in die Erwerbstatigkeit kann sich je nach Dauer der Unter-
brechung mehr oder weniger schwierig gestalten. Die angespannte Lage auf
dem Arbeitsmarkt und die Schwierigkeit, eine nach Thren Wiinschen mit der
Familie kombinierbare Arbeit zu finden (z.B. flexible Arbeitszeiten), erschwe-
ren die Suche. Haufig besteht das Problem, dass durch die Unterbrechung Ihre
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Qualifikationen nicht mehr den Anforderungen des Arbeitsmarktes entspre-
chen. Es erleichtert auf jeden Fall den Einstieg, wenn Sie wahrend der Eltern-
zeit den Kontakt zu Ihrem Beruf und Threm Arbeitgeber aufrechterhalten und
schon bei Ihrem Ausstieg Absprachen fiir das Wiederkommen getroffen haben.

Zuerst sollten Sie sich um eine gute, qualifizierte Betreuungsmoglichkeit
fir Ihr Kind kiimmern. So konnen Sie Thre Krifte auf die Arbeitsuche und den
Wiedereinstieg konzentrieren. Wichtig ist auch, dass Sie sich auf jeden Fall
und so schnell wie moglich arbeitslos und arbeitssuchend melden, denn nur
so haben Sie Anspruch auf die Leistungen und Forderungen nach dem Zweiten
und Dritten Sozialgesetzbuch (SGB II, III). Verpassen Sie Fristen, werden Leis-
tungen sehr schnell gekiirzt.

Schitzen Sie Ihre Voraussetzungen und Vorstellungen tiber Ihre zukiinftige
Tatigkeit ein und tberlegen Sie sich, ob es reicht, die Kenntnisse in Threm
erlernten Beruf aufzufrischen und zu aktualisieren, oder ob es besser ist, eine
Umschulung in Angriff zu nehmen. Auch wenn Sie Hilfen fiir eine Existenz-
griindung benotigen, kann Ihnen ein Beratungsgesprach bei der Arbeitsagen-
tur helfen. In diesem Fall empfiehlt es sich dringend, parallel eine ortliche
Beratungsagentur aufzusuchen, die sich auf Existenzgriindungen spezialisiert
hat. Die Fordermodelle des Landes, des Bundes und der EU sind so speziell und
hiufig kurzlebig, dass nur ausgewiesene Fachleute hier den Uberblick behalten.

Dagegen gibt es in den meisten Arbeitsagenturen einen speziellen Infor-
mations- und Beratungsservice fiir Berufsriickkehrerinnen. Sprechen Sie mit
anderen iiber deren Erfahrungen beim Wiedereinstieg. Holen Sie sich gege-
benenfalls Hilfestellung bei den in allen Bundesldndern eingerichteten Bera-
tungsstellen fiir Frauen (Adressen erfahren Sie bei der Arbeitsagentur). Auch
die kommunalen Gleichstellungsstellen oder die Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit auf dem Arbeitsmarkt bei der ortlichen Arbeitsagentur oder dem
Jobcenter konnen Thnen weiterhelfen. Dartiber hinaus bieten auch die Organi-
sationen von Arbeitgebern, Gewerkschaften, Innungen, Handwerkskammern
und Industrie- und Handelskammern Informationen an.

Wenn Sie sich im Klaren sind, welche Tatigkeit Sie anstreben, existieren fiir
Sie verschiedene Wege, einen Arbeitsplatz zu finden. Verlassen Sie sich nicht nur
auf die Angebote der Arbeitsagentur bzw. des Jobcenters. Werden Sie selber aktiv.
Studieren Sie die Stellenanzeigen im Internet ebenso wie die Anzeigen in lokalen
und tiberregionalen Tageszeitungen, Zeitschriften und Fachblattern. Stellen im
offentlichen Dienst (Stadtverwaltung, Post, Gericht, Finanzimter usw) werden
meist nur im Amtsblatt oder unter den entsprechenden Internet-Adressen ausge-
schrieben. Das Amtsblatt liegt oft in Stadtblichereien aus. Initiativbewerbungen

66



lohnen sich, wenn Sie in dem Betrieb, der Sie interessiert, eine/n Ansprechpart-
ner/in haben oder finden, an den Sie Thre Bewerbung gezielt schicken konnen.
Nicht zuletzt ist ein personliches Netzwerk mit Freunden und Bekannten bei der
Arbeitsplatzsuche hilfreich.

Viele Arbeitsagenturen, Volkshochschulen und andere Weiterbildungsstellen
bieten Bewerbungstrainings an, z.T. auch speziell fiir Frauen. Dartiber hinaus
werden im Buchhandel zahlreiche Bewerbungs-Ratgeber angeboten. Wenn Sie
Arbeitslosengeld I oder Il beziehen, werden Ihnen Bewerbungskosten auf Vorab-
Antrag erstattet (Foto-Gutscheine o. 4.). Nach § 45 SGB Il haben die Fallmanager/
innen ein Vermittlungsbudget, das sie flexibel einsetzen konnen. Damit kon-
nen nicht nur Fahrt- und Bewerbungskosten, sondern beispielsweise auch ein
Coaching, ein Friseurbesuch oder Ahnliches finanziell unterstiitzt werden.

o Speziell auf Frauen nach einer Erziehungsphase hat sich das Portal
www.perspektive-wiedereinstieg.de des Bundesfamilienministeriums
fokussiert. In diesem Portal sind unter anderem regionale Beratungsstellen
verzeichnet, die gezielt fiir einen Wiedereinstieg in den Beruf beraten.

Arbeitszeitgestaltung
Wenn Sie nach der Geburt Ihres Kindes Ihre Erwerbstatigkeit wieder aufneh-
men, miussen Sie sich tiberlegen, ob Sie eine Vollzeitbeschiftigung oder eine
Teilzeitbeschéaftigung anstreben. Unter Teilzeit werden sowohl Aushilfstitig-
keiten von wenigen Stunden als auch feste Arbeitsverhdltnisse mit sogenannten
halben Stellen oder vollzeitnahen Arbeitszeitgestaltungen mit z.B. 32 Wochen-
stunden verstanden. Dartiber hinaus kann es sein, dass Ihre Wochenarbeitszeit
nicht gleichmaRig auf jeden Tag verteilt ist, sondern Sie beispielsweise an drei
Tagen der Woche voll arbeiten, an den anderen gar nicht. Es besteht die Moglich-
keit, sowohl unbegrenzt als auch befTistet in Teilzeit zu arbeiten. Einen Anspruch
auf unbeftisteteTeilzeit nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) haben
Arbeitnehmer/innen, die einem Betrieb mindestens sechs Monate angehoren.
Voraussetzung ist, dass dort mindestens 15 Mitarbeiter/innen beschiftigt sind
und keine betrieblichen Griinde gegen den Teilzeitwunsch sprechen. Im Idealfall
suchen Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber einvernehmlich nach einer Losung.
Falls Sie bei einem Arbeitgeber mit mehr als 45 Mitarbeiter/innen linger
als 6 Monate titig sind, konnen Sie seit dem 1. Januar 2019 bei Ihrem Arbeitge-
ber einen Antrag auf Briickenteilzeit stellen. Im Rahmen der Briickenteilzeit
konnen Sie Thre Arbeitszeit voriibergehend, mindestens aber fiir ein Jahr und
hochstens fiir finf Jahre verringern. Danach konnen Sie zu Threm urspring-
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lichen Arbeitsumfang zurtckkehren. Falls Sie bereits vor dem 1. Januar 2019
in Teilzeit beschaftigt waren, konnen Sie Ihre Arbeitszeit zeitlich befristet
noch weiter einschranken. Danach ist aber nur eine Aufstockung zum ur-
spriinglichen Teilzeitumfang moglich. Ihr Arbeitgeber kann Ihren Antrag auf
befTistete Teilzeit ablehnen, sofern dem betriebliche Griinde entgegenstehen.
Beschiiftigt Ihr Arbeitgeber weniger als 200 Mitarbeiter/innen, kann er Ihren
Antrag auch ablehnen, wenn sich bereits eine bestimmte Anzahl an Beschaf-
tigten in Bruickenteilzeit befindet. Ihr Arbeitgeber ist zumindest verpflichtet,
mit Thnen Ihren Wunsch nach Veranderung der Lange und Lage Ihrer Arbeits-
zeit zu erortern und Ihnen bis spatestens einen Monat vor dem Beginn der ge-
wiinschten Teilzeitarbeit seine Entscheidung tiber Thren Antrag mitzuteilen.
Ansonsten gilt die Briickenteilzeit nach Ihren Winschen als von ihm akzep-
tiert. Erkundigen Sie sich, ob fiir Thr Arbeitsverhaltnis ein Tarifvertrag gilt, in
dem abweichende Vereinbarungen fiir den moglichen Zeitraum einer Arbeits-
zeitverkirzung getroffen wurden.

Falls Sie bereits vor dem 1. Januar 2019 teilzeitbeschaftigt waren und Ihren
Arbeitsumfang wieder ausweiten mochten, besteht kein Anspruch auf Rick-
kehr zum urspriinglichen Arbeitsumfang. Thr Arbeitgeber muss Sie jedoch bei
der Besetzung frei werdender Arbeitsplitze bevorzugt beriicksichtigen. Tut er
das nicht, muss er begriinden, warum ein/e andere/r Bewerber/in besser fiir
den freien Arbeitsplatz geeignet war.

Neben den Vorteilen, die eine Teilzeitbeschéftigung im Sinne von mehr
Zeit fiir die Familie, leichtere Organisation des Alltags usw. bringt, sind damit
allerdings auch Nachteile verbunden. In den meisten Fallen werden Sie durch
eine Teilzeitbeschiftigung nicht Thren Lebensunterhalt und den Ihres Kindes
sichern konnen. Vergessen Sie auch nicht, dass eine geringere Arbeitszeit eine
Minderung der Anspriiche in der Arbeitslosen- und Rentenversicherung mit
sich bringt. Auch die tariflichen Zusatzleistungen wie Urlaubsgeld, Weih-
nachtsgeld oder vermogenswirksame Leistungen richten sich nach der ver-
ringerten Arbeitszeit. Sie haben jedoch auch bei Teilzeit ebenso Anspruch auf
bezahlten Jahresurlaub von mindestens vier Wochen und Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall. Wichtig ist, dass Sie die Vereinbarungen,
die Sie im Bezug auf die Dauer und Lage Threr Arbeitszeit mit Threm Arbeit-
geber treffen, vertraglich festlegen.
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Minijob

Geringfligig entlohnte Beschiftigungsverhiltnisse (Minijobs) konnen als Uber-
gangslosung, Berufseinstieg oder Zuverdienst sinnvoll sein. Wie Studien zeigen,
bieten Minijobs sehr selten eine langfTistige berufliche Perspektive. Von einer
geringfligig entlohnten Beschaftigung spricht man, wenn das monatliche
Arbeitsentgelt regelmal3ig 450 Euro nicht tiberschreitet. Mehrere Minijobs wer-
den zusammengerechnet. Ein (nicht mehrere!) Minijob kann neben einer ver-
sicherungspflichtigen Hauptbeschiftigung ausgetibt werden. Minijobber/innen
mit einem einzigen Minijob erhalten in der Regel ihr Gehalt brutto fiir netto,
denn es werden keine Steuern abgezogen.

Fir 2019 gilt ein flichendeckender gesetzlicher Mindestlohn von 9,19 Euro
Bruttostundenlohn. Dieser gesetzliche Mindestlohn gilt fiir alle Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, unabhingig von Arbeitszeit oder Umfang der Beschéfti-
gung - und damit auch fiir Minijobber/innen. Aus der Grenze von 450 Euro ergibt
sich fiir Minijobber/innen bei einem Mindestlohn von 9,19 Euro eine maximale
Arbeitszeit von 48,9 Stunden pro Monat. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Ar-
beitszeiten von Minijobber/innen aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen zwei
Jahre lang aufzubewahren und bei einer Priiffung durch den Zoll vorzulegen. Die
Aufzeichnungspflicht besteht nicht fiir Minijobber/innen in Privathaushalten.

Fir die Minijobs gelten die gleichen arbeitsrechtlichen Regeln wie fiir sozial-
versicherungspflichtige Beschiftigungsverhdltnisse (z.B. Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall). Mit Ausnahme der Rentenversicherung sind Minijobs sozial-
versicherungsfrei. Bei gewerblichen Minijobs werden 3,7 Prozent ihrer Ein-
kiinfte an die Rentenversicherung abgefiihrt. Das entspricht bei einem Job mit
450 Euro Einkommen monatlich 16,65 Euro. Der Arbeitgeber jedoch muss fiir
diese normalen gewerblichen Minijobs Sozialabgaben und Steuern in Hohe von
30 Prozent abfiithren. Diese setzen sich zusammen aus
- 15Prozent fiir die Rentenversicherung,

- 13 Prozent fiir die Krankenversicherung,
- 2Prozent Pauschsteuer.

Fiir Minijobber/innen in Privathaushalten betrégt der Eigenanteil zur Renten-
versicherung allerdings 13,6 Prozent, denn hier zahlen die Arbeitgeber lediglich
eine pauschale Abgabe von 5 Prozent an die Rentenkasse.

Minijobber/innen mit geringem Verdienst, also z.B.100 Euro, miissen wissen,
dass es in der Rentenversicherung eine Mindestbemessungsgrundlage von
175 Euro gibt. Der von Ihnen zu zahlende Mindestbeitrag orientiert sich also an
175 Euro, auch wenn Sie weniger verdienen. Die Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung kann von der/dem Minijobber/in abgewéhlt werden. Dies
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muss gegentiber dem Arbeitgeber ausdriicklich erklart werden, entsprechende
Formulare gibt es bei der Minijob-Zentrale.

Minijob-Arbeitsverhaltnisse die schon vor 2013 bestanden, unterliegen weiter-
hin der alten Regelung, wonach keine Rentenversicherungspflicht besteht. Wer
in einem solchen Job ohne Rentenversicherungsaufstockung arbeitet, kann sich
allerdings seit 2013 ebenfalls fiir die Rentenversicherungspflicht entscheiden.

Die Rentenversicherungspflicht hat Vorteile, tiber die Sie sich im Klaren
sein sollten, auch wenn es mitunter unmoglich erscheint, von dem wenigen
mit einem Minijob erwirtschafteten Geld Betrdge an die Rentenversicherung zu
zahlen. Haben Sie keinen sozialversicherten Hauptjob, erwerben Sie dadurch den
vollen Versicherungsschutz mit allen Leistungen der Rentenversicherung (Reha-
Mafnahmen, Erwerbsminderungsrenten, Forderung der Riester-Rente). Die Zeit
des Minijobbens gilt als normale rentenversicherungspflichtige Beschiftigungs-
zeit. Das kann helfen, tiiberhaupt einen Rentenanspruch zu erwerben. Thre spa-
tere monatliche Rente wird nach heutigen Werten bei einer Beschaftigung im
Minijob wihrend eines ganzen Jahres um etwa 4,50 Euro steigen. Auch Bezieher/
innen von ALG II diirfen einen Minijob ausiiben. Die Tatigkeit ist allerdings einer
Reihe von Reglementierungen unterworfen. Das erzielte Nebeneinkommen
wird teilweise angerechnet. Grundsitzlich gilt: Jede Nebenbeschiftigung sollte
dem Jobcenter unverziiglich gemeldet werden. Beziehen Sie ALG II und gehen
gleichzeitig einem Minijob nach, ohne dabei auf Thre Rentenversicherungspflicht
zu verzichten, wird der Rentenversicherungsbeitrag nicht als anrechenbares
Einkommen gewertet. Sie erhalten durch die Zahlung von Rentenbeitragen also
nicht weniger ALG II als ohne Rentenbeitrage.

Bei einem Arbeitsentgelt tiber 450 Euro tritt fiir den/die Arbeitnehmer/in die
Versicherungspflicht ein. Fir Einkommen zwischen 450,01 Euro und 850 Euro
(ab 1. Juli 2019 1.300 Euro) hat der Gesetzgeber einen Ubergangsbereich eingefiihrt
(Midi-Jobs). In dieser Zone steigen die Beitrdge mit zunehmenden Einkommen
linear an. Die Regelungen gelten auch bei mehreren Beschéftigungsverhaltnis-
sen, wenn das Arbeitsentgelt insgesamt die Einkommensgrenze fiir den Uber-
gangsbereich nicht ubersteigt. Die reduzierten Beitrage des Arbeitnehmers wer-
den in der gesetzlichen Rente spéter so bewertet, als hatte der Arbeitnehmer den
vollen Beitrag gezahlt.

Ausnahme: Fiir bestimmte Tatigkeiten im o6ffentlichen Dienst, bei Kirchen
und gemeinniitzigen Organisationen gibt es Freibetrige. Die Ubungsleiter-
pauschale (z.B. Sportverein, Dozententitigkeit an Volkshochschulen) betrigt
2.400 Euro im Jahr, die auf die 450-Euro-Grenze nicht angerechnet wird. Das
bedeutet: fir solche Jobs ist ein Einkommen von bis zu 650 Euro monatlich
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steuer- und sozialversicherungsfrei. Die abgabenfreie Ehrenamtspauschale (z.B.
Verein, Sozialarbeit) liegt bei 720 Euro im Jahr.

v
= DasBundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat fur Fragen folgende
~ Infotelefone geschaltet (Montag bis Donnerstag 8-20 Uhr):

« Blrgertelefon zur Arbeitsmarktpolitik 030/221 911 003

« Burgertelefon zum Arbeitsrecht 030/221 911 004

« Burrgertelefon zu Teilzeit/Altersteilzeit/Mini-Jobs 030/221 911 005
« Mindestlohn-Hotline 030/6028 0028

Weitere Infos gibt es unter www.minijob-zentrale.de.

Wenn Sie mit dem Gedanken spielen, sich selbststandig zu machen, konnen
Sie eventuell durch den Griindungszuschuss unterstiitzt werden. Dieser ist eine
Ermessensleistung der Arbeitsagentur, es besteht darauf kein Rechtsanspruch.
Forderwiirdig sind Arbeitslose, die noch mindestens 150 Tage Anspruch auf Ar-
beitslosengeld I haben. Ein noch bestehender Anspruch auf Arbeitslosengeld wird
wihrend der Forderung aufgebraucht. Auch Empfinger/innen von Arbeitslosen-
geld II konnen vom Jobcenter Einstiegsgeld als Zuschuss zu einer selbststandigen
Tatigkeit erhalten. Ein direkter Ubergang von einer Beschiftigung in eine von der
Arbeitsagentur oder dem Jobcenter geforderte Selbststandigkeit ist nicht moglich.

Achtung: Haufig wissen Stellen, die sich auf das Coachen von Existenzgrin-
derf/innen spezialisiert haben, aus welchen Fordertopfen Sie noch Anspruch auf
Unterstiitzungsgelder haben. So fordert beispielsweise der Europdische Sozial-
fonds Beratungen zur Kundengewinnung oder zum Aufbau Ihres Marketing-
konzeptes (Flyer, Logo). Auch der Ausbau personlicher Kompetenzen (Verhand-
lungsfiihrung, Rhetorik) kann geférdert werden.

Industrie- und Handelskammern, die kommunalen Amter fiir Wirtschafts-
forderung oder Beratungsagenturen kennen sich meistens gut aus. Dort unter-
stiitzt man Sie auch in der Entwicklung Ihres Unternehmenskonzeptes, bietet
Existenzgrindungsseminare oder Stammtische an. Vor allem fiir Griinderinnen
ist die Beratungspalette grof3.

= Informationen: www.fiw-ev.de

Y  www.gruenderinnenagentur.de
www.frauenmachenkarriere.de
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie (www.bmwi.de oder
www.existenzgruender.de). Hier kdnnen Sie auch die ausgesprochen
empfehlenswerte Informationsbroschire ,GriinderZeiten” bestellen oder
downloaden.
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I MUTTERSCHUTZ UND MUTTERSCHAFTSLEISTUNGEN
Sobald Sie schwanger sind, gelten fir Sie eine Reihe von Schutzbestimmungen,
durch die Sie und Thr Kind vor Gefahren, Uberforderung und Gesundheitsschidi-
gung am Arbeits- und Ausbildungsplatz, vor finanziellen Einbuf3en und vor dem
Verlust des Arbeitsplatzes im Zusammenhang mit der Schwangerschaft und Geburt
geschiitzt werden. Das Mutterschutzgesetz gilt fiir alle in einem Arbeitsverhiltnis
stehenden Frauen. Es ist also egal, ob Sie auf Probe, als Aushilfe, nebenberuflich oder
in Teilzeit (auch geringfiigig), befristet oder unbefristet beschéftigt sind. Moglicher-
weise haben Sie auch Anspruch auf Mutterschutz, falls Sie eine Tatigkeit auf Basis
einer anderen gesetzlichen Grundlage ausiiben, beispielsweise im Rahmen eines
Bundesfreiwilligendienstes oder als arbeitnehmerahnliche Selbststindige. Informie-
ren Sie sich gut, ob fiir Sie ein Anspruch auf Mutterschutz besteht. Hinweise auf ge-
eignete Informationsquellen finden Sie am Ende des Kapitels. Auch fiir Studentinnen
und Schiilerinnen gelten die mutterschutzrechtlichen Besimmungen, wenn ein
Pflichtpraktikum absolviert wird oder Ort, Zeit und Ablauf der Ausbildungsveran-
staltungen durch die Ausbildungsstelle verpflichtend vorgegeben sind. Fiir Beam-
tinnen gelten die Verordnungen tiber den Mutterschutz, die zum Teil von den all-
gemeinen Mutterschutzvorschriften, nicht aber von deren Schutzniveau abweichen.
Thr Arbeitgeber muss Gefdhrdungen fiir Sie und Ihr ungeborenes Kind an Threm
Arbeitsplatz beurteilen und geeignete Schutzmafinahmen ergreifen. Er muss Thren
Arbeitsplatz so anpassen, dass Gesundheitsgefahrdungen fiir Sie und Ihr Kind ausge-
schlossen sind. Alternativ kann er Ihnen einen anderen geeigneten Arbeitsplatz zu-
weisen, ohne dass Sie LohneinbufRen zu befiirchten haben. Sie diirfen weder schwere
korperliche Arbeiten verrichten, noch am FlieBband oder im Akkord arbeiten. Auch
dtirfen Sie nach Ablauf des flinften Monats der Schwangerschaft keine Arbeiten
verrichten, die ein standiges Stehen erfordern, soweit die Beschaftigung taglich vier
Stunden tiberschreitet. An Sonn- und Feiertagen miissen Sie nur arbeiten, sofern Sie
das ausdriicklich mochten und einer vom allgemeinen Verbot der Arbeit an Sonn-
und Feiertagen nach § 10 des Arbeitszeitgesetzes ausgenommenen Berufsgruppe an-
gehoren. Mochte Ihr Arbeitgeber Sie zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschiftigen, so
braucht er dafiir ebenfalls Ihr Einverstindnis und eine behordliche Genehmigung.
Unter bestimmten Bedingungen kann im Einzelfall aufgrund eines arztlichen
Zeugnisses auch ein individuelles Beschiftigungsverbot angeordnet werden.
Wahrend des Beschaftigungsverbots muss der Arbeitgeber das Gehalt weiterzah-
len. Die letzten sechs Wochen vor der Geburt brauchen Sie als werdende Mutter
nicht zu arbeiten (vorgeburtliche Mutterschutzfrist), aufSer Sie erkliren sich
selbst ausdriicklich bereit dazu. Diese Erklarung konnen Sie jederzeit widerrufen.
Ein absolutes Beschaftigungsverbot besteht allerdings acht Wochen bzw. bei Ge-
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burt eines behinderten Kindes, Frith- oder Mehrlingsgeburten zwolf Wochen
nach der Entbindung. In allen Fillen einer vorzeitigen Entbindung, d.h. nicht
nur bei Frithgeburten, verlangert sich die nachgeburtliche Schutzfrist um den
Zeitraum, um den die Schutzfrist vor der Geburt verktirzt wurde. Die gesamte
Mutterschutzfrist betragt also immer mindestens 14 Wochen. Studentinnen oder
Auszubildende in einer schulischen Ausbildung diirfen wihrend der Schutzfrist
nach der Geburt ihre Ausbildung wieder aufhehmen oder beispielsweise an ein-
zelnen Prifungsterminen teilnehmen, sofern sie das selbst mochten.

Sobald Sie tiber Ihre Schwangerschaft Bescheid wissen, sollten Sie diese und
den voraussichtlichen Geburtstermin IThrem Arbeitgeber mitteilen. Wahrend
der Schwangerschaft und bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung,
mindestens jedoch bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung besit-
zen Sie einen besonderen Kiindigungsschutz. Die Einhaltung der Schutzbestim-
mungen durch den Arbeitgeber wird von den Aufsichtsbehorden tiberwacht. In
einigen Bundeslandern sind dafiir die GewerbeaufSichtsimter, in anderen Lan-
dern zum Beispiel staatliche Arbeitsschutzimter zustindig (Auskiinfte iber die
Zustindigkeit erteilt das jeweilige Landesministerium fiir Arbeit und Soziales).
Bei den Aufsichtsbehorden erhalten Sie auch Informationen und Unterstiitzung,
falls Sie mit Ihrem Arbeitgeber Probleme wegen der Schwangerschaft haben. In
solchen Fallen sollten Sie sich jedoch auch an den Betriebsrat bzw. Personalrat
mit der Bitte um Hilfe und Information wenden.

Stillende Miitter stehen ebenso wie werdende Miitter unter dem besonderen
Schutz des Arbeitgebers. Sie diirfen nicht mit bestimmten Gefahrenstoffen ar-
beiten, keine Akkord- und FlieRbandarbeit leisten und nicht mit korperlich
schweren oder belastenden Arbeiten beschiftigt werden. Der Arbeitgeber darf
eine Frau, die nach einem arztlichen Zeugnis in den ersten Monaten nach der
Entbindung nicht voll leistungsfahig ist, nicht mit Arbeiten beschaftigen, die
ihre Leistungsfahigkeit tibersteigen. AufRerdem haben stillende Miitter in den
ersten zwolf Monaten nach der Entbindung wahrend der Arbeitszeit Anspruch
auf bezahlte Stillpausen Die Stillzeit darf auch nicht vor- oder nachgearbeitet
und nicht auf die festgesetzten Ruhezeiten angerechnet werden.

Mutterschaftsleistungen

Wihrend der Mutterschutzfristen erhalten Sie, vorausgesetzt Sie sind Mitglied
in einer gesetzlichen Krankenkasse mit Anspruch auf Zahlung von Kranken-
geld oder Sie sind Mitglied in einer gesetzlichen Krankenkasse und Ihnen wird
wegen der Schutzfristen nach § 3 des Mutterschutzgesetzes kein Arbeitsentgelt
gezahlt, ein Mutterschaftsgeld von bis zu 13 Euro pro Kalendertag. Lag Ihr tat-
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sachliches Gehalt, umgerechnet auf den einzelnen Kalendertag, hoher, so ist Ihr
Arbeitgeber verpflichtet, die Differenz bis zur Hohe Ihres durchschnittlichen
Nettolohns als Zuschuss zu zahlen. Dies gilt auch fiir geringfiigig Beschaftige.

Wenn Sie in keinem Arbeitsverhéltnis stehen, aber Mitglied in einer gesetzlichen
Krankenkasse mit Anspruch auf Krankengeld sind, beispielsweise als Selbststindige,
konnen Sie ebenfalls von Threr Krankenkasse Mutterschaftsgeld in Hohe des Kran-
kengeldes bekommen. Arbeitnehmerinnen, die privat krankenversichert oder fami-
lienversichert sind, erhalten ein einmaliges Mutterschaftsgeld von bis zu 210 Euro
vom Bundesversicherungsamt. Auch in diesem Fall haben Sie ein Anrecht auf den
Arbeitgeberzuschuss (als Differenz zwischen 13 Furo und dem durchschnittlichen
Nettolohn pro Kalendertag). Thren Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss miissen Sie
gegentuber [hrem Arbeitgeber geltend machen. Als Nachweis gilt der Bescheid Ihrer
gesetzlichen Krankenkasse oder bei privat Versicherten der Bescheid des Bundesver-
sicherungsamtes tiber den Anspruch auf Mutterschaftsgeld. Wenn Ihr Arbeitgeber
den Zuschuss verweigert, konnen Sie beim zustindigen Arbeitsgericht Klage erheben.

Fir Beamtinnen gelten besondere Regelungen, die im Beamtenrecht fest-
gelegt sind. Diese Regelungen entsprechen tiberwiegend den Regelungen des
Mutterschutzgesetzes. Spezifische beamtenrechtliche Regelungen gibt es zur
Besoldung und Entlassung.

E/l
T
r~ Leitfaden zum Mutterschutz”, zu bestellen oder als Download beim Bundesmi-
;, nisterium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, www.bmfsfj.de. Servicetele-
L) fon: 030/201 791 30
www.bmi.bund.de/DE/themen/oeffentlicher-dienst/beamtinnen-und-beamte/
mutterschutz
$°N, .................................................................................
v

= Informationen zum Mutterschutz,
Deutscher Beamtenbund, Bundesfrauenvertretung, Tel. 030/40814400.

Bundesversicherungsamt Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn,
Tel. 0228/619-0, E-mail: mutterschaftsgeldstelle@bva.de,
www.bundesversicherungsamt.de/mutterschaftsgeld.html

ELTERNZEIT UND ELTERNGELD UND
WEITERE FAMILIENLEISTUNGEN DER LANDER

Elternzeit

Als Arbeitnehmer/in haben Sie Anspruch auf Elternzeit bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres Ihres Kindes. Die Dauer der nachgeburtlichen Mutterschutz-
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frist wird auf die Gesamtdauer der Elternzeit angerechnet. Die gesamte Elternzeit
kann vor dem dritten Geburtstag des Kindes genommen werden. Fir vor dem
1. Juli 2015 geborene Kinder konnen bis zu zwolf Monate Elternzeit zwischen
den dritten Geburtstag und der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes
ubertragen werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt. Fiir Geburten ab dem 1. Juli
2015 konnen bis zu 24 Monate zwischen dem dritten Geburtstag und der Vollen-
dung des achten Lebensjahres des Kindes eingesetzt werden. Eine Zustimmung
des Arbeitgebers ist nicht erforderlich. Auerdem kann die Elternzeit in jeweils
drei Zeitabschnitte pro Elternteil und pro Kind eingeteilt werden. So konnen Sie
Ihre Kinder auch spater eine Zeit lang intensiv begleiten, wenn dies notwendig
wird - zum Beispiel beim Eintritt in die Schule. Beachten Sie bei Ihren Planungen,
dass der Arbeitgeber Elternzeit, die vollstandig zwischen dem dritten Geburtstag
und der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes beansprucht werden soll,
ablehnen kann, wenn dringende betriebliche Griinde entgegenstehen und es sich
dabei um den ,dritten Zeitabschnitt” der Elternzeit handelt. Die Zustimmung des
Arbeitgebers gilt als erteilt, wenn der Antrag nicht innerhalb von acht Wochen
nach Zugang des Antrags abgelehnt wird. Die Elternzeit innerhalb der ersten drei
Lebensjahres des Kindes muss spétestens sieben Wochen vor Beginn der Elternzeit
schriftlich angemeldet werden, dabei muss auch festgelegt werden, fiir welche
Zeitraume innerhalb von zwei Jahren Sie die Elternzeit nehmen werden. Damit
Unternehmen sich rechtzeitig auf eine Elternzeit einstellen konnen, gilt fiir Eltern-
zeiten ab dem dritten Geburtstag des Kindes eine AnmeldefTist von 13 Wochen.
Wiéhrend der Elternzeit genielen Sie besonderen Kiindigungsschutz, der
bereits mit der Anmeldung, friihestens jedoch acht Wochen (in den ersten drei
Lebensjahren) bzw. 14 Wochen (ab dem dritten Geburtstag) vor Beginn der Eltern-
Zeit, einsetzt. Gerade flr Vater ist es daher sinnvoll, die Elternzeit frithestens acht
bzw. 14 Wochen vor deren Beginn anzumelden. Die Anspriiche auf Elternzeit
gelten fiir beide Eltern unabhingig voneinander, sie konnen abwechselnd, nur
von einem Elternteil oder gleichzeitig genommen werden. In Betrieben mit
mehr als 15 Beschiftigten haben Sie dariiber hinaus einen Rechtsanspruch auf
Verringerung Threr Arbeitszeit auf 15 bis 30 Wochenstunden, unter der Voraus-
setzung, dass das Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate ohne Unterbrechung
besteht, die Arbeitszeit fiir mindestens zwei Monate verringert werden soll, Be-
ginn, Umfang und Verteilung der Arbeitszeit dem Arbeitgeber rechtzeitig vor
Beginn der Arbeitszeitverringerung mitgeteilt wurden und dem Anspruch kei-
ne dringenden betrieblichen Griinde entgegen stehen. Die Fristen zur Beantra-
gung einer Verringerung der Arbeitszeit sind abhangig vom Alter des Kindes
und entsprechen denen fiir die Anmeldung einer Elternzeit (7 bzw. 13 Wochen).
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Auch neue Partner/innen haben mitunter Anspruch auf Elternzeit. Dafiir
miissen einige Voraussetzungen erfiillt werden: Er/sie lebt mit dem Kind in einem
Haushalt zusammen, er ist mit dem leiblichen Elternteil verheiratet oder hat mit
ihm eine Lebenspartnerschaft begriindet, er/sie betreut oder erzieht das Kind
selbst, er/sie hat die Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils und er/sie
arbeitet wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstunden im Durch-
schnitt des Monats.

Uberlegen Sie sich gut, ob und wie Sie die Elternzeit nutzen wollen. Sie soll-
ten auf jeden Fall schon bei Beginn bzw. bei Beantragung der Elternzeit tiber
Ihren Wiedereinstieg in die Erwerbstitigkeit nachdenken und diesen mit [hrem
Arbeitgeber planen. Nutzen Sie die Elternzeit fiir [hre Weiterbildung und pflegen
Sie den Kontakt zu Ihrer Arbeitsstelle (z.B. Urlaubs- oder Krankenvertretung).

Elterngeld (Basiselterngeld und ElterngeldPlus)

Sie haben Anspruch auf Elterngeld, wenn Sie Ihren Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthalt in Deutschland haben, mit Threm Kind in einem Haushalt leben,
Ihr Kind selbst erziehen und betreuen und Sie nicht bzw. nicht voll erwerbsta-
tig sind (bis zu 30 Wochenstunden). Dabei spielt es zundchst keine Rolle, ob Sie
Arbeitnehmer/in, Beamt/in, nicht erwerbstitig oder selbststindig sind. Erfiillen
beide Elternteile die Anspruchsvoraussetzungen, konnen sie sich einigen, welche
Zeitraume durch welchen Elternteil beansprucht werden. Konnen sie sich nicht
einigen, kommt es bei Allleinsorge allein auf die Entscheidung des sorgeberech-
tigten Elternteils an. Wenn Sie nicht mit dem anderen Elternteil Ihres Kindes in
einem Haushalt zusammenleben, sich aber die Betreuung des Kindes so unterei-
nander aufteilen, dass das Kind mindestens zu einem Drittel bei jedem Elternteil
lebt, steht Ihnen beiden Elterngeld zu. Jeder Elterngeldmonat, auch wenn Eltern
zeitlich parallel Elterngeld beziehen, wird auf die maximal mogliche Gesamtbe-
zugsdauer angerechnet. Auch Pflegeeltern, die ein Kind mit dem Ziel der Adop-
tion aufgenommen haben, Stiefeltern und in Ausnahmefillen auch GroReltern
konnen Elterngeld beziehen. EU-Biirger/innen, die in Deutschland leben oder
arbeiten, konnen einen Anspruch auf Elterngeld haben. Innerhalb der EU, des
Europdischen Wirtschaftsraums (EU zuziiglich Lichtenstein, Island, Norwegen,
kurz EWR) und der Schweiz gilt die Regel, dass fiir die Familienleistungen vor-
rangig das Beschaftigungsland zustindig ist, wenn das Wohnland ein anderes ist
(z.B. bei Grenzginger/innen). Andere nichtdeutsche Eltern erhalten Elterngeld
in Abhdngigkeit davon, ob ihr Aufenthalt in Deutschland dauerhaft ist. Dabei
kommt es auf den Aufenthaltstitel und den Zugang zum Arbeitsmarkt bzw. die
Arbeitserlaubnis an (siehe Kapitel 6 Nichtdeutsche Alleinerziehende).
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Auch Schiiler/innen, Auszubildende und Studierende erhalten Elterngeld.
Die jeweilige Ausbildung muss nicht unterbrochen werden. Auf die Anzahl der
Wochenstunden, die fiir die Ausbildung aufgewendet werden, kommt es, anders
als bei der Erwerbsarbeit, nicht an.

Sie sollten den Antrag auf Elterngeld moglichst rechtzeitig nach der Geburt
Ihres Kindes stellen, um Verzogerungen bei der Auszahlung zu vermeiden. Ruck-
wirkend kann das Elterngeld nur fur die letzten drei Monate vor dem Monat des
Antragseingangs gezahlt werden. Im Antrag miissen Sie die Monate angeben,
fir die Sie das Elterngeld beziehen wollen. Sind beide Elternteile anspruchs-
berechtigt, muss der Antrag von beiden Eltern unterschrieben sein. Der Antrag
muss bei der zustindigen Elterngeldstelle abgegeben werden. Die Adressen dazu
entnehmen Sie bitte der Broschtire ,Elterngeld, ElterngeldPlus und Elternzeit*
des Bundesfamilienministeriums. In den linderspezifischen Antragsformularen
steht, welche Unterlagen Sie einreichen miussen, iblicherweise sind dies die
Geburtsurkunde, Einkommensnachweise, Bescheinigungen tiber Mutterschutz-
leistungen und die Arbeitszeitbestitigung vom Arbeitgeber, falls Sie Teilzeit
arbeiten werden, wihrend Sie Elterngeld bekommen.

Eltern haben beim Elterngeld die Moglichkeit, zwischen den Varianten Basis-
elterngeld, ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus zu wihlen oder diese Vari-
anten miteinander zu kombinieren.

Dauer

Das Basiselterngeld kann in den ersten 14 Lebensmonaten des Kindes be-
ansprucht werden. Ein Elternteil kann fiir mindestens zwei und maximal
12 Monate Basiselterngeld beziehen. Zwei weitere Monatsbetrage kommen hin-
zu, wenn beide Eltern das Basiselterngeld nutzen und ihnen fir mindestens
zwei weitere Monate Erwerbseinkommen wegfallt. Alleinerziehende kénnen
allein bis zu 14 Monate Basiselterngeld erhalten.

Ein Elternteil gilt als alleinerziehend, wenn er die Voraussetzungen fiir den
steuerlichen Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende nach dem Einkommen-
steuergesetz (vgl. § 24 b EStG) erfiillt und der andere Elternteil weder mit ihm
noch mit dem Kind in einer Wohnung lebt. Das Kind muss mit der alleiner-
ziehenden Person in einem Haushalt leben und die/der Alleinerziehende darf
keine Haushaltsgemeinschaft mit einer anderen volljahrigen Person haben.
Auch bei geringfiigig Beschaftigten, Selbststandigen und Nichterwerbstatigen
konnen die Voraussetzungen im Sinne des § 24b EStG vorliegen.

Die Voraussetzung fiir den Bezug von 14 Monaten Elterngeld ist, dass sich
das vor der Geburt erzielte Erwerbseinkommen reduziert. Waren Eltern vor
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der Geburt nicht erwerbstitig, dann kénnen sie zwolf Monate den Elterngeld-
Mindestbetrag erhalten. Eltern konnen die Elterngeld-Monate frei untereinan-
der aufteilen oder Elterngeld sogar gleichzeitig beziehen. Auch Unterbrechun-
gen des Elterngeldbezugs sind moglich. Allerdings konnen Sie Basiselterngeld
nur in den ersten 14 Lebensmonaten Thres Kindes bekommen. Elterngeld Plus
oder Partnerschaftsbonus kénnen auch nach dem 14. Lebensmonat bezogen
werden, solange der Bezug nicht unterbrochen wird. Wenn Sie Mutterschafts-
leistungen (z.B. Mutterschaftsgeld der gesetzlichen Krankenkasse, Arbeitge-
berzuschuss) beziehen, werden diese auf das Elterngeld angerechnet. Abhdngig
beschiftigte Miitter erhalten in der Regel in den acht Wochen Mutterschutz
nach der Geburt Mutterschaftsleistungen. Monate, in denen Sie Mutterschafts-
leistungen beziehen, gelten bei Ihnen als Monate mit Basiselterngeld.

Hohe

DasElterngeld orientiert sich an der Hohe des entfallenden mafRgeblichen Netto-
einkommens ohne Einmalzahlungen (z.B. Weihnachtsgeld), welches der/die
Antragsteller/in in den letzten 12 Monaten vor der Geburt des Kindes erzielt hat.
AlsBasiselterngeld bekommen Sie normalerweise 65 Prozent des Netto-Einkom-
mens, das Sie vor der Geburt hatten und das nach der Geburt wegfallt. Wenn
Sie vor der Geburt Ihres Kindes weniger als 1.240 Euro Nettoeinkommen hatten,
bekommen Sie mehrals 65 Prozent Ihres Nettoeinkommens. Wenn Sie zwischen
1.240 und 1.200 Euro hatten, steigt der Prozentsatz in kleinen Schritten von
65 Prozent auf 67 Prozent. Bei 1.238 Euro bekommen Sie 651 Prozent, bei
1.236 Euro bekommen Sie 65,2 Prozent und so weiter. Wenn Sie zwischen
1.200 Euro und 1.000 Euro hatten, bekommen Sie 67 Prozent. Liegt das maRgeb-
liche Nettoeinkommen unter 1.000 Euro, wird die Ersatzrate schrittweise von
67 Prozent auf 100 Prozent erhoht. Fiir je zwei Euro, die das Einkommen unter
1.000 Euro lag, wird dann die Ersatzrate des Elterngeldes um 0,1 Prozentpunkte
erhoht.

Das ElterngeldPlus ersetzt ebenfalls den wegfallenden Teil des Einkommens —
hochstens aber bis zur Hilfte des monatlichen Basiselterngeldes, das ohne Teil-
zeiteinkommen zustiinde. Dafiir werden aus einem Elterngeldmonat zwei Eltern-
geldPlus-Monate. ElterngeldPlus kann auch ohne Teilzeit bezogen werden.

Das Elterngeld betragt im Basiselterngeldbezug mindestens 300 Euro bzw. min-
destens 150 Euro im ElterngeldPlus-Bezug und im Basiselterngeldbezug hochs-
tens 1.800 Euro monatlich bzw. hochstens 900 Euro im ElterngeldPlus-Bezug.
Den Mindestbetrag erhalten Sie, falls Sie vor der Geburt kein Einkommen hatten
bzw. falls Sie nach der Geburt in Teilzeit zum gleichen Gehalt weiterarbeiten. Als
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Nettoeinkommen vor der Geburt werden fiir die Berechnung des Elterngeldes
hochstens 2770 Euro berticksichtigt. Maf3geblich sind fiir Nichtselbststindige
die zwolf Kalendermonate vor dem Geburtsmonat des Kindes bzw. vor Beginn
des Mutterschutzes. Aus diesen wird das durchschnittliche Monatseinkommen
ermittelt. Monate mit Elterngeldbezug fiir ein dlteres Kind in dessen ersten
14 Lebensmonaten bleiben dabei ebenso unberticksichtigt wie Monate, in denen
wegen einer schwangerschaftsbedingten Erkrankung oder aufgrund von Wehr-
oder Zivildienst das Einkommen geringer oder weggefallen ist. Dafiir werden
weiter zurtickliegende Monate zur Ermittlung herangezogen. Bei selbststindig
Erwerbstitigen werden die Einkiinfte aus dem letzten abgeschlossenen Veran-
lagungszeitraum herangezogen. Selbststindige haben die Moglichkeit, auf Antrag
den Bemessungszeitraum verschieben zu lassen. Fir die Berechnung des Eltern-
geldes wird ausschlieRlich steuerpflichtiges Einkommen aus selbststandiger oder
abhangiger Erwerbstatigkeit berticksichtigt.

Haben Sie nicht selbststandig gearbeitet, werden zur Berechnung Ihres maR-
geblichen Einkommens in einem automatisierten Verfahren von Ihrem durch-
schnittlichen Bruttoeinkommen der letzten zwo6lf Monate vor dem Geburtsmonat
pauschal jeweils die Beitrdge fiir die Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage
in Hohe von 21 Prozent sowie eine Werbungskostenpauschale von 83,33 Euro
(auch bei Minijobs) abgezogen. Es zihlen nur die Lohnbestandteile, die fort-
laufend gezahlt werden. Erforderliche Angaben fiir die Steuerabziige sind die
Steuerklasse, die Kirchensteuerpflicht, die Rentenversicherungspflicht (fiir die
Bestimmung der mafigeblichen Vorsorgepauschale) und die Anzahl der Kinder-
freibetrage fiir éltere Geschwister. Andere individuell eingetragene Freibetrage
werden nicht bertcksichtigt.

Bei Selbststindigen wird der Gewinn laut Steuerbescheid des letzten ab-
geschlossenen Veranlagungszeitraums vor der Geburt nach pauschalisiertem
Abzug der darauf entfallenden Steuern und Sozialabgaben zum jeweiligen Pro-
zentsatz zwischen 65 und 67 Prozent und bei Geringverdiener/innen von bis zu
100 Prozent ersetzt. Wenn Sie im Jahr vor der Geburt des Kindes nicht erwerbs-
titig waren oder weniger als den Elterngeld-Mindestbetrag verdient haben, steht
Thnen als Alleinerziehende/r der Mindestbetrag des Elterngeldes in Héhe von
300 Euro fiir 12 Monate zu. Das Gleiche gilt, falls sich Ihr Einkommen nach der Ge-
burt nicht verringert, weil Sie beispielsweise Ihre Erwerbstatigkeit im bisherigen
Umfang nach der Mutterschutzfrist wieder aufnehmen.

Wahrend des Bezugs von Elterngeld sind Sie weiter Pflichtmitglied in der ge-
setzlichen Krankenkasse, ohne dass Sie dafiir Beitrige zahlen miissen. Freiwillige
Mitglieder der gesetzlichen Krankenkasse sind allerdings weiterhin beitragspflich-
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tig, moglicherwiese nur in Hohe des Mindestbetrages. Privat versicherte Arbeit-
nehmer/innen miissen weiterhin Beitrdge zahlen, und zwar inklusive des Arbeit-
geberanteils. Sofern Sie freiwillig gesetzlich oder privat versichert sind, konnen Sie
deshalb ein hoheres Elterngeld erhalten als gesetzlich pflichtversicherte Elternteile.
Das Elterngeld wird nicht als Einkommen gewertet, weitere Einnahmen kénnen
aber zu einer Beitragspflicht fiihren (zum Beispiel bei Teilzeitarbeit). Fiir diejenigen,
die vor der Geburt des Kindes tiber den Ehegatten/die Ehegattin familienmitver-
sichert sind, dndert sich nichts. Beamt/innen haben Anspruch auf Beihilfe.

ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus

Fir Eltern, die Elterngeld und Teilzeitarbeit miteinander kombinieren moch-
ten, kann sich ElterngeldPlus besonders lohnen. Mit den Regelungen konnen
Eltern langer Elterngeld beziehen. Sie erhalten ElterngeldPlus in maximal hal-
ber Hohe des Basiselterngeldes, das Elternteilen ohne Einkommen nach der
Geburt zustiinde, dafiir aber doppelt so lange. Aus einem Elterngeldmonat
werden so zwei ElterngeldPlus-Monate. Um ElterngeldPlus nach dem 14. Lebens-
monat des Kindes beziehen zu konnen, muss es ab dem 15. Lebensmonat in
jedem weiteren Monat ohne Unterbrechung von mindestens einem Elternteil
bezogen werden. Gibt es nach dem 14. Lebensmonat eine Licke im Bezug, kon-
nen verbleibende Monatsbetrage nicht mehr in Anspruch genommen werden.
Der Mindestbetrag betragt beim ElterngeldPlus 150 Euro.

Der Elterngeldbetrag, der den Eltern als Ersatz ihres wegfallenden Einkom-
mens zusteht, kann bis zur Halfte des Basiselterngeldes, das ohne Teilzeiteinkom-
men nach der Geburt zustiinde, bezogen werden. Auch Eltern, die wahrend des
Elterngeldbezugs nicht erwerbstatig sind, konnen mit dem ElterngeldPlus die
Bezugsdauer verdoppeln und in dieser Zeit den halben Basiselterngeldbetrag be-
ziehen. Eltern haben damit auch tiber den 14. Lebensmonat des Kindes hinaus
mehr Spielraum, die Bedtirfnisse des Kindes mit den Anforderungen im Beruf zu
verbinden. Teilen sich Eltern die Betreuung ihres Kindes und arbeiten parallel fiir
vier aufeinanderfolgende Monate Teilzeit mit 25 bis 30 Wochenstunden, erhal-
ten sie zudem einen Partnerschaftsbonus in Form von jeweils vier zusatzlichen
ElterngeldPlus-Monaten.

Auch als Alleinerziehende/r kénnen Sie den Partnerschaftsbonus nutzen. Sie er-
halten diese vier Monate zusitzlich, wenn Sie die Voraussetzungen fiir den Bezug des
Partnerschaftsbonus selbst erfiillen sowie fiir den steuerlichen Entlastungsbetrag
fiir Alleinerziehende nach dem Einkommensteuergesetz (vgl. § 24 b EStG) und
wenn der andere Elternteil weder mit [hnen noch mit dem Kind in einer Wohnung
lebt.
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Mehrlingszuschlag und Geschwisterbonus

Wenn Sie Zwillinge oder Drillinge erwarten, wird das Elterngeld fur jedes
zweite und weitere Mehrlingskind im Basiselterngeldbezug um 300 Euro und
im ElterngeldPlus-Bezug um 150 Euro aufgestockt. Wenn Sie zum Zeitpunkt
der Geburt des Kindes mit einem weiteren Kind unter drei Jahren oder zwei
Kindern unter sechs Jahren zusammenleben, erhoht sich Ihr Elterngeld um
den Geschwisterbonus. Sie erhalten dann zusatzlich zehn Prozent Ihres errech-
neten Elterngeldbetrages, mindestens jedoch 75 Euro, bis das alteste Kind drei
bzw. sechs Jahre alt ist oder bei einem Geschwisterkind mit Behinderungen
im Haushalt bis das Kind 14 Jahre alt ist. Eltern, die ElterngeldPlus beziehen,
erhalten mindestens einen Geschwisterbonus in Hohe von 37,50 Euro im Mo-
nat. Beispiele fiir die Berechnung des Elterngeldes finden Sie in der Broschiire
L,Elterngeld, ElterngeldPlus und Elternzeit“ des Bundesfamilienministeriums.

Elterngeld und Entgeltersatzleistungen, Sozialleistungen und Unterhalt
Werden im Einkommensbemessungszeitraum vor der Geburt andere Entgelter-
satzleistungen (z.B. Arbeitslosengeld I, Renten, Krankengeld), Stipendien oder
BAfOG gezahlt, werden diese nicht als Einkommen bei der Einkommensermitt-
lung fiir das Elterngeld berticksichtigt. Werden Entgeltersatzleistungen wdhrend
des Elterngeldbezuges als Ersatz fiir das Einkommen vor der Geburt gezahlt, wer-
den sie auf das Elterngeld angerechnet und mindern den Elterngeldanspruch. In
jedem Fall kann aber der Mindestbetrag von 300 Euro im Basiselterngeldbezug
und 150 Euro im ElterngeldPlus-Bezug neben den Entgeltersatzleistungen be-
zogen werden. Erhalten Sie den Geschwisterbonus, erhoht sich der Mindestbe-
trag somit von monatlich 300 Euro auf 375 Euro im Basiselterngeldbezug und
von monatlich 150 Euro auf 18750 Euro im ElterngeldPlus-Bezug. Haben Sie
Anspruch auf Arbeitslosengeld I (ALG I), so konnen Sie unter Umstdnden zwi-
schen Arbeitslosengeld und Elterngeld wahlen: Sie konnen also unter der Vor-
aussetzung, dass Sie dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen, entweder ALG I
plus Mindestbetrag Elterngeld (300 Euro im Basiselterngeldbezug und 150 Euro
im ElterngeldPlus-Bezug) beziehen oder zunichst das Elterngeld als Lohnersatz-
leistung und im Anschluss ALG I bekommen.

Bei Bezug von Arbeitslosengeld II oder Sozialhilfe wird das Elterngeld
vollstiandig, also auch in Hohe des Mindestbetrages von 300 Euro im Basis-
elterngeldbezug und von 150 Euro im ElterngeldPlus-Bezug, als Einkommen
angerechnet. Haben Sie vor der Geburt Ihres Kindes Arbeitslosengeld II oder
Kinderzuschlag bezogen und waren gleichzeitig erwerbstatig, erhalten Sie einen
Elterngeldfreibetrag. Dieser betragt jedoch hochstens den Mindestbetrag von
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300 Euro im Basiselterngeldbezug bzw. 150 Euro im ElterngeldPlus-Bezug. Bis
zu dieser Hohe bleibt das Elterngeld bei den genannten Leistungen anrech-
nungsfrei und steht zusatzlich zu diesen Leistungen zur Verfiigung.

Bei Unterhaltsanspriichen zwischen den Eltern wird das Elterngeld auf beiden
Seiten nur berticksichtigt, soweit es tiber 300 Euro im Basiselterngeldbezug und tiber
150 Euro im ElterngeldPlus-Bezug liegt. Das dartber liegende Elterngeld kann im
Einzelfall auf Thren Unterhaltsanspruch angerechnet werden bzw. als unterhaltsrele-
vantes Einkommen gelten. Schulden Eltern ihren weiteren minderjahrigen Kindern
Unterhalt, gilt das Elterngeld voll als unterhaltsrelevantes Einkommen.

& .................................................................................
m% ,Elterngeld, ElterngeldPlus und Elternzeit — Das Bundeselterngeld- und
) Elternzeitgesetz”, hrsg. vom BMFSFJ, zu bestellen beim Publikationsversand der
"\% Bundesregierung, Tel. 030/18272 27 21 oder publikationen@bundesregierung.
de oder Download unter: www.bmfsfj.de

= Berechnung der voraussichtlichen Hohe des Elterngeldanspruchs mit dem
~  Elterngeldrechner: www.familienportal.de

Fragen zum Elterngeld beantworten entweder die zustdndigen Elterngeldstel-
len oder die Mitarbeiter/innen des Servicetelefons des BMFSFJ: 030/201 791 30
(Mo bis Do von 9.00 bis 18.00 Uhr); E-Mail: info@bmfsfjservice.bund.de

Familienleistungen der Lander

Landeserziehungsgeld in Sachsen

In Sachsen wird das Landeserziehungsgeld im Anschluss an den Bezug des
Bundeselterngeldes im zweiten oder dritten Lebensjahr des Kindes gewahrt.
Voraussetzung ist, dass Sie Ihren Hauptwohnsitz oder gewohnlichen Aufent-
halt in Sachsen haben. Zudem diirfen Sie fiir dieses Kind keinen mit staat-
lichen Mitteln geforderten Platz in einer Kindertageseinrichtung in Anspruch
nehmen und nicht mehr als 30 Wochenstunden arbeiten. Bei Inanspruch-
nahme im zweiten Lebensjahr (z.B. im Anschluss an das Elterngeld) betrigt die
Hochstbezugsdauer beim ersten Kind fiinf Monate, beim zweiten Kind sechs
Monate und ab dem dritten Kind sieben Monate. Bei Inanspruchnahme im
dritten Lebensjahr betragt die Leistungsdauer neun Monate beim ersten oder
zweiten Kind, wenn nach dem vollendeten 14. Lebensmonat kein Kita-Platz in
Anspruch genommen wurde. Ansonsten sind es fiinf - genau wie bei Bezugs-
beginn im 2. Lebensjahr - Monate beim ersten, sechs Monate beim zweiten und
sieben Monate ab dem dritten Kind. Die Hohe des Landeserziehungsgeldes liegt
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fiir das erste Kind bei 150 Euro im Monat, fiir das zweite Kind bei 200 Euro und
ab dem dritten Kind bei 300 Euro. Die Einkommensgrenze liegt fiir Allein-
erziehende bei 14100 Euro pro Jahr. Bei Ubersteigen dieser Grenze verringert
sich das Landeserziehungsgeld sukzessive. Dieses Landeserziehungsgeld darf
bei einkommensabhédngig gewdhrten Sozialleistungen wie etwa nach Sozial-
gesetzbuch Il oder Wohngeld nicht angerechnet werden.

Antrage auf Landeserziehungsgeld erhalten Sie bei den Landkreisen und
~  kreisfreien Stadten. www.sachsen.de/familie

Bayerisches Familiengeld

Eltern erhalten im Freistaat Bayern monatlich ein Familiengeld von 250 Euro
fiir jedes Kind zwischen dem 13. und dem 36. Lebensmonat. Der Anspruch auf
Familiengeld ist unabhidngig vom Einkommen und einer Erwerbstatigkeit. Ab
dem dritten Kind betragt das Familiengeld 300 Euro, sofern zwei dltere Kinder
mit Kindergeldbezug noch im Haushalt leben. Voraussetzung fiir den Erhalt
des Familiengeldes ist, dass Sie Ihren Hauptwohnsitz oder Ihren gewohnlichen
Aufenthalt in Bayern haben und mit Threm Kind in einem Haushalt leben.
Falls Thr Kind eine Kindertageseinrichtung besucht, hat das keine Auswir-
kungen auf IThren Anspruch.

Das Bayerische Familiengeld wird anstatt des Bayerischen Betreuungsgeldes
sowie des Bayerischen Landeserziehungsgeldes seit dem 1. September 2018 gezahlt.
Es wird auch an Empfinger/innen von Arbeitslosengeld I und Sozialhilfe aus-
gezahlt. Jedoch mindert das Bayerische Familiengeld Thren Anspruch auf die
genannten Leistungen. Es wird also in der Konsequenz voll als Einkommen an-
gerechnet. Die Anrechnung ist zwischen der Bayerischen Landesregierung und
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales umstritten. Informieren Sie sich
deshalb am besten tiber den aktuellen Sachstand, gegebenenfalls kann es sich fiir
Sie lohnen, gegen Ihren Arbeitslosengeld II-Bescheid Widerspruch einzulegen.

'; Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS)
~  www.zbfs.bayern.de

I KINDERGELD UND STEUERN
Das Kindergeld ist ein Bestandteil des Einkommensteuerrechts. Durch die
Zahlung von Kindergeld oder durch den Abzug der Freibetrége fiir Kinder wird
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sichergestellt, dass Familien - abhangig von Einkommen und Kinderzahl - ge-
fordert werden. Die meisten Eltern erhalten fiir ihre Kinder Kindergeld. Erst
ab einem relativ hohen (Brutto-)Einkommen treten an die Stelle des Kinder-
geldes die Freibetrage fiir Kinder. Was gtinstiger ist, berechnet das Finanz-
amt im Steuerbescheid. Mit dem einen wie dem anderen wird das Existenz-
minimum des Kindes steuerlich freigestellt. Das Kindergeld enthélt auferdem
einen Forderanteil fiir die Familie.

Steuerklassen: Alleinerziehende konnen der Steuerklasse I oder II zugeord-
net sein. Steuerklasse I haben sie dann, wenn ihr Kind im gemeinsamen Haushalt
lebt, aber keinen Anspruch mehr auf Kindergeld hat. Steuerklasse I haben Allein-
erziehende auch dann, wenn eine weitere erwachsene Person mit im Haushalt
lebt (z.B. die Oma oder Schwiegermutter). In die Steuerklasse II sind Alleinerzie-
hende dann eingestuft, wenn sie mit mindestens einem Kind, fur das sie Kinder-
geld erhalten und ohne weitere erwachsene Person in einem Haushalt wohnen.

Alleinerziehende konnen auch in Steuerklasse III oder V eingestuft sein, so
getrennt lebende im Jahr der Trennung oder verwitwete Eltern, bis maximal
im Folgejahr nach dem Tod des Ehepartners.

Es gibt eine Reihe kindbezogener Steuerentlastungen, die alle im Einkom-
mensteuergesetz geregelt sind:

Kindergeld

Eltern erhalten fiir ihr erstes und zweites Kind jeweils 194 Euro Kindergeld pro
Monat. Fiir das dritte Kind betragt das Kindergeld 200 Euro und fiir weitere Kin-
der 225 Euro. Ab dem 1. Juli 2019 erhoht sich das Kindergeld um 10 Euro auf
dann 204 beziehungsweise 210 und 235 Euro. Kindergeld muss bei den Familien-
kassen der Arbeitsagenturen vor Ort schriftlich beantragt werden.

Kindergeld wird bis zum 18. Geburtstag ohne Riicksicht auf eigenes Einkom-
men bezahlt. Vom 18.-25. Lebensjahr muss sich das Kind fiir einen Anspruch
auf Kindergeld in Ausbildung oder in einem der gesetzlich geregelten Freiwil-
ligendienste oder in einem Studium befinden. Fiir Kinder, die wegen fehlendem
Ausbildungsplatz eine Berufsausbildung nicht beginnen oder fortsetzen koénnen,
gelten die Regelungen fiir Kinder in der Ausbildung. Fur arbeitslose Kinder wird
bis zum 21. Lebensjahr Kindergeld gezahlt. Kinder, die eine zweite Ausbildung
oder Studium absolvieren, werden berticksichtigt soweit sie nicht mehr als 20 Wo-
chenstunden arbeiten und die Altersgrenze noch nicht tiberschritten haben.

Far Kinder mit Behinderungen, die sich nicht selbst unterhalten konnen,
kann der Anspruch auf Kindergeld iiber das 25. Lebensjahr hinausgehen. In
Einzelfallen ist das mit der Familienkasse zu kldren.
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Getrennt lebende Eltern haben Anspruch aufjeweils die Halfte des Kinder-
gelds. Aus diesem Grund haben sie pro Kind einen halben Kinderfreibetrag auf
der Lohnsteuerkarte ausgewiesen. Die Verrechnung des Kindergeldes erfolgt
nach dem Prinzip des ,Halbteilungsgrundsatzes®: Der Elternteil, in dessen
Haushalt das Kind lebt, erhalt den vollen Betrag des Kindergeldes. Dafiir erhalt
das Kind einen um die Halfte des Kindergeldes reduzierten Unterhaltsbetrag
von dem Elternteil, der zum Barunterhalt verpflichtet ist. Damit hat der bar-
unterhaltspflichtige Elternteil seine Halfte am Kindergeld behalten.

; »Merkblatt Kindergeld”, herausgegeben vom Bundeszentralamt fiir Steuern,
’»o, erhdltlich bei jeder Familienkasse und bei den Biirgeramtern oder als
L\ Download unter: www.bmfsfj.de

www.familienportal.de,
~ Stichwort: Kindergeld

Freibetrage fiir Kinder

Die Freibetrage fiir Kinder setzen sich zusammen aus einem Freibetrag fiir das
sachliche Existenzminimum des Kindes in Hohe von 4.980 Euro pro Jahr und
einem Freibetrag fiir Betreuung und Erziehung oder Ausbildung in Hohe von
2.640 Euro pro Jahr. Zusammen betragen die Freibetrage fiir Kinder 7620 Euro.
Fiir Alleinerziehende, also getrennt lebende und geschiedene Eltern, betragen sie
je Elternteil 3.810 Euro. So ist das ,halbe“ Kind auf der Lohnsteuerkarte zu erklaren.

Die Freibetrige fiir Kinder haben die gleiche Funktion wie das Kindergeld - sie
stellen das Existenzminimum eines Kindes steuerfrei und treten ab einer bestimm-
ten Hohe des Einkommens (ab rund 30.000 Euro im Jahr bei Alleinerziehenden,
ab rund 60.000 Euro im Jahr bei Verheirateten) an die Stelle des Kindergelds. Die
Finanzamter priifen bei der Einkommenssteuererkldrung, ob das Kindergeld eine
ausreichende Steuerfteistellung bewirkt hat oder ob die Freibetrige angerechnet
werden. Auf dem Steuerbescheid ist dann vermerkt, ob das Kindergeld oder der
Freibetrag zur Anrechnung gekommen ist.

Alleinerziehende konnen beim Finanzamt die Ubertragung des halben Kin-
derfreibetrags vom anderen Elternteil auf ihre Lohnsteuerkarte beantragen,
wenn der/die Barunterhaltspflichtige zu weniger als 75 Prozent seine/ihre Unter-
haltsverpflichtung leistet. Das gilt auch in Fillen mangelnder Leistungsfahigkeit
des Unterhaltsverpflichteten. Zahlt also der Elternteil, der nicht mit dem Kind
zusammenlebt, weniger als 75 Prozent des Unterhalts, muss das Finanzamt der/m
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Alleinerziehenden den ganzen Freibetrag eintragen, was sich dann auch steuer-
mindernd bei der Berechnung von Solidaritiatszuschlag und Kirchensteuer aus-
wirkt. Eine Ubertragung scheidet allerdings fiir Zeitraume aus, in denen Unter-
haltsleistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz gezahlt werden (siehe
Kapitel 3 Unterhaltsvorschuss). Auch scheidet eine Ubertragung aus, wenn der
andere Elternteil widerspricht, da er Kinderbetreuungskosten tragt oder das
Kind in einem nicht unwesentlichen Umfang betreut.

Kinderbetreuungskosten

Eltern konnen Kinderbetreuungskosten fiir Kinder, die noch nicht das 14. Le-
bensjahr vollendet haben, steuerlich als Sonderausgaben absetzen. Das Finanz-
amt erkennt zwei Drittel der tatsichlich entstandenen Kosten fiir Kita oder
Tagesmutter(-vater) an, maximal pro Kind 4.000 Euro im Jahr. Die Kosten sind
mit Belegen nachzuweisen. Barzahlung wird vom Finanzamt nicht akzeptiert.
Die angerechneten Betreuungskosten zieht das Finanzamt im Rahmen der
jahrlichen Steuererkldrung vom Gesamtbetrag der Einkiinfte ab und weist
dies im Steuerbescheid aus.

Steuerklasse Il: Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende
Der Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende betragt 1.908 Euro im Jahr. Ab dem
zweiten Kind erhoht er sich auf Antrag um jeweils 240 Euro pro weiteres Kind. Bei
z.B. drei Kindern hat der Entlastungsbetrag demnach eine Hohe von 2388 Euro.
Er ist bereits in den Tarif der Steuerklasse Il eingearbeitet, so dass Alleinerziehen-
de bereits im laufenden Jahr weniger Steuern zahlen. Alleinerziehende erhalten
den Entlastungsbetrag bzw. die Steuerklasse II nur dann, wenn sie mit mindestens
einem Kind, fiir das sie Kindergeld erhalten und ohne weitere erwachsene Person
in einem Haushalt wohnen. Das Kind muss mit Haupt- oder Nebenwohnsitz bei
dem alleinerziehenden Elternteil gemeldet sein. Auch wenn volljahrige Kinder, die
noch in der Ausbildung sind (Schule, Lehre) und fiir die Anspruch auf Kindergeld
besteht, mit im Haushalt leben, besteht Anspruch auf den Entlastungsbetrag. Der
Erhohungsbetrag fiir mehr als ein Kind muss gesondert beim Finanzamt beantragt
werden. Dies hangt damit zusammen, dass die Zahl der Kinderfreibetrage, die als
Lohnsteuerabzugsmerkmal berticksichtigt werden, nicht immer mit der Zahl der
Kinder, die fiir den Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende mafgeblich ist, tiber-
einstimmt. Um aus einer anderen Steuerklasse in die Steuerklasse II zu wechseln,
miissen Sie beim Finanzamt einen Antrag auf Lohnsteuerermafigung stellen.
Uberpriifen Sie, ob Thnen das Finanzamt den Entlastungsbetrag im Steuer-
bescheid ausgewiesen hat. Es gibt neben den kindbedingten Steuerentlas-
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tungen folgende steuerliche Regelungen, die auf Elternteile in ihrer jeweiligen
Familiensituation bezogen sind:

Steuerklasse V

Viele getrennt lebende Frauen, die noch verheiratet sind, bleiben in der Steuer-
klasse V. Wahrend des Zusammenlebens mit dem Ehepartner kann dies durch-
aus ein steuerlicher Vorteil gewesen sein, ab der Trennung ist das jedoch nicht
mehr der Fall. Alleinerziehende sollten mit dem Zeitpunkt der Trennung sofort
beim Finanzamt die getrennte steuerliche Veranlagung beantragen. Das ist auch
mit der Steuererklarung fiir das vorangegangene Jahr noch moglich. Es ist deshalb
wichtig, weil sich alle Lohnersatzleistungen, also zum Beispiel das Elterngeld und
das Arbeitslosengeld I am Nettoeinkommen orientieren und entsprechend deutlich
niedriger ausfallen, wenn aufgrund der Einstufung in die Steuerklasse V das
Nettoeinkommen sehr niedrig ist. Es gibt auch die Moglichkeit, dass beide Ehe-
partnerfinnen ihre tatsichlichen Anteile am Gesamteinkommen mit dem so
genannten Faktorverfahren versteuern.

Beriicksichtigung von Unterhaltszahlungen

an getrennt lebende Ex-Partner/innen

a. Ex-Partner/innen, die nicht mit dem/r Unterhaltspflichtigen verheiratet waren
Fiir die Unterhaltszahlungen an ehemalige Lebensgefdhrt/innen, die ein gemein-
sames Kind betreuen (Betreuungsunterhalt), konnen Unterhaltsverpflichtete maxi-
mal 9.168 Euro im Jahr als aul3ergewohnliche Belastung von ihrem Gesamtbetrag
der Einkiinfte abziehen. Einkiinfte und Beziige der/s Unterhaltsberechtigten, die
624 Euro im Jahr tiberschreiten, verringern den absetzbaren Hochstbetrag.

b. Ex-Partnerfinnen, die mit dem/r Unterhaltsverpflichteten verheiratet waren
(oder noch sind, d.h. getrennt Lebende)

Nach der Trennung oder Scheidung konnen Unterhaltsverpflichtete ihre Unter-
haltszahlungen an die/den Ex-Partner/in maximal 13.805 Euro im Jahr steuerlich
als Sonderausgaben geltend machen. Da die/der Unterhaltsberechtigte die Unter-
haltszahlungen als Einkommen versteuern muss, ist die Absetzbarkeit von deren/
dessen Zustimmung abhdngig. Das Verfahren wird ,begrenztes Realsplitting”
genannt. Die finanziellen Nachteile, die der/dem Ex-Partner/in durch die Steuer-
pflicht entstehen, miissen von den Unterhaltsverpflichteten ausgeglichen wer-
den. AuchanderefinanzielleNachteilemiissen von den Unterhaltsverpflichteten
ausgeglichen werden: Zum Beispiel sind dies Anspriiche auf die Arbeitnehmer-
Sparzulage, auf die Rente nach dem Bundesversorgungsgesetz oder auf die

87

Q STEUERKLASSEN



beitragsfreie Familienversicherung. Erklért sich der/die Unterhaltsverpflichtete
bereit, alle Nachteile auszugleichen, steht einem Realsplitting nichts entgegen.
Wenn es moglich ist, sprechen Sie mit Ihrem/r Ex-Partner/in offen iiber diesen
Nachteilsausgleich. Sollten Sie zu der Uberzeugung gelangen, dass Thre finanzi-
ellen Nachteile nicht ausgeglichen werden, dann stimmen Sie dem Realsplitting
nicht zu. Der/die Unterhaltsverpflichtete hat dann immer noch die Moglichkeit,
den Unterhalt als auRergewohnliche Belastung abzuziehen (allerdings zu einem
geringeren Betrag, bis zu 9.168 Euro jihrlich, siehe oben).

E
. 'r‘;‘ .................................................................................
™ Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V.
m
@o, www.vlh.de
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I KRANKENVERSICHERUNG

Mitgliedschaft
Wenn Ihre Kinder bisher bei Ihrem Ehepartner oder Ihrer Ehepartnerin im Rah-
men der Familienversicherung beitragsfrei mitversichert waren, kommt dessen
oder deren Krankenversicherung auch nach der Scheidung fiir die Kosten der Kin-
der auf. Sind Sie selbst Mitglied der gesetzlichen Krankenversicherung, konnen
die Kinder jedoch auch tiber Sie beitragsfrei mitversichert werden. Eine beitrags-
freie Familienversicherung ist nicht moglich, wenn ein Elternteil nicht Mitglied
einer gesetzlichen Krankenversicherung ist, sein Gesamteinkommen hoher als
das des gesetzlich versicherten Elternteils ist und die Jahresarbeitsentgeltgrenze
von 60.750 Euro regelmal3ig tibersteigt. Nach einer rechtskraftigen Scheidung
sind Sie automatisch freiwillig bei der Krankenkasse Ihres/r fritheren Ehepartner/
in weiterversichert, allerdings haben Sie die Option, sich selbst einen anderen
Versicherer zu suchen. Die Krankenkassenbeitrdge miissen Sie nun selbst zahlen.

Schwierig kann sich die Situation gestalten, wenn Ihr Ehepartner als Beam-
ter/Beamtin beihilfeberechtigt ist und Sie privat krankenversichert sind. Die
Krankenversicherung wird in der Regel nur fiir den Teil der Kosten abgeschlos-
sen worden sein, flir den die Beihilfe nicht aufkommt. Mit der Scheidung endet
Ihr eigener Anspruch auf Beihilfe gegen den Bund oder das Land, so dass Sie
sich nach der Scheidung privat zu 100 Prozent versichern miissen. Das ist in der
Regel sehr teuer.

Der Notwendigkeit, sich privat zu versichern, konnen Sie dadurch entgehen,
dass Sie versuchen, unmittelbar nach der Trennung (oder auch bereits vorher)

88


http://www.vlh.de

fiir mindestens zwolf Monate eine versicherungspflichtige Tatigkeit auszutiben.
Dann sind Sie selbst Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse und konnen dies
auch zu einem geringen Beitragssatz bleiben. Eine geringfiigige Beschaftigung
bis 450 Euro reicht allerdings nicht aus.

Wer in den letzten fiinf Jahren mindestens 24 Monate Mitglied einer gesetz-
lichen Krankenversicherung war, kann dieser ebenfalls wieder beitreten.

Durch die eigene Krankenversicherung entstehen - ob privat oder gesetzlich -
erhebliche Mehrkosten. Diese konnen Sie, sofern Sie Ehegattenunterhalt beziehen,
gegeniiber Threm geschiedenen Ehegatten geltend machen (Krankenvorsorge-
unterhalt).

Erhalten Sie Arbeitslosengeld II, werden Sie Pflichtmitglied der gesetzlichen
Krankenversicherung, es sei denn, Sie waren unmittelbar zuvor privat kranken-
versichert. In diesem Fall ibernimmt Thr Jobcenter den halben Tarif im Basistarif
als Zuschuss. Sie bleiben also auch wahrend des Leistungsbezuges privat versichert.

Beitrdage
Die Hohe der Beitrage ist i.d.R. abhdngig von der Hohe der beitragspflichtigen
Einnahmen der/des Versicherten. Fiir alle gesetzlichen Krankenkassen gilt der
einheitliche Beitragssatz von 14,6 Prozent. Erganzend kann jede Krankenkas-
se einen kassenindividuellen einkommensabhangigen Zusatzbeitrag erheben.
Ab Januar 2019 wird dieser wieder zur Halfte von Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer getragen. Erhebt oder erhoht eine Krankenkasse ihren Zusatzbeitrag,
haben Sie das Sonderkiindigungsrecht in eine andere Krankenkasse zu wech-
seln. Fiir die Dauer des Anspruchs auf Krankengeld oder Mutterschaftsgeld
oder des Bezugs von Landeserziehungsgeld (Freistaat Sachsen) bleiben Sie bei-
tragsfrei Mitglied der Krankenkasse. Falls Sie mit Ausnahme des Bayerischen
Familiengeldes (Freistaat Bayern) keine beitragspflichtigen Einnahmen haben,
kann ebenfalls die Moglichkeit einer beitragsfreien Mitgliedschaft in der ge-
setzlichen Krankenkasse bestehen. Wenden Sie sich am besten friithzeitig an
Ihre Krankenkasse, um die Bedingungen Ihrer Mitgliedschaft zu klaren. Fir
Studierende und Selbststandige gelten in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung besondere Regeln. Fir Selbststindige mit einem Verdienst von bis zu
1142 Euro pro Monat gilt seit dem 1. Januar 2019 ein Mindestbeitrag von 171 Euro.
Rentnerfinnen miissen bis zum Erreichen der Beitragsbemessungsgrenze auf
ihre sonstigen Versorgungsbeziige (z.B. Betriebsrenten) und Alterseinkiinfte aus
selbststindiger Titigkeit den vollen Beitrag zahlen. Beitréige von Bezieher/innen von
Arbeitslosengeld II, Sozialhilfe bzw. Grundsicherung im Alter, die Mitglied einer ge-
setzlichen Krankenkasse sind, werden in der Regel vom Sozialamt iibernommen.
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Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung
Durch die Leistungen der Krankenversicherung soll die Gesundheit der Ver-
sicherten erhalten, wiederhergestellt oder der Gesundheitszustand gebessert
werden. Familienversicherte Angehorige bleiben kostenfrei mitversichert. Vor
einem Wechsel zu einer privaten Krankenversicherung sollten Sie sich umfas-
send tiber die Kosten und das Leistungsangebot informieren. Die Versicherten
in der gesetzlichen Krankenversicherung haben unter anderem Anspruch auf
folgende Leistungen:

- Verhiitung von Krankheiten (z.B. Schutzimpfungen), hormonelle Empfangnis-
verhiitung fiir junge Frauen bis zum 20. Lebensjahr und im Einzelfall Schwan-
gerschaftsabbruch, wenn Sie tiber ein geringes Einkommen verfiigen

- Friitherkennung (z.B. Vorsorgeuntersuchen bei Kindern) und Behandlung von
Krankheiten

- Krankengeld

- Krankengeld bei Erkrankung eines Kindes (fiir Alleinerziehende pro Kalender-
jahr bezahlte Freistellung fiir bis zu 20 Arbeitstage)

- medizinische Rehabilitation, soweit sie zur Vorbeugung, Beseitigung, Besse-
rung oder Verhiitung einer Verschlimmerung einer Behinderung oder
Pflegebediirftigkeit notwendig ist

- aus medizinischen Grinden notwendige Mitaufnahme einer Begleitperson
(z.B. bei der stationdren Behandlung des Kindes im Krankenhaus)

- Mutterschaftsgeld.

Nicht zum Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenversicherung gehoren:

- Sterilisation, soweit sie nicht medizinisch notwendig ist

- nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel, Ausnahme: Verordnungen fiir
Kinder bis zum zwolften Lebensjahr, fiir Jugendliche mit Entwicklungssto-
rungen und bei der Behandlung schwerwiegender Erkrankungen, wenn die
Erkrankungen zum Therapiestandard gehoren, die Arzneimittel werden in
einer Richtlinie aufgelistet

- Sehhilfen /Brillen, Ausnahme: Sehhilfen und Brillen fiir Kinder und Jugend-
liche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr sowie fiir schwer sehbeeintrachtigte
Menschen

- Fahrtkosten. Dies gilt aber nicht, wenn Sie mit einem Rettungs- oder Kranken-
wagen transportiert werden miissen. In besonderen Fillen kann die Kranken-
kasse die Fahrtkosten {ibernehmen (z.B. Gehbehinderung oder besondere
Hilfsbediirftigkeit).
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Fiir die Zahnersatz-Versicherung zahlen die gesetzlichen Krankenkassen befund-
bezogene Festzuschiisse. Kosten oberhalb der Festzuschiisse tragen die Versicher-
ten selbst. Eine Bonusregelung besteht, falls zuvor durchgehend eine jahrliche
Kontrolluntersuchung nachgewiesen werden kann: Der Festzuschuss erhoht
sich nach fiinf Jahren um 20 Prozent, nach zehn Jahren um 30 Prozent.

Fir Hirtefalle gilt: Gesetzlich Versicherte, die Zahnersatz benotigen und
tiber ein geringes Einkommen verfiigen, erhalten von ihren Krankenkassen
einen Betrag bis zur Hohe der fiir die Regelversorgung tatsidchlich anfallenden
Kosten. Als geringes Einkommen gelten derzeit monatliche Bruttoeinnahmen
bis zu 1.246 Euro fiir Alleinstehende, mit einem Angehorigen 1.713 Euro und
fiir jeden weiteren Angehorigen 311,50 Euro.

Einkommensunabhingig konnen folgende Versicherte in den Vorteil einer

vollstandigen Befreiung fiir Zahnersatz kommen:

- Empfinger/innen von laufender Sozialhilfe nach dem SGB XII, Arbeitslosen-
geld IT oder besonderer Leistungen der Arbeitsforderung

- Empfinger/innen von Kriegsopferfiirsorge nach dem BVG

- Empfianger/innen von BAf6G

- Heimbewohner/innen, deren Kosten von der Sozialhilfe oder der Kriegsopfer-
flirsorge bezahlt werden.

Selbstbeteiligung /Zuzahlungen

Bei allen Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung wird eine Zuzahlung
von zehn Prozent der Kosten erhoben. Die Zuzahlung betragt hochstens zehn Euro
und mindestens fiinf Euro. Liegen die Kosten unter fiinf Euro, ist der tatsichliche
Preis vom Versicherten zu zahlen. Kinder und Jugendliche bis zum vollendeten
18. Lebensjahr sind mit Ausnahme der Fahrtkosten von allen Zuzahlungen befreit.

Frauen bis zum vollendeten 20. Lebensjahr erhalten die Anti-Baby-Pille auf
Kosten der gesetzlichen Krankenversicherung. Ab dem 20. Lebensjahr werden
Privatverordnungen ausgestellt.

Fir verschreibungspflichtige Arzneimittel ist eine Zuzahlung von zehn
Prozent des Preises, mindestens fiinf Euro, jedoch nicht mehr als zehn Euro pro
Medikament zu entrichten. Das Gleiche gilt fiir Verbandmittel und Hilfsmittel
(z.B. Rollstuhl). Fir Hilfsmittel, die zum Verbrauch bestimmt sind (z.B. Win-
deln bei Inkontinenz), ist die Zuzahlung auf zehn Euro im Monat beschrdnkt.

Verordnet der Arzt ein Heilmittel (z.B. Krankengymnastik) oder eine héus-
lichen Krankenpflege, so sind zehn Prozent der Kosten zuzuglich zehn Euro je
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Verordnung zu zahlen. Die Zuzahlung zur hauslichen Krankenpflege ist auf
28 Tage pro Kalenderjahr begrenzt.

Die Zuzahlungen von zehn Prozent zu einer Soziotherapie oder der Inan-
spruchnahme einer Haushaltshilfe betrigt kalendertdglich mindestens
finf Euro, hochstens aber zehn Euro.

Im Krankenhaus, bei der stationdren Vorsorge und Rehabilitation sowie
Mutter- bzw. Vater-Kind-Kuren ist die Zuzahlung von zehn Euro pro Tag auf
maximal 28 Tage pro Kalenderjahr begrenzt. Bei Anschlussheilbehandlungen
wird der vorangegangene Krankenhausaufenthalt mit angerechnet.

Hinweis: Medikamente konnen auch tiber Versandapotheken bezogen werden.
Die Medikamente sind unter Umstanden billiger und einige Versandapotheken
libernehmen unter bestimmten Voraussetzungen die Zuzahlung. Priifen Sie diese
Angebote griundlich.

Belastungsgrenze

Fir Leistungen aus dem Katalog der gesetzlichen Krankenversicherungen wer-
den Zuzahlungen bis zur Hohe der individuellen Belastungsgrenze fillig. Die
Belastungsgrenze liegt bei maximal zwei Prozent, der Familienbruttoeinnah-
men. Zu den Einnahmen zihlen z.B. das Arbeitseinkommen und Zinsen, aber
auch das Arbeitslosengeld, Krankengeld und Mutterschaftsgeld. Das Kindergeld
muss nicht fiir Zuzahlungen aufgewendet werden. Bei der Ermittlung der jahr-
lichen Bruttoeinnahmen sind auch die Einkiinfte der mitversicherten Angeho-
rigen anzurechnen. Fir Angehorige, die im gemeinsamen Haushalt leben, wer-
den allerdings Freibetrage berticksichtigt. Pro Kind sind das 7620 Euro.

Wenn Sie chronisch krank sind (z.B. Diabetes, Krebs) gilt eine jihrliche Belas-
tungsgrenze von einem Prozent desjahrlichen Familienbruttoeinkommens, bis Sie
von Zuzahlungen befreit werden. Die Ein-Prozent-Grenze gilt auch fiir die nicht
chronisch kranken, im Haushalt lebenden familienversicherten Angehorigen.

Als schwerwiegend chronisch krank gilt, wer sich seit mindestens einem
Jahr in drztlicher Dauerbehandlung befindet (nachgewiesen durch einen
Arzttermin pro Quartal wegen derselben Krankheit) und zusitzlich eines der
folgenden Kriterien erfiillt:

- Pflegebedtirftigkeit entsprechend dem Pflegegrad 3
- Grad der Behinderung oder Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens

60 Prozent oder
- Bedarfan kontinuierlicher medizinischer Versorgung (drztlicher oder psychothera-

peutischer Behandlung, Arzneimitteltherapie, Behandlungspflege, Versorgung mit
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Heil- und Hilfsmittel), ohne die nach &rztlicher Einschétzung eine lebensbedroh-
liche Verschlimmerung der Erkrankung, eine Verminderung der Lebenserwar-
tung oder eine dauerhafte Beeintréchtigung der Lebensqualitit zu erwarten ist.

Einige Krankenkassen bieten eine Befreiung von den Zuzahlungen im Voraus an,
falls keine Besserung Ihres Gesundheitszustandes zu erwarten ist. Sie iiberweisen
dann den Betrag Ihrer individuellen Belastungsgrenze vorab und erhalten eine Be-
freiungskarte. Vorsicht! Falls Thre Zuzahlungen wider Erwarten geringer ausfallen,
kann eine zu hohe Vorauszahlung haufig nicht erstattet werden. Erkundigen Sie
sich in jedem Fall vorab bei der Krankenkasse.

Auch Bezieher/innen der Grundsicherung (SGB II/SGB XII) miissen Zuzah-
lungen leisten. Als Berechnungsgrundlage fiir die Belastungsgrenze gilt fir
die gesamte Bedarfsgemeinschaft der Regelsatz des Haushaltsvorstands. Frei-
betrage fir Kinder und Ehepartner konnen deshalb nicht zusatzlich veran-
schlagt werden. Fir das Erreichen der Belastungsgrenze werden samtliche
Zuzahlungen fiir Leistungen der GKV berticksichtigt:

- Zuzahlungen zu Arznei- und Verbandmitteln sowie Heilmitteln (zum Beispiel
Physiotherapien wie Massagen oder Krankengymnastik), die Stimm-, Sprech-
und Sprachtherapie, die Ergotherapie sowie hiusliche Krankenpflege

- Zuzahlungen zu Hilfsmitteln, wie zum Beispiel Horhilfen

- Korperersatzstiicke, Rollstithle oder Gehhilfen

- Zuzahlungen im Krankenhaus sowie bei der stationaren Vorsorge und Reha-
bilitation.

Hinweis: Sie sollten sich alle Zuzahlungen quittieren lassen! Sobald Ihre Belas-
tungsgrenze erreicht ist, sollten Sie Ihre Krankenkasse informieren. Sie wer-
den dann bis zum Ende des Kalenderjahres von der Zuzahlung befreit. Zu viel
geleistete Zuzahlungen werden erstattet.

; Unabhéangige Patientenberatung Deutschland

Y  Bundesweites Beratungstelefon: Tel. 0800/0 11 77 22 (kostenfrei aus dem
Festnetz), Montag bis Freitag: 8.00 bis 22.00 Uhr; Samstag 8.00 bis 18.00 Uhr
www.unabhaengige-patientenberatung.de
Birgertelefon des Bundesgesundheitsministeriums: Tel. 030/340 60 66-01,
Montag bis Donnerstag: 8.00 bis 18.00 Uhr, Freitag: 8.00 bis 15.00 Uhr
www.bundesgesundheitsministerium.de
PKV Verband der privaten Krankenversicherung e.V.,
Gustav-Heinemann-Ufer 74c, 50968 KdlIn, Tel. 0221/99 87-0 oder
Glinkastr. 40, 10117 Berlin, Tel. 030/2045 89-66
www.pkv.de

93

KRANKENVERSICHERUNG

o


http://www.unabhaengige-patientenberatung.de
http://www.bundesgesundheitsministerium.de
http://www.pkv.de

I PFLEGEVERSICHERUNG
Der Beitragssatz in der Pflegeversicherung liegt bei 3,05 Prozent und ist zur
Hilfte von Arbeitgeber und Arbeiternehmer/in aufzubringen. Kinderlose Mit-
glieder zahlen ab dem 24. Geburtstag einen Beitragszuschlag von 0,25 Prozent-
punkten. Um den erhohten Beitrag nicht zu zahlen, miissen Sie nachweisen,
dass Sie Kinder erziehen oder erzogen haben. Berticksichtigt werden auch
Adoptiv-, Stief- und Pflegekinder. Fiir den Nachweis der Elternschaft gibt es
bestimmte Empfehlungen, die Sie bei den Pflegekassen erhalten.

Wenn Sie ein behindertes Kind allein erziehen, finden Sie im Kapitel 5 (Allein-
erziehende und ihre Kinder mit Behinderungen) weitere Informationen zur
Pflegeversicherung.

O L

v
= Bundesgesundheitsministerium
Y www.bundesgesundheitsministerium.de

I RENTE, ALTERSSICHERUNG

Grundsatzlich basiert die Altersversorgung in Deutschland auf drei Sdulen:
der gesetzlichen Rentenversicherung, die immer noch die Hauptsdule der
Alterssicherung bildet, der betrieblichen Altersversorgung und der privaten
Altersvorsorge. Da das deutsche Rentenrecht von der Annahme einer konti-
nuierlichen Vollzeiterwerbsbeteiligung und von stabilen Ehen (Witwenrente)
ausgeht, stellt die gesetzliche Rente nur fiir diejenigen eine ausreichende
Existenzsicherung im Alter dar, die kontinuierlich, d.h. 45 Jahre, berufstitig
waren und immer durchschnittlich verdienten. Ein solcher Standardrentner
bezog ab 1. Juli 2018 eine Bruttorente von ungefahr 1400 Euro. Diese orien-
tierte sich an einem Bruttoeinkommen von jahrlich 37.873 Euro tiber 45 Jahre.
Wohlgemerkt handelt es sich beim Standardrentner nicht um eine reale
Person, sondern um ein Anschauungsmodell. Das Jahreseinkommen vieler
Erwerbstatiger ist deutlich geringer. Haben Sie zudem tiber einen kirzeren
Zeitraum in die Rentenversicherung eingezahlt, wird Ihre Rente im Alter
niedriger ausfallen.

Das Niveau der zukiinftigen Renten wird weiter sinken. Zudem erreichen
nur noch wenige Manner 45 Jahre Pflichtbeitrage, Miitter mit ihren unterbro-
chenen Erwerbsbiographien und ihrer hdufigen Teilzeiterwerbstatigkeit erst
recht nicht. AuRerdem verdienen Frauen immer noch deutlich weniger als
Manner, die Lohnlicke liegt bei durchschnittlich 21 Prozent. Frauen bezie-
hen erheblich geringere eigene Alterssicherungseinkommen als Médnner. Es
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ist deshalb wichtig, dass Sie Ihr Auskommen im Alter im Blick behalten und
sich so frith wie moglich Gedanken tber eine Erganzung Ihrer gesetzlichen
Altersvorsorge machen. Es empfiehlt sich, eine Rentenberatung in Anspruch
zu nehmen, die von den gesetzlichen Rentenversicherungstragern kostenfrei
angeboten wird.

Wenn die Rente nicht reicht

Fur altere Menschen, deren Einkommen den Lebensunterhalt nicht deckt,
gibt es die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung. Diese
eigenstdndige Sozialleistung soll den grundlegenden Bedarf fiir den Lebensun-
terhalt adlterer Menschen sicherstellen: sowohl fir jene die ihre Altersgrenze
erreicht haben (abhingig vom Geburtsjahr zwischen dem 65. und 67. Lebens-
jahr), als auch fir dauerhaft voll erwerbsgeminderte Menschen, die iiber
18]Jahre alt sind. Grundsicherung im Alter ist Teil der Sozialhilfe (4. Kapitel SGB
XII). Wenn Sie eine niedrige Rente oder Sozialhilfe beziehen und fiir den Bezug
der Grundsicherung in Frage kommen, werden Sie von Ihrer Rentenversiche-
rung schriftlich informiert, Antragsvordrucke werden beigefiigt. Den Antrag
auf Grundsicherung miissen Sie i.d.R. beim Sozialamt stellen. Sollten Sie bisher
nicht informiert worden sein, sollten Sie selbst priifen, ob fiir Sie Anspriiche
auf Grundsicherung bestehen konnten.

Die gesetzliche Rentenversicherung

Um einen Anspruch auf Rente zu haben, miissen Sie zuerst Beitrage eingezahlt
haben und bestimmte personliche und versicherungsrechtliche Vorausset-
zungen erfiillen. Es gilt eine allgemeine Wartezeit von flinf Jahren, um An-
spruch auf eine gesetzliche Rente zu erwerben. Die Wartezeit ist dabei gleich-
bedeutend mit einer bestimmten Versicherungszeit. Je nach Rentenart werden
auler Beitragszeiten auch weitere rentenrechtliche Zeiten auf die Wartezeit
angerechnet, wie etwa Kinderziehungszeiten.

Grundlage fiir die Rentenberechnung ist das Verhdltnis des eigenen Ar-
beitsverdienstes zu dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst aller in der
Rentenversicherung versicherten Personen. Die Hohe lhrer Rente bestimmt
sich vor allem tber die Hohe der Beitrdge, die Sie wahrend Ihrer Erwerbs-
tatigkeit eingezahlt haben und der Dauer Ihrer versicherungspflichtigen Be-
schiftigung. Versicherungspflichtig sind alle Arbeitnehmer/innen, (aufler
Beamt/innen, Arzt/innen usw., mit eigenen Sicherungssystemen), Personen im
Bundesfreiwilligendienst oder im freiwilligen Wehrdienst, aber auch einige
Selbststandige und Auszubildende. Auch alle Studierenden, die neben ihrem
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Studium eine mehr als geringfiigige Beschiftigung ausfiihren, sind rentenver-
sicherungspflichtig. Wenn Sie wissen wollen, wie hoch Ihr Rentenanspruch
ist, konnen Sie dazu eine Rentenauskunft bei Threr Rentenversicherung ein-
holen, wobei Sie allerdings nur die Hohe der Rente zum Zeitpunkt der Anfrage
erhalten.

Die Hohe lhrer Beitrage wird aus Ihrem Verdienst berechnet, aller-
dings nur bis zur Beitragsbemessungsgrenze, die im Jahr 2019 in den alten
Bundesldndern bei 6.500 Euro/Monat und in den neuen Bundeslindern bei
5.800 Euro/Monat liegt (jahrlich: 78.000/69.600). Derzeit liegt der Beitrags-
satz in der allgemeinen Rentenversicherung bei 18,6 Prozent. Auch wenn
Sie eine Lohnersatzleistung wie Krankengeld, Ubergangsgeld, Arbeitslosen-
geld, Unterhaltsgeld oder Altersubergangsgeld beziehen, sind Sie wahrend
des Bezugs dieser Leistungen versicherungspflichtig. Wenn Sie dauerhaft bei
einem Bruttoarbeitsentgelt von bis zu 450 Euro geringfiigig beschéaftigt sind,
muss der gewerbliche Arbeitgeber Pauschalbetrage von 15 Prozent zur gesetz-
lichen Rentenversicherung bezahlen, der Arbeitgeber in einem Privathaushalt
finf Prozent. Arbeitnehmer/innen in sogenannten Minijobs fithren 3,7 bzw.
13,6 Prozent ihrer Einkiinfte (bei Minijobs in Privathaushalten) an die Renten-
versicherung ab. Mit einem 450-Euro-Job erarbeiten Sie sich nur einen mini-
malen Rentenanspruch von monatlich vier bis fiinf Euro, in Privathaushalten
noch weniger (siehe Abschnitt Minijob).

Interessanter als dieser minimale Rentenzuwachs ist der Anspruch auf
Erwerbsminderungsrente, den Sie unter bestimmten Voraussetzungen auch
durch eine geringfiigige Beschiftigung erreichen. Auflerdem erwerben Sie
weiter einen Anspruch auf Fordermoglichkeiten in der Riester-Rente und be-
kommen die Titigkeit auf die fiinfjahrige Wartezeit angerechnet. Uberlegen
Sie sich deshalb gut, ob Sie von der Moglichkeit Gebrauch machen, im Rahmen
Ihres Minijobs die Versicherungspflicht abzuwdhlen.

= Service-Rufnummer der Mini-Job-Zentrale der Bundesknappschaft:
Y Tel. 03552902/7 07 99 (Montag bis Freitag 7:00-17:00 Uhr)

Kostenloses Burgertelefon der Deutschen Rentenversicherung: 0800/100048013
(Montag bis Donnerstag 7:30-19:30 Uhr und Freitag bis 15:30 Uhr)

»
Tipps enthdlt auch die kostenlose Broschiire ,Minijobs — Midijobs: Bausteine fur
& die Rente”. Das Heft steht als Download bereit oder kann online bestellt werden
A\ (www.deutsche-rentenversicherung.de).
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Auch Kindererziehungszeiten werden als Beitragszeiten in der Rentenversiche-
rung angerechnet. Fir die Zeit, in der Sie Ihr nach 1992 geborenes Kind erziehen,
werden Sie die ersten drei Jahre nach der Geburt beitragsfrei pflichtversichert.
Fir vor 1992 geborene Kinder umfasst die Pflichtversicherung wegen Kinderer-
ziehung nur zweieinhalb Jahre. Grundsatzlich werden die Kindererziehungszei-
ten der Mutter zugeordnet. Anspruchsberechtigt sind jedoch nicht nur leibliche
Miitter, sondern auch Adoptiv-, Stief- und Pflegemditter. Wenn beide Eltern das
Kind erziehen, konnen sie durch eine gemeinsame Erklarung dem Rentenver-
sicherungstrager mitteilen, wer von ihnen wegen Kindererziehung versichert
sein soll. Die dreijahrige Pflichtversicherung kann - wie die Elternzeit - zeitlich
nacheinander zwischen den Eltern aufgeteilt werden. Die gleichzeitige Inan-
spruchnahme von Kindererziehungszeiten durch beide Eltern ist nicht moglich.

Die Bewertung der Kindererziehungszeiten betragt 100 Prozent des Durch-
schnittsentgeltes. Derzeit wiirde sich daher ein Rentenertrag von rund 32,30
Euro in den alten und rund 30,69 Euro in den neuen Bundeslindern monatlich
fiirein Jahr Kindererziehung ergeben. Wenn Sie wiahrend der Kindererziehung
erwerbstatig sind, werden die durch Thre Erwerbstitigkeit erzielten renten-
rechtlichen Beitrage zu zeitgleichen Beitragszeiten hinzugerechnet, und zwar
bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze.

Fur erwerbstitige Eltern, die bis zum zehnten Geburtstag ihres jingsten
Kindes unterdurchschnittlich, z. B. durch Teilzeitarbeit, verdienen, gelten Kinder-
beriicksichtigungszeiten. Rentenanspriiche, die bis zum Ende des zehnten
Lebensjahres des Kindes erworben werden, werden um 50 Prozent, maximal bis
zur Hohe des Durchschnittseinkommens, aufgewertet. Voraussetzung ist, dass
das Kind nach 1992 geboren wurde. Eltern, die wegen gleichzeitiger Erziehung
von zwei und mehr Kindern in dieser Zeit nicht erwerbstatig sind, erhalten
ebenfalls eine Aufstockung in Hohe der hochstmoglichen Forderung fiir er-
werbstatige Elternteile. Auch die Kinderberticksichtigungszeit wird automatisch
der Mutter zugeordnet, sofern die Eltern keine tibereinstimmende anderweitige
Erklarung abgeben. In diesem Fall kann die Kinderbertcksichtigungszeit auch
ganz oder teilweise dem Vater zugeordnet werden. Die gemeinsame Erklarung
kann nur fiir die Zukunft und rickwirkend lingstens fiir zwei Monate abge-
geben werden. Stief-, Pflege- und Adoptiveltern konnen ebenfalls von Kinderbe-
rucksichtigungszeiten profitieren. Auch Zeiten der héuslichen Pflege werden bei
Privatpersonen als Beitragszeiten berticksichtigt. Die daraus erworbenen Renten-
anspriiche richten sich nach dem Pflegegrad des/ der Pflegebediirftigen.

Wenn sich auch die Beitragszeiten aus Ihrer versicherungspflichtigen Er-
werbstatigkeit bzw. Kindererziehungs- oder Pflegezeiten am meisten auf die
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Hohe der Renten auswirken, so konnen sich aber auch beitragsfreie Zeiten
rentensteigernd auswirken. Diese beitragsfreien Zeiten sind besonders wich-
tig, da fiir den Erhalt von Rente eine bestimmte Anzahl von rentenrechtlichen
Zeiten, die so genannte Wartezeit, Voraussetzung sind. Anrechnungszeiten, die
fiir die 35-jahrige Wartezeit zahlen und Ihre Rente erhohen, sind zum Beispiel
Zeiten, in denen Sie wegen Krankheit arbeitsunfihig oder in Rehabilitation
waren, wegen Schwangerschaft wiahrend der Mutterschutzfristen nicht gear-
beitet haben, als arbeitslos gemeldet waren, aber keine Leistungen erhielten
oder eine Rente vor Ihrem 55. Lebensjahr bezogen haben.

Wenn sich in Threr Rentenbiographie Liicken ergeben haben, gibt es die
Moglichkeit, diese unter Umstdanden durch Nachzahlung von freiwilligen Bei-
tragen aufzufiillen.

Hochschulausbildung: Zeiten der Schul- oder Hochschulausbildung nach
Vollendung des 17. Lebensjahres werden als unbewertete Anrechnungszeit fir
hochstens acht Jahre fiir alle (hoch-) schulischen Ausbildungszeiten anerkannt.
Zeiten eines Fachschulbesuches und Zeiten der Teilnahme an einer berufsvor-
bereitenden BildungsmafRnahme werden ldngstens fiir 36 Monate bewertet.

Welche Rentenarten gibt es und wer erhélt welche Rente?
Grundsatzlich gibt es folgende Renten: Altersrenten, Renten wegen vermin-
derter Erwerbstatigkeit und Renten wegen Todes.

Anspruch auf Altersrente haben alle, die eine bestimmte Altersgrenze er-
reicht haben und die jeweiligen Wartezeiten erfiillen. Fiir den Erhalt der Regel-
altersrente miissen Sie eine Versicherungszeit von fiinfJahren erfiillen. Zu dieser
Rentenart durfen Sie unbeschrankt hinzuverdienen. Fir rentenversicherte
Manner und Frauen gilt eine einheitliche Regelaltersgrenze von 65 Jahren, die
seit 2012 schrittweise auf 67 Jahre erhoht wird. Eine Inanspruchnahme der
Altersrente ab Vollendung des 60. Lebensjahres ist fiir Frauen, die vor dem
111952 geboren sind, auch weiterhin moglich, aber mit Abschlagen. Besonders
langjahrig Versicherte, die mindestens 45 Jahre Pflichtbeitragszeiten erreicht
haben, kénnen weiterhin nach Vollendung des 63. Lebensjahres (ansteigend bis
65 ab dem Geburtsjahrgang 1964) abschlagsfrei Altersrente erhalten. Die An-
hebung der Altersgrenzen kann je nach Alter der versicherten Person und der
Rentenart unterschiedliche Auswirkungen haben. Es existieren unterschied-
liche Modelle zur Gestaltung des Renteneintritts. Beispielsweise besteht die
Moglichkeit, eine vorgezogene Altersrente zu erhalten und bis zu 6.300 Euro
im Jahr anrechnungsfrei hinzuzuverdienen. Bitte informieren Sie sich dazu bei
der Deutschen Rentenversicherung (www.deutsche-rentenversicherung.de).
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Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit haben die Aufgabe, Ein-
kommen zu ersetzen, wenn Ihre Gesundheit keine volle Erwerbstatigkeit zulasst.
Diese Renten werden liangstens bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze gezahlt.
Anschlief3end erhalten Sie eine Altersrente, wenn Sie die allgemeine Wartezeit
von flinf Jahren erfiillt haben und in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der ver-
minderten Erwerbsfahigkeit mindestens drei Jahre eine versicherungspflichtige
Beschiftigung ausgeiibt haben.

Anspruch auf Rente wegen Todes

Diese Rentenart soll den Hinterbliebenen Ersatz fiir den bisher durch die ver-
storbene Person geleisteten Unterhalt bieten. Fiir Kinder kennt die gesetzliche
Rentenversicherung Halbwaisen- und Vollwaisenrenten. Anspruch auf
Halbwaisenrente besteht, wenn die Waise noch einen unterhaltspflichtigen
Elternteil hat und der verstorbene Elternteil die allgemeine Wartezeit von fiinf
Jahren erfillt hat. Die Halbwaisenrente betragt zehn Prozent der Versicher-
tenrente zuziiglich eines Zuschlags, der sich an den erworbenen rentenrecht-
lichen Zeiten des/der Verstorbenen orientiert. Unter Umstdnden besteht hier
aufgrund der oft niedrigen Betrdge ergianzend ein Anspruch auf Unterhalts-
vorschuss (siehe Abschnitt Unterhaltsvorschuss).

Anspruch auf Vollwaisenrente besteht, wenn die Waise keinen unter-
haltspflichtigen Elternteil mehr hat. Sie wird aus den Versicherungen der
beiden Verstorbenen berechnet, wenn beide die allgemeine Wartezeit erfiillt
haben. Sie betrdgt 20 Prozent der Summe der Versichertenrenten der beiden
Eltern plus Zuschlag. Anspruch auf Waisenrente kann auch nach Tod eines
Stiefelternteils, Pflegeelternteils oder GroRelternteils bestehen, wenn das Kind
in deren Haushalt gelebt hat oder von ihnen tiberwiegend unterhalten wor-
den ist. Waisenrente wird uneingeschrankt bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres des Kindes gezahlt. Dartiber hinaus wird die Waisenrente lingstens bis
Ende des 27. Lebensjahres gewdhrt, wenn die Waise sich in einer Schul- oder Be-
rufsausbildung befindet, ein freiwilliges soziales/6kologisches Jahr leistet oder
sich wegen einer Behinderung nicht selbst unterhalten kann. Seit dem 1. Juli
2015 wird auch bei volljahrigen Waisen kein Einkommen mehr angerechnet.

Stirbt Ihr rentenversicherter Ehemann oder Ihre rentenversicherte Ehefrau,
erhalten Sie als Witwe/r auf Antrag eine Hinterbliebenenrente, wobei das Gesetz
zwischen kleiner und grofier Witwenrente unterscheidet. Eine Witwen/Witwer-
rente erhalten Sie, wenn der/die Verstorbene die allgemeine Wartezeit von fiinf
Jahren erfiillt hat. Wenn Sie ein eigenes minderjahriges oder behindertes Kind
oder ein Kind des/der Verstorbenen versorgen, haben Sie Anspruch auf eine so
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genannte grofle Witwenrente von 55 Prozent des vollen Rentenanspruchs, der
dem/der Verstorbenen zugestanden hitte, zuziliglich eines Zuschlags fiir die Er-
ziehung jedes Kindes bis zum vollendeten dritten Lebensjahr. Allerdings wird der
Rentenanspruch Ihres verstorbenen Ehegatten um einen Abschlag gemindert,
sofern dieser vor dem 65. Lebensjahr verstorben ist. Falls Thr Kind nicht behin-
dert und bereits volljahrig ist und Sie selbst juinger als 46 Jahre sind, erhalten
Sie moglicherweise lediglich eine kleine Witwer-/Witwenrente von 25 Prozent
der Vollrente des/ der Verstorbenen fiir zwei Jahre. Bitte informieren Sie sich bei
der Deutschen Rentenversicherung tiber die zum Todeszeitpunkt der/des Verstor-
benen geltende Altersgrenze fiir den Bezug einer grofRen Witwer-/Witwenrente.

Ihr eigenes Einkommen wird zu 40 Prozent auf die Witwer-/Witwennrente
angerechnet, soweit bestimmte Freibetridge (monatlich 845,59 Euro alte Bun-
deslédnder/810,22 Euro neue Bundesldnder, zusitzlich fiir jedes Waisenrenten
berechtigte Kind monatlich 179,37 Euro alte Bundeslinder/151,48 Euro neue
Bundeslinder) iiberschritten werden. Vermogen, Betriebsrenten, Leistungen
aus privaten Rentenversicherungen usw. bleiben dagegen anrechnungsfrei. Im
Sterbevierteljahr wird kein eigenes Einkommen berticksichtigt.

Fuar Witwen und Witwer, deren Ehegatte vor dem 1. Januar 2002 verstorben
ist oder die vor dem 1. Januar 2002 geheiratet haben, gelten andere Regelungen.
Bitte informieren Sie sich bei der Deutschen Rentenversicherung, falls einer
der beiden Stichtage fiir Ihren Fall zutrifft.

In der Regel verfillt ein Anspruch auf Witwer-/Witwenrente, wenn die/der
Witwe/r wieder heiratet.

Wie sind die Regelungen nach einer Scheidung?

Bei der Ehescheidung erfolgt der sogenannte Versorgungsausgleich, das heil3t
samtliche Rentenanspriiche, welche die Ehegatten wahrend der Ehezeit erwor-
ben haben, werden halftig geteilt. Diese Anrechte auf eine Altersversorgung
werden als gemeinschaftliche partnerschaftliche Lebensleistung der Ehegatten
angesehen. Der Ehegatte, der wahrend der Ehe, beispielsweise durch Kinderbe-
treuung, keine oder nur eine geringere Altersvorsorge aufbauen konnte, soll im
Alter eine eigenstandige Absicherung erhalten. Grundsatzlich wird jedes Versor-
gungsanrecht innerhalb des jeweiligen Versorgungssystems gesondert zwischen
den Ehegatten geteilt (interne Teilung), sofern nicht bei dem gleichen Versor-
gungstrager Anrechte gleicher Art erworben wurden. Das heif3t, jeder Ehegatte
erhalt ein eigenes Konto bei jedem gesetzlichen, betrieblichen oder privaten
Versorgungstrager seines Expartners/seiner Expartnerin. Ausnahmen sind mog-
lich, sofern der ausgleichsberechtigte Ehegatte oder der Versorgungstrager des
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ausgleichspflichtigen Ehegatten dies wiinschen und der Ausgleichswert einen
bestimmten Grenzwert nicht tiberschreitet. Wurde Ihre Ehe zwischen 1977 und
2009 geschieden, konnen Sie auf Antrag beim Familiengericht den Versorgungs-
ausgleich neu berechnen lassen. Um sicher gehen zu konnen, dass eine Neube-
rechnung zu Ihren Gunsten ausfillt, sollten Sie sich im Vorfeld gut beraten lassen.

Bei Ehen, die kiirzer als drei Jahre gedauert haben, wird der Versorgungs-
ausgleich nur auf Antrag durchgefiihrt.

Rente nach Tod des geschiedenen Ehegatten

Wenn Sie ein eigenes oder ein Kind des fritheren Ehepartners, das das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, erziehen, haben Sie moglicherweise einen An-
spruch auf Erziehungsrente. Voraussetzung ist unter anderem, dass Sie nicht
wieder geheiratet haben und Sie bis zum Tod des/der geschiedenen Ehemanns/
frau die flinfjahrige Wartezeiterfiillt haben. Die Erziehungsrente entspricht in
ihrer Hohe der Rente wegen voller Erwerbsminderung. Haben Sie eigenes Ein-
kommen, so wird dieses angerechnet.

T P B
Lassen Sie sich bei der Deutschen Rentenversicherung beraten. Formulare
flr die Beantragung der Erziehungsrente finden Sie auf der Homepage
der Deutschen Rentenversicherung www.deutsche-rentenversicherung.de
unter ,Services” bei ,Formulare und Antrage”.
WL P e
P

r ,Das Eherecht” Herausgegeben vom Bundesministerium der Justiz und
~ fuir Verbraucherschutz. Bestellung oder Download unter www.bmjv.de/
A\ publikationen

Wie komme ich zu meiner Rente?

Ihre Rente erhalten Sie nicht automatisch, etwa nach Erreichen eines bestimm-
ten Alters, sondern nur nach Antragstellung bei den Rentenversicherungs-
tragern. Es ist gut, wenn Sie friihzeitig Ihren Versicherungsverlauf anfordern,
das sind die gespeicherten Daten aller rentenrelevanten Zeiten bei den Renten-
versicherungstragern. Sie konnen so auf eventuelle Liicken aufmerksam wer-
den und Fehler korrigieren. Ab dem 27. Lebensjahr erhalten Sie jahrlich eine
Renteninformation tber den aktuellen Stand Ihrer zu erwartenden Rente.
Die Deutsche Rentenversicherung bietet auch im Internet ein ,Formularpaket
Kontenklirung“ an (www.deutsche-rentenversicherung.de). Heben Sie die
Jahresentgeltmeldungen Ihres Arbeitgebers gut auf und kontrollieren Sie sie,
weil diese die Grundlage fir die Rentenberechnung bilden.
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Die aus Zusatz- und Sonderversorgungssystemen in der ehemaligen DDR
erworbenen Anspriche und Anwartschaften sind in die gesetzliche Renten-
versicherung tiberfiihrt worden.

v
= Online-Rentenlexikon des Bundesministerium fur Arbeit und Soziales:
Y  www.bmas.de/DE/Themen/Rente/Rentenlexikon/inhalt.html

~Ratgeber zur Rente”, die Broschiire als Download im Internet: www.bmas.de

www.deutsche-rentenversicherung.de
Die Deutsche Rentenversicherung, Versicherungsé@mter und Versicherungs-
dlteste bieten Beratungen an.

Private Altersvorsorge

Um im Alter abgesichert zu sein, konnen Sie eine Kombination von verschie-
denen Arten der Altersversorgung anstreben. Arbeitnehmer/innen haben An-
spruch auf eine betriebliche Altersvorsorge, bei der Teilbetrage ihres Lohnes
in Beitrage zu einer betrieblichen Altersversorgung umgewandelt werden
(Entgeltumwandlung). Sie sollten Ihren Arbeitgeber um einen Zuschuss bitten,
da er die Sozialversicherungsabgaben auf den umgewandelten Teil Ihres Ent-
gelts spart. Wahrend der Elternzeit haben Beschaftigte die Moglichkeit, eigene
Beitrdge zum Aufbau ihrer Betriebsrente zu leisten.

Die staatlich geforderte zusitzliche Altersvorsorge (,Riester-Rente®) gibt es,
sofern vier Prozent des Bruttoeinkommens dafiir aufgewendet werden und ent-
sprechende Vertrage, z.B. iiber eine Lebensversicherung, als forderungswiirdig
anerkannt werden. Neben Steuerermaf3igungen auf jahrliche Einzahlungen von
bis zu 2100 Euro haben Sie Anspruch auf staatliche Zulagen, wobei der geldwer-
te Vorteil der SteuerermaRigung mit den Zulagen verrechnet wird. Dabei wird
unterschieden zwischen einer Grundzulage und einer Kinderzulage. Die Kinder-
zulage wird grundsitzlich dem Altersvorsorgevertrag der Mutter zugefiihrt, es
sei denn, ein Paar bestimmt in einer gemeinsamen Erkldrung, dass die Kinderzu-
lage dem Vertrag des Vaters zukommen soll. Bei nicht miteinander verheirateten
Eltern kann nur der Elternteil die Kinderzulage erhalten, der das Kindergeld be-
zieht. Ledige erhalten als Grundzulage 175 Euro, und pro Kind gibt es eine Zulage
von 185 Euro, fiir ab dem 1.1.2008 geborene Kinder 300 Euro. Um den vollen For-
deranspruch zu haben, miissen Sie mindestens 60 Euroim Jahr anlegen.

Gefordert werden grundsatzlich alle, die Pflichtmitglied in der gesetz-
lichen Rentenversicherung sind, auf3erdem Beamte, Angehorige des o6ffent-
lichen Dienstes, Auszubildende, Arbeitslose, Nichterwerbstatige in der dreijah-
rigen Erziehungszeit, Personen im Bundesfreiwilligendienst, pflichtversicherte
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Selbststandige sowie die geringfiigig Beschaftigten, die nicht auf Rentenversiche-
rungspflicht verzichtet haben. Selbststindige konnen die so genannte ,Riirup-
Rente” (Basisrente) anstatt einer freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung nutzen und Steuererleichterungen auf die Beitragszahlung
erhalten.

Eine zusitzliche private Altersvorsorge lohnt sich inzwischen auch, falls
Sie wegen geringer gesetzlicher Rentenanspriche spater Grundsicherung im
Alter nach dem Zwolften Sozialgesetzbuch beziehen miuissten. Hier gilt seit
2018 ein Freibetrag auf Einkommen aus privater Altersvorsorge, wie beispiels-
weise Betriebs- und Riesterrenten oder freiwilligen Beitragen zur gesetzlichen
Rentenversicherung. Der Freibetrag setzt sich aus einem ,Grundfreibetrag”
von 100 Euro und 30 Prozent der den Grundfreibetrag tibersteigenden Ein-
nahmen zusammen. Anrechnungsfrei bleiben jedoch hochstens Einkiinfte in
Hohe von 50 Prozent des Regelbedarfs, aktuell also bis zu 212 Euro.

Jedes Versicherungsunternehmen bietet eine ganze Palette an Angeboten
zur Altersversorgung an und hat zur Deckung der entstandenen Rentenliicke
eigene Losungen entwickelt. Wie in der gesetzlichen Rentenversicherung
spielt bei privaten Versicherungen die Beitragshohe und Beitragszeit die ent-
scheidende Rolle.

Lassen Sie sich schriftlich bestatigen, dass Angebote, die Sie interessieren,
alle Voraussetzungen fiir eine Férderung erfillen, falls Sie von staatlichen
Zuschussen profitieren wollen.

So unterschiedlich wie die Versicherungsunternehmen und ihre Angebote sind
auch die Konditionen fiir eine private Altersversorgung. Lassen Sie sich also

vor Abschluss des Vertrages gut informieren und mdglichst unabhéngig beraten.
Zur privaten Altersvorsorge beraten die Verbraucherzentralen:
www.verbraucherzentrale.de

ARBEITSLOSIGKEIT

Da die Rechtslage auf diesem Gebiet kompliziert ist und sich in den letzten
Jahren wiederholt und grundlegend gedndert hat, sollten sich Erwerbslose in
jedem Fall individuell beraten lassen. Die Beratung durch die ortliche Arbeits-
agentur, das Jobcenter oder eine Beratungsstelle empfiehlt sich auch, wenn Sie
den Verlust Ihres Arbeitsplatzes beflirchten oder, z.B. nach der Elternzeit, in
den Beruf zurtickkehren wollen. Auch wenn Sie nicht arbeitslos sind und/oder
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keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, konnen Sie sich bei der Arbeits-
agentur arbeitsuchend melden, um sich bei der Arbeitssuche unterstiitzen zu
lassen. Ein Teil der Leistungen der Arbeitsagentur steht auch Personen ohne
Anspruch auf Arbeitslosengeld zur Verfligung.

I ARBEITSLOSENGELD I (ALG 1)

Waurde Thr Arbeitsplatz gekiindigt, mussen Sie sich innerhalb von drei Tagen
nach Erhalt der Kiindigung bei der Arbeitsagentur mindestens telefonisch
oder uber die Internetseite der Arbeitsagentur arbeitsuchend melden, auch
wenn die Kiindigungsfrist noch nicht abgelaufen ist und Ihr Arbeitsverhaltnis
folglich noch nicht beendet ist! Auch wer sich nicht spatestens drei Monate vor
der voraussichtlichen Beendigung seines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis-
ses arbeitsuchend meldet, erhilt eine Sperrzeit (siehe Abschnitt Sanktionen)
von einer Woche. Nach Eintritt der Arbeitslosigkeit miissen Sie sich personlich
(1) bei der Arbeitsagentur arbeitslos melden, da frithestens ab diesem Zeitpunkt
Arbeitslosengeld gezahlt wird.

Um die Arbeitslosigkeit zu tiberwinden, konnen von der Arbeitsagentur eine
Reihe weiterer Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erbracht werden. Erkun-
digen Sie sich deshalb frithzeitig nach fiir Sie geeigneten Manahmen der Arbeits-
forderung und fragen Sie Ihre/n Ansprechpartner/in in der Arbeitsagentur, ob in
Ihrem Fall entsprechende Forderungsmoglichkeiten bestehen. Dabei sollten Sie
beachten, dass viele MalRnahmen von Thnen beantragt werden mtissen. Die Arbeits-
losmeldung ist auch dann noch wichtig, wenn Sie keine Leistungen der Arbeits-
agentur zu erwarten haben: Nur wenn Sie sich im unmittelbaren Anschluss an
das Arbeitsverhdltnis oder den letzten Leistungsbezug arbeitslos gemeldet haben,
zdhlen die Zeiten der Arbeitslosigkeit fiir Thren spateren Rentenanspruch.

Anspruch auf Arbeitslosengeld

Nach §§ 137 ff. SGB IIl haben Sie Anspruch auf Arbeitslosengeld I (ALG I), wenn
Sie arbeitslos sind, sich bei der Arbeitsagentur arbeitslos gemeldet haben und
die Anwartschaftszeit erfiillen.

Arbeitslosigkeit

Der Begriff der Arbeitslosigkeit als Anspruchsvoraussetzung fiir den Bezug
von Arbeitslosengeld wird nicht nur durch die Beschéftigungslosigkeit, son-
dern auch durch die Eigenbemiihungen (Beschiftigungssuche) und die Verfiig-
barkeit der Arbeitnehmer/innen definiert. Beschiftigungslos sind Sie, wenn
Sie voriibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhdltnis stehen. Beschafti-
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gungslos sind Sie auch, wenn Sie nur eine weniger als 15 Stunden wochentlich
umfassende Beschiftigung ausiiben (z.B. Minijob).

Um als arbeitslos zu gelten, miissen Sie sich aktiv um einen Arbeitsplatz bemii-
hen (Eigenbemiihungen). Es wird verlangt, dass Sie alle zumutbaren Moglichkei-
ten nutzen, um Ihre Beschiftigungslosigkeit zu beenden. Dazu gehort auch, bei
der Vermittlung durch Dritte mitzuwirken oder die Selbstinformationssysteme
der Arbeitsagentur zu nutzen. Sie sollten Ihre Eigenbemtihungen dokumentieren,
denn Sie miissen diese gegentiber der Agentur fiir Arbeit nachweisen konnen. In
den ersten sechs Monaten Ihrer Arbeitssuche miissen Sie keine Arbeit anneh-
men, bei der der zu erwartende Lohn einen bestimmten Prozentsatz Ihrer Ein-
kiinfte aus der vorherigen Tatigkeit unterschreitet.

Als Arbeitslose/r miissen Sie den Vermittlungsbemiithungen der Arbeits-
agentur zur Verfligung stehen (Verfiigbarkeit) und beispielsweise tiglich
fir die Arbeitsagentur erreichbar sein. Sie mussen bereit sein, jede zumutbare
Beschaftigung anzunehmen und auszutiben und an Mafdnahmen zur beruf-
lichen Eingliederung in das Erwerbsleben teilzunehmen.

Um Ihre Erreichbarkeit sicherzustellen, sollten Sie bei einem Umzug vorab
Ihre neue Adresse der Arbeitsagentur mitteilen und/oder einen Nachsendean-
trag stellen. Ausnahmen gelten nur in besonderen Fallen, z.B. wiahrend eines
von der Agentur bewilligten Urlaubs. Einschranken durfen Sie Ihre Verfiigbar-
keit, wenn Sie aufsichtspflichtige Kinder (bis zur Vollendung des 15. Lebensjah-
res) betreuen oder pflegebediirftige Angehorigen versorgen. Als Betreuungs-
person diirfen Sie Thre Verfiigbarkeit hinsichtlich Dauer, Lage und Verteilung
der Arbeitszeit begrenzen, allerdings mussen diese den uiblichen Bedingungen
des fiir Sie in Betracht kommenden Arbeitsmarktes entsprechen. So diirfen Sie
sich nur dann wegen der Betreuung Ihres Kindes auf die Suche nach einer Teil-
zeitbeschaftigung beschranken, wenn es fiir Tatigkeiten, fiir die Sienach Ihrem
Leistungsvermogen in Betracht kommen, einen Teilzeitarbeitsmarkt gibt. Da-
riber hinaus konnen Sie sich auf die Suche nach Teilzeitbeschéftigung ohne
Schaden fiir den Arbeitslosengeldanspruch nur beschranken, wenn Sie die An-
wartschaft durch eine Teilzeitbeschiftigung erworben haben und das Arbeits-
losengeld nach der Teilzeitbeschiftigung bemessen worden ist. Informieren
Sie die Arbeitsagentur umgehend tber eine Krankschreibung/Arbeitsunfa-
higkeit Ihrerseits oder eine Krankheit Thres Kindes. Ihr Arbeitslosengeld wird
dann fir ldngstens sechs Wochen weitergezahlt.

Ihre Beschiftigungssuche und Verfiigbarkeit muss sich nur auf zumutbare
Arbeitsplitze erstrecken (Zumutbarkeit). Hauptkriterium ist das erzielbare
Entgelt, einen auch nur begrenzten oder befristeten Berufs- bzw. Qualifika-
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tionsschutz gibt es nicht. In den ersten drei Monaten der Arbeitslosigkeit ist
Ihnen eine Beschiftigung mit einem gegentiiber dem Bemessungsentgelt bis
zu 20 Prozent niedrigerem Entgelt zumutbar, in den nachsten drei Monaten
darf der Lohn bis zu 30 Prozent geringer sein, danach ist eine Beschaftigung
zumutbar, wenn das Nettoentgelt der Hohe des ALG I entspricht. Wegezeiten
(Hin- und Riickweg zusammen) sind Thnen bei einer taglichen Arbeitszeit von
mehr als sechs Stunden erst ab zweieinhalb Stunden, bei geringerer Arbeits-
zeit ab zwei Stunden unzumutbar. Die Arbeitsagentur muss aber auch Ihre
familiare Situation beachten.

Erfillung der Anwartschaftszeit

Eine Anwartschaft auf Arbeitslosengeld kann grundsitzlich nur durch eine
versicherungspflichtige Beschiftigung von mindestens zwolf Monaten (Anwart-
schaftszeit) innerhalb der letzten zwei Jahre vor Ihrer Arbeitslosigkeit (Rahmen-
frist) erworben werden. Als Anwartschaftszeiten gelten nicht nur Zeiten einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, sondern z.B. auch die Zeit des
Bezugs von Mutterschaftsgeld oder der Erziehung Ihres Kindes, das das dritte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn Sie unmittelbar vor der Kindererzie-
hung versicherungspflichtig waren oder laufende Entgeltersatzleistungen (z.B.
ALG 1) bezogen haben. Die Anwartschaftszeit kann auch erfiillt werden durch
Zeiten einer freiwilligen Weiterversicherung, z.B. als Pflegeperson.

Die RahmenfTist von zwei Jahren verlangert sich um Zeiten, in denen von
einem Rehabilitationstriger Ubergangsgeld wegen einer berufsférdernden
Mafinahme bezogen worden ist, langstens auf fiinf Jahre. Die Verlingerung
der Rahmenfrist bewirkt, dass weiter zuriickliegende Beschiftigungszeiten
berticksichtigt werden konnen.

Hohe und Bezugsdauer

Die Hohe des Arbeitslosengeldes richtet sich nach dem Bemessungsentgelt
innerhalb des Bemessungszeitraumes (ein Jahr). Das Bemessungsentgelt umfasst
alle Zahlungen, die im Rahmen eines Versicherungspflichtverhéltnisses in der
Arbeitslosenversicherung erfolgen. Das Arbeitslosengeld betragt fiir Sie 67 Pro-
zent Thres bisherigen Nettoeinkommens, wenn Sie ein Kind haben, fiir das Ihnen
Kindergeld zusteht. Andernfalls erhalten Sie nur 60 Prozent des Leistungsent-
gelts. Reicht das ALG I nicht aus, um Ihren Lebensunterhalt zu decken, kénnen
Sie erganzend Wohngeld, den Kinderzuschlag oder Arbeitslosengeld II beantra-
gen. Die Agentur fiir Arbeit bleibt jedoch weiterhin Thr Ansprechpartner fiir alle
Leistungen, die Ihrer Eingliederung in Arbeit dienen.
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Zeiten in denen Sie Elterngeld bezogen haben oder wegen der Betreuung
und Erziehung eines Kindes unter drei Jahren ein geringeres Einkommen er-
zielt haben, werden nicht in den Bemessungszeitraum einbezogen und werden
bei der Berechnung des Bemessungsentgelts nicht berticksichtigt.

Viele Arbeitslose befiirchten, nach einem relativ guten Verdienst und deshalb
vergleichsweise hohem ALG I durch die Aufnahme einer schlechter bezahlten
Arbeit bei erneuter Arbeitslosigkeit weniger Arbeitslosengeld zu erhalten. Diese
Befiirchtung ist unbegriindet, wenn die Zwischenbeschiftigung weniger als
zwolf Monate dauert. Dann bemisst sich das ALG I nach dem alten Verdienst.
Dauerte die Zwischenbeschaftigung zwolf Monate oder langer, ist fiir die Berech-
nung des ALG I ebenfalls mindestens das alte Bemessungsentgelt mafRgeblich. In
diesem Fall missen Sie aber in den zwei Jahren vor der Entstehung des Arbeits-
losengeld-Anspruchs aus der neuen Beschiftigung wenigstens einen Tag Arbeits-
losengeld bezogen haben.

Um das ALG I aufzustocken, konnen Sie eine Nebenbeschaftigung von un-
ter 15 Stunden wochentlich aufnehmen. Das erzielte Nebeneinkommen bleibt
bis zum Freibetrag von 165 Euro anrechnungsfrei. Der Teil des Einkommens,
der den Freibetrag tiberschreitet, wird voll auf Thr Arbeitslosengeld angerech-
net. Steuern und Werbungskosten (Fahrtkosten) kénnen abgezogen werden.
Angerechnet werden aber nur Einkommen, die aus einer Arbeitnehmertatig-
keit oder selbststandiger Arbeit stammen. Sollten Sie eine Aufwandsentscha-
digung, zum Beispiel fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit, erhalten, nehmen Sie
bitte Riicksprache dazu mit der Arbeitsagentur. Andere Einktnfte, wie z.B.
Einkiinfte aus Kapitalvermogen, Erbschaften oder Schenkungen werden nicht
auf das Arbeitslosengeld angerechnet.

ALG I wird fur langstens zwolf Monate gezahlt. Die Anspruchsdauer rich-
tet sich nach der Dauer Ihrer versicherungspflichtigen Tatigkeit innerhalb der
RahmenfTist (zwei Jahre vor der Arbeitslosigkeit). Fiir jiingere Arbeitnehmer/
innen gilt: Bei einem Versicherungspflichtverhéltnis von mindestens zwolf
Monaten innerhalb der letzten zwei Jahre (RahmenfTist) erhalten Sie fiir sechs
Monate ALG L. Ab 2020 verldngert sich diese Rahmenfrist auf 30 Monate.

Wenn Sie das 50. Lebensjahr vollendet haben, erhalten Sie langer ALG L. Ab
einer Beschaftigung von 30 Monaten konnen Sie 15 Monate ALG I beziehen.
Ab einem Alter von 55 Jahren und 36 Monaten Beschiftigung betragt Thr
Anspruch auf ALG I 18 Monate. Ab 58 Jahren und 48 Monaten Beschéftigung
konnen Sie bis zu 24 Monate ALG I beziehen. Es gelten iberdies Sonderrege-
lungen fiir iiberwiegend befTistet Beschiftigte. Bitte informieren Sie sich dazu
bei der Agentur fur Arbeit.
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Eingliederungsvereinbarung/

Arbeitsvermittlung und Arbeitsforderung

Die Arbeitsagentur schlief3t mit Thnen eine Eingliederungsvereinbarung ab. Ge-
genstand der Eingliederungsvereinbarung sind die Eigenbemiihungen, zu denen
Sie sich verpflichten, die Vermittlungsbemtihungen der Arbeitsagentur sowie Leis-
tungen der aktiven Arbeitsforderung. Bei IThren Vermittlungsbemiihungen soll die
Arbeitsagentur Ihre individuellen Interessen, Kenntnisse und Fihigkeiten sowie
TIhre geschlechtsspezifischen Beschiftigungschancen berticksichtigen und [hnen
entsprechende Stellenangebote machen. Wird eine Bildungsmaf3nahme vereinbart,
sind gleichzeitig die Voraussetzungen fiir eine Schadensersatzpflicht festzulegen,
wenn die Manahme aus einem von Thnen zu vertretenden Grund nicht zu Ende
gefiihrt wird. Auch wihrend einer beruflichen Weiterbildung, die nicht von der
Agentur flir Arbeit gefordert wird, kann bei Vorliegen der nétigen Voraussetzungen
und bei vorheriger Genehmigung der Arbeitsagentur weiter Arbeitslosengeld ge-
zahlt werden. Lassen Sie sich von IThrem/Threr Arbeitsvermittler/in genau erldutern,
welche Eingliederungsleistungen der Arbeitsagentur fiir Sie in Frage kommen wiir-
den. Sie haben die Moglichkeit, sich vor Abschluss der Eingliederungsvereinbarung
Bedenkzeit einzurdumen und die Vereinbarung priifen zu lassen. Dies kénnen Sie
z.B. bei Beratungsstellen fiir Erwerbslose tun. Werden Ihre Eingliederungswiinsche
abgelehnt, so lassen Sie sich eine schriftliche Begriindung dafiir in Form eines Be-
scheids geben. Die Eingliederungsvereinbarung wird per Verwaltungsakt festgelegt,
wenn sie nicht durch ein Gesprach zustande kommt. Wenn in der Vereinbarung
Leistungen der Arbeitsagentur festgelegt sind, konnen Sie diese auch einfordern. Die
Vereinbarung soll fiir sechs Monate geschlossen werden.

Um Sie bei der Arbeitssuche und Arbeitsaufnahme zu unterstiitzen, steht
der Arbeitsagentur ein flexibles Vermittlungsbudget zur Verfiigung, z.B. fur
die Erstattung von Bewerbungskosten (iiblich sind bis zu 260 Euro jdhrlich),
Reisekosten zu Vorstellungsgespriachen oder Umzugskosten fiir einen Umzug
zum Zweck der Arbeitsaufnahme. Gegebenenfalls konnen Sie auch andere
Kosten geltend machen. Die Kosteniibernahme muss im Voraus beantragt und
durch entsprechende Nachweise belegt werden.

Ihre Beschaftigungssuche kann durch Mafnahmen der beruflichen Quali-
fizierung unterstiitzt werden. Dazu gehoren die Forderung einer Berufsausbil-
dung oder beruflichen Weiterbildung (siehe Kapitel 3 Aus- und Weiterbildung).

Frauenforderung: Das Sozialgesetzbuch III berticksichtigt die besonderen Be-

lastungen fir Frauen und konzipiert Manahmen, die dies einbeziehen. Die
Beauftragten fiir Chancengleichheit (BCA) bei den 6rtlichen Arbeitsagenturen
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und Jobcentern haben die Aufgabe, geschlechtsspezifische Benachteiligungen auf
dem Arbeitsmarkt abzubauen. Verschiedene Fordermoglichkeiten fiir Frauen
sind: Forderung von Berufsriickkehrerinnen, Forderung der beruflichen Aus-
und Weiterbildung, Ubernahme von Kinderbetreuungskosten wihrend der Teil-
nahme von QualifizierungsmaRnahmen, Eingliederungszuschiisse usw.

Existenzgriindung
Durch den Griindungszuschuss kann eine Existenzgrindung gefordert werden. Sie
konnen diesen erhalten, wenn Sie zum Zeitpunkt der Unternehmens-griindung
tber einen Arbeitslosengeldanspruch von wenigstens 150 Tagen verfiigen und der
Arbeitsagentur die Tragfdhigkeit der geplanten Existenzgriindung nachweisen so-
wie Ihre Fachkenntnisse und unternehmerischen Fihigkeiten darlegen. Die Tragfa-
higkeit Ihres unternehmerischen Konzepts mussen Sie durch eine Stellungnahme
einer fachkundigen Stelle, z.B. der Industrie- und Handelskammer oder eines Kre-
ditinstituts nachweisen. Wird der Griindungszuschuss bewilligt, erhalten Sie fiir
sechs Monate einen Zuschuss zur Sicherung des Lebensunterhalts in Hohe Ihres in-
dividuellen Arbeitslosengeldes. Zusdtzlich erhalten Sie eine monatliche Pauschale
von 300 Euro zur sozialen Absicherung. Dies soll eine freiwillige Absicherung in
den gesetzlichen Sozialversicherungen erméglichen. Nach sechs Monaten entfallt
der Zuschuss zur Sicherung des Lebensunterhalts. Die monatliche Pauschale kann
nach Vorlage entsprechender Nachweise fiir weitere neun Monate gezahlt werden.
Wenn Sie den Griindungszuschuss beziehen, konnen Sie sich unter be-
stimmten Voraussetzungen in der Arbeitslosenversicherung innerhalb von
drei Monaten freiwillig weiterversichern.

Sanktionen: Sperrzeiten

Unter bestimmten Voraussetzungen kann gegen Arbeitslose eine so genannte
Sperrzeit verhangt werden. Diese Strafe wird verhidngt, wenn Sie z.B. ohne
wichtigen Grund Ihren Arbeitsplatz durch eigene Kiindigung verloren haben
oder ein Qualifizierungs- oder Arbeitsangebot der Arbeitsagentur ablehnen.
Die Sperrzeit betragt regelmafRig 12 Wochen, kann aber unter bestimmten Vor-
aussetzungen auf sechs bzw. drei Wochen herabgesetzt werden. Eine Sperrzeit
von einer Woche kann verhidngt werden, wenn Sie sich nach einer Kiindigung
nicht frithzeitig arbeitslos gemeldet haben (s.0.), zwei Wochen bei unzurei-
chenden Eigenbemtihungen. Wahrend der Sperrzeit wird kein Arbeitslosen-
geld bezahlt. Die Dauer des Arbeitslosengeldbezugs wird mindestens um die
Dauer der Sperrzeit verkiurzt. Werden mehrere Sperrzeiten von insgesamt
21 Wochen verhingt, erlischt der gesamte Anspruch auf Arbeitslosengeld.
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Gegen die Verhdngung einer Sperrzeit konnen Sie wie gegen alle Bescheide
der Arbeitsagentur Widerspruch einlegen. Wird der Widerspruch von der
Behorde zurtickgewiesen, konnen Sie dagegen mit einer Klage vor dem Sozial-
gericht vorgehen. Die Widerspruchs- und Klagefrist betrdgt einen Monat.
Auf sie muss in dem jeweiligen Bescheid ausdriicklich hingewiesen werden.
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I ARBEITSLOSENGELD Il (ALG II) UND SOZIALGELD
Ist der Anspruch auf ALG I abgelaufen oder konnen Sie Thren Lebensunterhalt
im laufenden Monat weder durch eigenes Arbeitseinkommen oder Vermogen,
noch durch Unterhaltszahlungen bestreiten, dann sollten Sie fiir sich Arbeits-
losengeld II (ALG II, auch Grundsicherung fiir Arbeitsuchende oder umgangs-
sprachlich ,Hartz IV¥) und Sozialgeld fiir Ihr Kind beantragen. Beide Leistungen
werden auf Grundlage des Zweiten Sozialgesetzbuches (SGB II) gewahrt. Haben
Sie auch keine Scheu, ALG II zu beantragen, falls Ihr Einkommen niedriger als
die Ihnen rechtmiRig zustehenden Sozialleistungen ist (,Aufstocken®). Es ist Ihr
gutes Recht, damit wenigstens ein finanzielles Existenzminimum fiir Sie und
Ihre Kinder sichergestellt ist. Antrage gibt es bei den ortlichen Jobcentern.

Wer hat Anspruch auf ALG Il und Sozialgeld?

Anspruch auf ALG II haben Sie ab einem Alter von 15 Jahren und bis zum Ablauf
des Monats, in dem Sie die Regelaltersgrenze fiir die Rente erreicht haben. Daneben
missen Sie erwerbsfahig und hilfebediirftig sein und Ihren gewohnlichen Aufent-
halt in Deutschland haben. Die nicht erwerbsfihigen Mitglieder der Bedarfsge-
meinschaft, in der Sie leben, haben einen Anspruch auf Sozialgeld. Erwerbsfihig
sind Sie, wenn Sie mindestens drei Stunden tiglich erwerbstatig sein konnen. Sind
Sie nicht erwerbsfdhig und hilfebediirftig, haben Sie unter Umstianden Anspruch
auf Sozialhilfe nach dem SGB XII (siehe Abschnitt Sozialhilfe).

Nachrang

Sozialleistungen nach dem SGB II werden ,nachrangig” gezahlt. Zuvor wird tiber-
prift, ob Sie mit eigenen Mitteln wie Einkommen und Vermogen aber auch ande-
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ren Leistungen wie Kinder- oder Elterngeld, Kinderzuschlag und/ oder Wohngeld
Thren Lebensunterhalt sowie den Ihrer Kinder selbststandig bestreiten konnen. Das
bedeutet, dass bei der Beantragung von ALG II und Sozialgeld in jedem Fall nach
samtlichen Einnahmen und ,vorhandenem Vermogen® gefragt wird: Spargutha-
ben, Wertpapiere, Erbschaften usw. Falls Sie eine vorrangige Sozialleistung nicht
zeitnah verwirklichen konnen oder Ihr Anspruch noch strittig ist, muss das Job-
center in Vorleistung gehen, sofern Thre Hilfebediirftigkeit nicht durch eigenes
Einkommen und/ oder Vermogen vermieden werden kann.

Wer ist fiir Leistungen nach dem SGB Il zustandig?

Die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II) werden vom ort-
lichen Jobcenter erbracht. Es ist Ansprechpartner fiir die Leistungsberechtigten,
zahlt die Leistungen aus und erbringt die notwendigen Hilfen. Es soll Thnen ein/e
personliche/r Ansprechpartner/in (Fall-Manager/in) benannt werden. Er/sie
ist fiir so unterschiedliche Aufgaben wie Ihre Information, Beratung und umfas-
sende Unterstiitzung mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit und die Gewdah-
rung von Leistungen zur Sicherung Ihres Lebensunterhalts zustandig.

Welche Rechten und Pflichten haben Sie,
wenn Sie SGB ll-Leistungen beziehen?
Nach dem Grundsatz des Forderns wird von Ihnen erwartet, dass Sie alle Moglich-
keiten zur Beendigung oder Verringerung Ihrer Hilfebedtirftigkeit ausschopfen.
Dies gilt insbesondere fiir die Aufnahme einer Erwerbstitigkeit. Finden Sie keine
Erwerbstatigkeit, missen Sie eine Ihnen angebotene zumutbare Arbeitsgelegenheit
ubernehmen. [hnen ist mit wenigen Ausnahmen jede Arbeit zumutbar, zu der Sie
in der Lage sind. Eine der Ausnahmen besteht, wenn Sie ein Kind bis zur Vollen-
dung des dritten Lebensjahres seit dessen Geburt betreuen. Ob die Aufgabe oder Ein-
schrankung einer Erwerbstitigkeit zum Zweck der Erziehung eines Kindes unter
drei Jahren zuldssig ist, kann die Behorde am Kindeswohl orientiert im Einzelfall
entscheiden. Nach dem dritten Geburtstag [hres Kindes ist Ihnen eine Erwerbstatig-
keit zumutbar, soweit die Erziehung des Kindes nicht gefihrdet ist, beziehungsweise
die Betreuung Ihres Kindes in einer Kindertageseinrichtung oder in Tagespflege si-
chergestellt ist. Ist kein Betreuungsplatz mit ausreichendem Zeitumfang fiir Ihr Kind
auffindbar, ist Thnen demzufolge nur eine Teilzeittitigkeit zumutbar. Eine Arbeit ist
auch dann nicht zumutbar, wenn sie mit der Pflege eines Angehorigen nicht verein-
bar wire und die Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann.

Die Regeln fiir die Erreichbarkeit entsprechen weitgehend denen fiir den Bezug
von Arbeitslosengeld I (siehe Abschnitt Arbeitslosengeld I). Eine nicht von Ihrem/
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Threr personlichen Ansprechpartner/in genehmigte Ortsabwesenheit hat fiir die
Zeit der Abwesenheit den Wegfall der Leistung zur Folge.

Gleichzeitig konnen Sie nach dem Grundsatz des Forderns Leistungen zur
Aktivierung und Eingliederung in Arbeit erhalten. Verpflichtend sind dabei
Beratung und Arbeitsvermittlung. Im Ermessen des Jobcenters liegen Eignungs-
feststellungs- und TrainingsmaRnahmen, die Forderung der beruflichen Weiter-
bildung durch Bildungsgutscheine, die Schuldnerberatung oder die Gewahrung
von Einstiegsgeld und weiteren Hilfen zur Existenzgrindung oder die Vermitt-
lung in so genannte Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung
(Ein-Euro-Jobs). Seit dem 1. Januar 2019 erdffnet das Teilhabechancengesetz neue
Fordermoglichkeiten fiir Langzeitarbeitslose durch Finanzierung von Lohnkos-
ten, Coaching und unter bestimmten Voraussetzungen einer Weiterbildung bei
Aufnahme einer Beschiftigung. Informieren Sie sich bei Threr Arbeitsagentur
oder einer Beratungsstelle!

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung sind gegentiber den
ubrigen Eingliederungsleistungen nachrangig, beispielsweise gegeniiber der Ver-
mittlung in eine Berufsausbildung, wenn ein Berufsabschluss fehlt. Eine ergéin-
zende Kinderbetreuung kann durch das Jobcenter gefordert werden, wenn diese
zur Erwerbseingliederung erforderlich ist (Rechtsgrundlage § 16a im Zweiten
Sozialgesetzbuch) und Regelangebote der Kindertagesbetreuung nicht bedarfs-
deckend sind. Laut Rechtsprechung des Bundessozialgerichts diirfen diese Antrage
nicht abgelehnt werden, wenn sie nachweislich zur Integration in den Arbeits-
markt fiihren.

Sie sind verpflichtet, eine Eingliederungsvereinbarung fiir Ihre Integration
in den Arbeitsmarkt abzuschlieRen. Die Regelungen entsprechen denen beim
Bezug von ALG I (siehe Ausfiihrungen Eingliederungsvereinbarung im Abschnitt
Arbeitslosengeld I). Erfiillen Sie Ihre darin festgelegten Pflichten nicht, kann das
ALG II gekiirzt werden (siehe Abschnitt Sanktionen). Wenn das Jobcenter eine
aktive Arbeitssuche von Ihnen verlangt und diese in der Eingliederungsverein-
barung mit [hnen vereinbart, muss es die damit verbundenen Kosten, beispiels-
weise fiir Fahrten zu Vorstellungsgespriachen, tragen. Die Kosteniibernahme
muss bereits Bestandteil der Eingliederungsvereinbarung sein.

Bedarfsgemeinschaft

Die Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft miissen mit ihrem Einkommen und
Vermogen fiireinander aufkommen. Die Bedarfsgemeinschaft der Kinder mit
den Eltern endet mit Ihrer Heirat, Ihrem 25. Geburtstag oder wenn Sie hren Le-
bensunterhalt aus eigenem Einkommen und Vermogen bestreiten konnen. Junge
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Erwerbsfahige unter 25 Jahre, die mit eigenem Kind im Haushalt der Eltern woh-
nen, bilden eine eigene Bedarfsgemeinschaft, die mit den Eltern in einer ,Haus-
haltsgemeinschaft” zusammenlebt. Eine Haushaltsgemeinschaft liegt vor, wenn
Sie mit Verwandten oder Verschwigerten in einem Haushalt zusammenleben,
ohne eine Bedarfsgemeinschaft zu bilden. In einer Haushaltsgemeinschaft wird
davon ausgegangen, dass Sie von Thren verwandten oder verschwégerten Ange-
horigen Unterhaltsleistungen erhalten, die Ihren Bedarf decken. Das bedeutet
dann, dass deren Einkommen und Vermogen berticksichtigt wird. Dies gilt aber
nur, wenn das Einkommen oder Vermogen der verwandten oder verschwigerten
Haushaltsgemeinschaftsmitglieder dies erwarten lasst, weil es bestimmte Freibe-
trige tibersteigt (§ 1 Absatz 2 Arbeitslosengeld II Verordnung). Die Unterstiitzungs-
vermutung kann durch eine schriftliche Erklarung widerlegt werden.

Wollen Sie mit einem neuen Partner bzw. einer neuen Partnerin zusammen-
ziehen, bilden Sie und Ihre Kinder mit dem/der neuen Partner/in im gemeinsamen
Haushalt eine Bedarfsgemeinschaft. Anders als bei nichtehelichen Paaren, die
ohne Kinder in einem Haushalt leben, wird nicht erst nach einem Jahr, sondern
ab dem ersten Tag des Zusammenlebens das Bestehen einer Bedarfsgemeinschaft
angenommen. Laut SGB II ist eine Bedarfsgemeinschaft immer dann zu vermu-
ten, wenn ,nach verstandiger Wirdigung der wechselseitige Wille anzunehmen
ist, Verantwortung fiireinander zu tragen und fiireinander einzustehen®. Im All-
gemeinen wird eine solche Einstandsgemeinschaft vermutet, wenn Sie eine der
folgenden Voraussetzungen erfiillen:

- langer als ein Jahr zusammenleben,

- it einem gemeinsamen Kind zusammenleben,

- Kinder oder Angehorige im Haushalt versorgen oder

- Dbefugt sind, iber Einkommen oder Vermogen des anderen zu verfiigen.
Achtung: Soweit der/die neue Partner/in leistungsfahig ist, muss er/sie mit seinem
Einkommen und Vermogen also auch den Bedarf Ihrer in der Bedarfsgemein-
schaft lebenden Kinder decken. Wollen Sie mit Threm/Ihrer Partner/in einen ge-
meinsamen Haushalt griinden, kann dies also zu wirtschaftlichen Abhéngigkeits-
verhiltnissen fithren, die von Ihnen nicht gewollt sind.

Hinweis: Lebt der unterhaltspflichtige Elternteil bzw. (ehemalige/r) Partner/in in
einer Bedarfsgemeinschaft mit anderen Personen, kann er seine Unterhaltszah-
lungen dann von seinem Einkommen absetzen, wenn diese tituliert oder in einer
notariell beurkundeten Unterhaltsvereinbarung festgelegt wurden. Der Unterhalt
muss also auch dann noch gezahlt werden, wenn Mitglieder in seiner Bedarfs-
gemeinschaft SGB II Leistungen erhalten oder gegeben falls beantragen miissen.
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Auf welche Leistungen besteht ein Anspruch?

Das ALG II umfasst die pauschalierte Regelleistung zur Sicherung des Lebens-
unterhalts fiir alle Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft, Mehrbedarfe, Leistungen
fiir Unterkunft und Heizung, einmalige Sonderleistungen sowie Zuschiisse zur
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. Zusitzlich zu den Regelleistungen
gibt es fiir Kinder und Jugendliche Bildungs- und Teilhabeleistungen (soge-
nanntes Bildungspaket).

Die pauschalierte Regelleistung soll den Bedarf an Erndhrung, Kleidung,
Korperpflege, Hausrat und Bedarfe des tiglichen Lebens decken, sowie in ge-
wissem Umfang Beziehungen zur Umwelt und eine Teilnahme am kulturellen
Leben ermoglichen. 100 Prozent der Regelleistung erhalten Alleinstehende,
Alleinerziehende und Personen, deren Partner minderjihrig ist. Partner/in-
nen und Kindern in der Bedarfsgemeinschaft steht in Abhidngigkeit vom Alter
ein bestimmter Prozentsatz der Regelleistung zu. Kinder ab dem 25. Lebensjahr
oder im Haushalt lebende GroReltern gehoren nicht zur Bedarfsgemeinschaft.
Sie erhalten die volle Regelleistung. Die Regelsatze haben derzeit folgende
Hohe:

Regelleistung (Alleinstehende, Alleinerziehende) 424 Euro
Kinder bis zum 6. Geburtstag 245 Euro
Kinder bis zum 14. Geburtstag 302 Euro
Kinder bis zum 18. Geburtstag 322 Euro
Kinder im Haushalt bis zum 25. Geburtstag 339 Euro

Alleinerziehenden steht zusatzlich ein Mehrbedarf zu, der sich in seiner Hohe
nach Anzahl und Alter der im Haushalt lebenden Kinder richtet.

Kinder unter 18 Jahren Prozent vom Regelsatz Mehrbedarf
1 12 50,88 Euro

2 24 101,76 Euro

3 36 152,64 Euro

4 48 203,52 Euro

5 60 254,40 Euro
Sonderregein:

1 Kind unter 7 Jahren 36 152,64 Euro

2 Kinder unter 16 Jahren 36 152,64 Euro
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Fiir volljahrige Kinder im Haushalt kann kein Mehrbedarf geltend gemacht
werden. Der Alleinerziehenden-Mehrbedarf richtet sich nach dem Merkmal
der alleinigen Verantwortung fir die Erziehung. Das heif3t, wenn ein Partner
mit Thnen im Haushalt wohnt, aber keine Erziehungsverantwortung tragt
(oder bspw. schwer krank ist), konnen Sie [hren Mehrbedarf dennoch beziehen.
Auch umfangreiche Umgangsregelungen berithren den Mehrbedarf nicht,
denn der Mehrbedarf ist an die Haupterziehungsverantwortung gebunden.

Wenn das Kind in einem Wechselmodell lebt, steht beiden (ALG-II-bezie-
henden) Elternteilen jeweils die Hilfte des Mehrbedarfes zu (siehe dazu auch
Abschnitt temporidre Bedarfsgemeinschaft). Hat das Kind hingegen regel-
maRig seinen Lebensmittelpunkt bei IThnen und hilt sich voribergehend
fiir einen lingeren Zeitraum beim anderen Elternteil auf, z.B. wihrend der
Sommerferien, steht Thnen weiterhin der volle Mehrbedarf zu. Auch wenn Sie
mit den Grofieltern des Kindes in einem Haushalt leben, fallt der Mehrbedarf
nur dann weg, wenn nachgewiesen werden kann, dass die GroReltern sich
regelmaRig um das Enkelkind kiimmern.

Werdende Miitter erhalten nach der zwolften Schwangerschaftswoche einen
Mehrbedarf von 17 Prozent der maRRgebenden Regelleistung (72,08 Euro). Des-
weiteren sind Mehrbedarfszuschlige fiir kranke und genesende Menschen, fiir
medizinisch notwendige teure Ernahrung sowie fiir Menschen mit Behinderun-
gen vorgesehen.

Mehrbedarf erhalten sie u.U. auch, wenn Ihr Warmwasser nicht zentral be-
reitgestellt wird, sondern bei Ihnen zu Hause erzeugt wird. Legen Sie, wenn Ihr
Mehrbedarf wegfallt, ggf. Widerspruch ein und wenden sich an eine Beratungs-
stelle.

Einmalige Leistungen werden fir die Erstausstattung einer Wohnung
einschlief8lich Haushaltsgerdten, die Erstausstattung fiir Bekleidung bei
Schwangerschaft und Geburt inklusive Babyerstausstattung sowie fiir die An-
schaffung und Reparatur von orthopéddischen Schuhen und die Anschaffung,
Reparatur oder Miete von therapeutischen Geriten erbracht. Hierfiir kann das
Jobcenter Pauschalbetrige in angemessener Hohe gewdhren.

Wird die Erstausstattung nach einer Trennung beantragt, kann das Job-
center priifen, ob gegeniiber dem/der ehemaligen Partner/in ein Anspruch
auf Teilung des fritheren gemeinsamen Hausrats besteht. Ubergangsweise
wird Thnen nur ein Darlehen gewahrt, falls Sie Ihren Anspruch nicht zeitnah
durchsetzen konnen. Suchen Sie im Zweifelsfall eine Beratungsstelle auf, denn
prinzipiell haben Sie einen Anspruch auf Erstausstattung nach Verlassen der
gemeinsamen Wohnung mit dem/der fritheren Partner/in.
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Die einmaligen Leistungen konnen Sie auch beantragen, wenn Ihr Einkom-
men und/oder Vermogen einerseits so hoch ist, dass Sie keinen Anspruch auf
Regelsatzleistungen haben, andererseits aber nicht ausreicht, um Ihren Bedarf
aus eigenen Kriften und Mitteln voll decken konnen. In diesem Falle kann
auch das Einkommen berticksichtigt werden, das Sie innerhalb eines Zeit-
raums von bis zu sechs Monaten nach Ablauf des Monats erwerben, in dem
uber die Leistung entschieden worden ist.

Sozialgeld und Umgang: Temporire Bedarfsgemeinschaft
Fir die Tage, die Ihr Kind beim umgangsberechtigten Elternteil verbringt, kann
der umgangsberechtigte Elternteil selbst Sozialgeld fiir Ihr Kind beantragen und
entgegennehmen, sofern er/sie ebenfalls einen Anspruch auf Leistungen nach
dem Zweiten Sozialgesetzbuch hat Die Rechtsprechung hat fiir diese Fille die
Rechtsfigur der ,,temporéaren Bedarfsgemeinschaft® geschaffen. Eine solche ent-
steht, wenn Kinder im Rahmen von Umgangsregelungen regelméRig tageweise
im Haushalt des anderen Elternteils wohnen. Die tempordre Bedarfsgemeinschaft
im Haushalt des umgangsberechtigten Elternteils gilt fiir jeden Tag, an dem sich
dasKind langer als 12 Stunden in dessen Haushalt aufhilt. Achtung! Fiir diese Tage
kiirzt Thnen das Jobcenter anteilig das Sozialgeld fiir Ihr Kind, gegebenenfalls auch
ruckwirkend. Ihnen steht dann fiir jeden Aufenthaltstag des betreffenden Kindes
bei Thnen 1/30 des Sozialgeldes zu. Von einem Wechselmodell als Umgangsrege-
lung geht das Jobcenter aus, wenn sich das Kind in Zeitintervallen von mindes-
tens einer Woche jeweils bei einem Elternteil aufhalt. Insgesamt ist erforderlich,
dass das Kind zwischen 13 und 17 Kalendertage im Monat beim anderen Elternteil
wohnt. Das Sozialgeld fiir IThr Kind wird in diesem Fall nicht taggenau aufgeteilt,
sondern jeweils zur Hilfte an Thren und den Haushalt des anderen Elternteils ge-
zahlt. Die hier beschriebenen Regelungen zur temporiren Bedarfsgemeinschaft
greifen nur, wenn beide Elternteile hilfebediirftig im Sinne des Zweiten Sozial-
gesetzbuches sind und Leistungen fiir das Kind beantragen.

Bildungs- und Teilhabeleistungen

Um das Existenzminimum fiir Kinder und Jugendliche zu sichern, haben Leis-
tungsberechtigte in der Grundsicherung nach SGB II und SGB XII sowie Kinder und
Jugendliche aus Familien, die Kinderzuschlag, Wohngeld oder Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz erhalten, einen Anspruch auf das Bildungspaket.

Hinweis: Fur die Erstattung dieser Leistungen muss ein gesonderter Antrag
gestellt werden - ohne Antrag gibt es keine Leistungen.
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Zu den Leistungen gehoren:

- Tagesausfliige/Klassenfahrten von Schulen und Kindertagesstétten

- Schulbedarfspaket in Hohe von derzeit 100 Euro pro Jahr, 70 Euro zum
1. August und 30 Euro zum 1. Februar (bei Bezug von ALG II/Sozialgeld auto-
matisch)

- Fahrtkosten fiir Schiiler/innen (wenn diese nicht bereits z.B. von der Kom-
mune tibernommen werden). Falls Ihr Kind die Monatskarte auch in seiner
Freizeit nutzen kann, zahlen Sie einen Eigenanteil von 5 Euro monatlich.

- Lernforderung (Fir die Antragsstellung muss die Schule zuvor den Eltern
bestatigen, dass schulische Angebote nicht ausreichen, um wesentliche
Ziele nach Landesschulrecht zu erreichen oder die Versetzung ihres Kindes
gefihrdet ist.)

- Mittagsverpflegung (verbleibender Eigenanteil der Eltern 1 Euro pro Tag
und Essen, jedoch nur wenn gemeinschaftliches Mittagessen in der Schule,
Kita oder Hort angeboten wird)

- Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben im Wert von zehn Euro monat-
lich, z.B. Beitrag fiir Sportverein

Das Schulbedarfspaket und die Fahrtkosten werden als Geldleistung erbracht.
Der Rest wird in der Regel als Sach- und Dienstleistungen in Form von personen-
gebundenen Gutscheinen oder Direktzahlungen an den/die Anbieter/in bereit ge-
stellt. Leistungen fiir die Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben kénnen Sie
nur bis zum 18. Geburtstag des Kindes erhalten. Neben den zehn Euro Teilhabe pro
Monat konnen nur im begriindeten Ausnahmefall weitere Kosten, so etwa fiir Aus-
rustungsgegenstande, ibernommen werden. Es ist aber moglich, Gutscheine und
Direktzahlungen fiir den gesamten Bewilligungszeitraum im Voraus zu erhalten.

Hinweis: Aktuell diskutiert der Gesetzgeber Anderungen zum 1. Juli 2019 bei
einzelnen Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets. Informieren Sie sich
also bei Bedarf tiber die aktuelle Hohe der Leistungen und die Anspruchsvor-
aussetzungen.

Einmalige hohere Bedarfe fiir Bildung

Fir vergleichsweise teure einmalige Bildungsbedarfe existiert keine eigenstan-
dige gesetzliche Anspruchsgrundlage. Dennoch haben Sozialgerichte in der Ver-
gangenheit mehrfach zu Gunsten von Familien geurteilt, die einen Zuschuss fiir
die Anschaffung eines Computers zum Zweck der von der Schule geforderten
Hausaufgabenerledigung vom Jobcenter erreichen wollten. Es kann sich deshalb
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lohnen, solche einmaligen hoheren Bildungsbedarfe beim Jobcenter zu bean-
tragen und bei Ablehnung den Widerspruchs- beziehungsweise den Rechtsweg
zu gehen. Vergleichbare Bedarfe konnen beispielsweise auch teure Schulbticher
oder spezielle Taschenrechner darstellen, sofern Thre Anschaffung seitens der
Schule erforderlich ist. Bitte informieren Sie sich vorab genau und lassen Sie sich
nach Moglichkeit durch eine fachkundige Beratungsstelle unterstiitzen. Mehr
und aktuelle Informationen finden Sie zum Beispiel bei Tacheles eV. unter dem
Stichwort ,,Schulbedarfskampagne” (www.tacheles-sozialhilfe.de).

Kosten der Unterkunft (KdU)

Zu dem Regelsatz kommen Leistungen fiir Unterkunft (vor allem Miete) und
Heizung in Hohe der tatsidchlichen Aufwendungen hinzu. Spatestens nach sechs
Monaten sollen aber nur noch angemessene Kosten berticksichtigt werden. Diese
Angemessenheit richtet sich nach der GrofRe der Bedarfsgemeinschaft und dem
ortlichen Mietniveau. Die Miete fiir Thre Wohnung soll im unteren Bereich der
marktiiblichen ortlichen Wohnungsmieten liegen. Unangemessen hohe Kosten
sollen durch Untervermietung oder einen Wohnungswechsel vermieden wer-
den. Erkundigen Sie sich vorab, welcher Wohnraum in Ihrer Kommune als an-
gemessen gilt. Ist Ihre Wohnung zu teuer und wurden Sie zum Umzug in eine
billigere Wohnung aufgefordert, sollten Sie Ihren personlichen Ansprechpartner
nach der Hochstgrenze der anerkennungsfahigen Miete fragen.

Ihre Wohnungssuche sollten Sie dokumentieren, um im Zweifelsfall belegen
zu konnen, dass auf dem ortlichen Wohnungsmarkt kein angemessener freier
Wohnraum verfiigbar ist. In diesem Fall miissen die tatsichlichen Kosten Threr
Wohnung auch nach sechs Monaten weiter ibernommen werden. Haben Sie
eine neue Wohnung gefunden, sollten Sie dem Jobcenter das Wohnungsangebot
vor Vertragsschluss vorlegen. Nur wenn dieses dem Umzug zustimmt, konnen
Sie sicher sein, dass die Miete der neuen Wohnung vollstindig tibernommen
wird. Gleichzeitig sollten Sie die Ubernahme der Umzugskosten beantragen.

In Einzelfillen kann ein Wohnungswechsel zur Kostensenkung aus person-
lichen Griinden als nicht zumutbar eingestuft werden. Sind Sie und Thre Kinder
auf Ihr bisheriges Wohnumfeld dringend angewiesen (z.B. wegen bestimmter
Schulen oder Threm sozialen Netzwerk zur Organisation der Kinderbetreuung)
und finden dort keinen angemessenen Wohnraum, konnen Sie versuchen, dies
als personlichen Grund geltend zu machen. Lassen Sie sich in diesem Fall von
einer Beratungsstelle unterstiitzen. Falls Thr Kind durch eigenes Einkommen (Kin-
desunterhalt vom anderen Elternteil, Unterhaltsvorschuss) und Kinderwohngeld
seinen eigenen sozialrechtlichen Bedarf decken kann, bildet Ihr Kind mit Ihnen
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keine Bedarfsgemeinschaft mehr. Fiir Sie und gegebenenfalls in der Bedarfs-
gemeinschaft verbleibende Kinder konnen dann anteilig hohere Wohnkosten
(entsprechend der Grofle der verbleibenden Bedarfsgemeinschaft) anerkannt
werden. Die freiwillige Beantragung von Kinderwohngeld kann im Einzelfall
finanzielle Vorteile bringen: Wenn Sie als Elternteil eines tiber 12-jahrigen Kindes
nicht iber das geforderte Mindesteinkommen fiir den Bezug von Unterhaltsvor-
schuss verfiigen, kann es sein, dass Ihr Kind die Bedarfsgemeinschaft mit Thnen
(und damit den Bezug von SGB II-Leistungen) dank Kinderwohngeld und Unter-
haltsvorschuss verlassen kann (zu den Voraussetzungen fiir den Anspruch auf
Unterhaltsvorschuss siehe Kapitel Unterhalt, Abschnitt Unterhaltsvorschuss).

Laut den geltenden Richtlinien zur Umsetzung des Unterhaltsvorschuss-
gesetzes muss die Unterhaltsvorschussstelle priifen, ob in Threm Fall durch den
gleichzeitigen Bezug von Kinderwohngeld und Unterhaltsvorschuss eine Hilfe-
bedurftigkeit im Sinne des Zweiten Sozialgesetzbuches vermieden wiirde. Wird
Ihr Antrag auf Unterhaltsvorschuss abgelehnt, konnen Sie - sofern die Priifung
nicht erfolgt ist - entweder mit Verweis auf die Richtlinien widersprechen oder
die Vermeidung der Hilfebedtirftigkeit durch Kinderwohngeld und Unterhalts-
vorschuss selbst nachweisen. Lassen Sie sich dabei von einer fachkundigen Bera-
tungsstelle unterstiitzen!

Will Thr Kind aus der gemeinsamen Wohnung ausziehen, missen Sie sich
unter Umstidnden eine kleinere und preiswertere Wohnung suchen. Ist Thr
Kind ebenfalls hilfebediirftig, werden die Unterkunftskosten fiir eine eigene
Wohnung in der Regel nicht tibernommen, solange IThr Kind das 25. Lebensjahr
nicht vollendet hat. Unterkunftskosten fiir unter 25-jahrige, die aus dem elter-
lichen Haushalt ausziehen, werden nur ibernommen, wenn das Jobcenter vor
Abschluss des Mietvertrages die Kostentibernahme zugesagt hat. Die Zusiche-
rung muss erteilt werden, wenn z.B. der Ausbildungsplatz von der Wohnung
der Eltern nicht unter zumutbaren Bedingungen erreicht werden kann oder
die Beziehung zu einem Elternteil oder Stiefelternteil schwer gestort ist. Ohne
Einschrankung konnen junge Volljahrige aus dem elterlichen Haushalt aus-
ziehen, wenn sie verheiratet sind, ein Kind erwarten oder ein Kind bis zum
sechsten Geburtstag betreuen. Dennoch ist es ratsam, sich vorher die Kosten-
tbernahme vom Jobcenter zusagen zu lassen.

Soziale Sicherung beim Bezug von Arbeitslosengeld Il

Als Bezieher/in von Arbeitslosengeld II (nicht von Sozialgeld) sind Sie in der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung pflichtversichert. Dies gilt fiir
alle Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft, die tiber 15 Jahre alt und erwerbs-
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fahig sind. Die Pflichtversicherung tritt nur dann nicht ein, sofern fir Ihre
Kinder, die jinger als 15 Jahre alt oder nicht erwerbsfihig sind, eine Familien-
versicherung besteht. Die Beitrige zur Kranken- und Pflegeversicherung
werden iibernommen. Die Zuzahlungen bei Medikamenten mutissen selbst be-
stritten werden, es gibt keine Hartefallregelung oder allgemeine Befreiung.
Erst wenn Sie Thre jahrliche Belastungsgrenze erreichen, werden Sie von den
Zuzahlungen befTeit (siehe Abschnitt Krankenversicherung). Waren Sie bisher
privat versichert, bleiben Sie es auch wahrend des ALG II-Bezugs. Fir die Dauer
Ihres Bezugs von ALG II iibernehmen die Jobcenter den Beitrag fiir die private
Krankenversicherung bis zur Hohe des halben Basistarifs. Falls Sie Sozialgeld,
Einstiegsgeld oder Einmalsonderleistungen beziehen, und vor dem Leistungs-
bezug nicht pflichtversichert waren, begriindet der Leistungsbezug keine
Versicherungspflicht. Informieren Sie sich in diesem Fall tiber Zuschiisse, die
gegebenenfalls zu einer Krankenversicherung gezahlt werden konnen.

Leben Sie mit einem Partner bzw. einer Partnerin in einer Bedarfsgemein-
schaft zusammen und sind weder Ehegatten noch eingetragene Lebenspartner,
konnen auf Antrag die Kosten einer angemessenen Kranken- und Pflegever-
sicherung iibernommen werden, wenn Sie wegen der Anrechnung des Partner-
einkommens kein ALG Il erhalten, die Mittel in Ihrer Bedarfsgemeinschaft aber
nicht zur Deckung einer freiwilligen Krankenversicherung fiir Sie ausreichen.

Eine Rentenversicherungspflicht wiahrend des Bezugs von ALG II besteht
nicht. Sie erwerben in dieser Zeit also keinerlei Rentenanspriiche. Die Dauer
des Bezugs von ALG II werden lediglich als Anrechnungszeit gewertet. Das gilt
auch, wenn Sie zum Beispiel aufgrund der Anrechnung von Partnereinkom-
men kein eigenes Arbeitslosengeld II erhalten.

Exkurs: Kinderzuschlag

Wenn Sie tiber ein Einkommen verfiigen, das Ihren eigenen Bedarf deckt und
Sie nur um den Lebensunterhalt Ihrer Kinder decken zu koénnen, Sozialgeld
und ALG II beantragen missten, besteht die Moglichkeit, statt dessen einen
Kinderzuschlag bei der Familienkasse der Arbeitsagentur zu beantragen (siehe
Abschnitt Transferleistungen).

Anrechnung von Einkommen

Bis auf Einnahmen von bis zu zehn Euro monatlich sind vom ALG II und Sozial-
geld als Einkommen alle Einnahmen in Geld oder Geldwert abzuziehen. Ihr
ausgezahltes ALG II bzw. Sozialgeld sinkt dementsprechend. Kindergeld ist als
Einkommen dem jeweiligen Kind zuzuordnen. Sofern das Kindergeld durch
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Unterhalt/Unterhaltsvorschuss nicht in voller Hohe aufgebraucht wird, um den
Regelbedarf und die anteiligen Kosten der Unterkunft fiir Thr Kind zu decken,
wird der tbersteigende Betrag bei Thnen als Einkommen anspruchsmindernd
auf das ALG Il angerechnet.

Vom Einkommen abzuziehen sind Steuern, Sozialversicherungsabgaben (bei
Erwerbseinkommen), gesetzlich vorgeschriebene oder nach Grund und Hohe
angemessene Beitrdge zu offentlichen oder privaten Versicherungen, geforderte
Altersvorsorgebeitrage und die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen
notwendigen Ausgaben (z.B. Fahrt zur Arbeit, Kinderbetreuungskosten). Zweck-
bestimmte Einnahmen, die einem anderen Zweck als das ALG II/Sozialgeld
dienen oder Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege (z.B. Essenstafeln oder
Kleiderkammern) werden nicht als Einkommen berticksichtigt. Geldgeschenke
an Minderjdhrige anlasslich der Konfirmation, Kommunion oder vergleichbarer
religioser Feste sowie der Jungendweihe werden ebenfalls nicht als Einkommen
berticksichtigt, solange das Vermogen des Kindes nicht 3100 Euro tibersteigt.

Wenn Sie Einkommen aus Erwerbstatigkeit erzielen, wird dies nicht in voller
Hohe von Threm Einkommen abgezogen. Vom Erwerbseinkommen ist ein Grund-
freibetrag von 100 Euro abzuziehen, d.h. Erwerbseinkommen bis 100 Euro wird
nicht auf das ALG Il angerechnet. Ubersteigt Ihr Einkommen 100 Euro und betrigt
nicht mehr als 1.000 Euro, konnen insgesamt 20 Prozent als Freibetrag vom Ein-
kommen abgezogen werden (bei einem Einkommen von 1.000 Euro wéren also
280 Euro anrechnungsfTei). Von dem Teil des Einkommens, der zwischen 1.000 und
1200 Euro liegt, bleiben noch einmal zehn Prozent zusatzlich anrechnungsfrei.
Leben Sie mit wenigstens einem minderjahrigen Kind zusammen, wird dieser
Freibetrag bis zu einem Bruttoeinkommen von maximal 1500 Euro gewahrt.

Unterhaltsanspriiche

Erhalten Sie von Ihrem ehemaligen Partner bzw. Ihrer ehemaligen Partnerin
oder anderen Personen (z.B. Ihren Eltern) Unterhaltszahlungen bzw. Kindesun-
terhaltszahlungen, werden diese als Einkommen auf das ALG II und das Sozial-
geld angerechnet. Das gilt auch fiir Unterhaltsvorschusszahlungen, die an Stelle
von Kindesunterhalt gezahlt werden. Unterhaltsleistungen fiir Ihr Kind werden
auf dessen sozialrechtlichen Bedarf angerechnet, eventuell gezahlter Unterhalt
fiir Sie (z.B. Ehegattenunterhalt) auf Thren eigenen Bedarf. Besteht eine Rechts-
pflicht zur Zahlung von Unterhalt (z. B. Ehegattenunterhalt), kénnen Sie auf Thre
Unterhaltsanspriiche nicht verzichten, wenn Sie durch den Verzicht hilfebediirf-
tig werden. Wird Unterhalt nicht oder nicht in voller Hohe gezahlt, geht der
Unterhaltsanspruch bis zur Hohe der gewdhrten Leistung auf den Trager der
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Grundsicherung tiber. D.h. der Leistungstrager macht als neuer Glaubiger die
libergegangenen Unterhaltsanspriiche gegentiber dem/der Unterhaltsschuld-
ner/in geltend. Sie konnen vom Jobcenter nicht verpflichtet werden, den Unter-
halt selbst gerichtlich geltend zu machen. Im Einvernehmen mit Ihnen ist eine
Riickiibertragung der an das Jobcenter iibergegangenen Unterhaltsanspriiche
moglich. Dann miissen Sie den Unterhalt selbst einfordern. In diesem Fall sollte
eine schriftliche Vereinbarung mit dem Jobcenter iiber Art und Umfang der
Geltendmachung des Anspruchs getroffen und insbesondere die Ubernahme
der Anwalts- und Gerichtskosten durch das Jobcenter festgehalten werden.

Anrechnung von Vermdgen

Bei der Berechnung des ALG II und des Sozialgelds ist das gesamte verwertbare
Vermogen zu berucksichtigen. Nicht zu berticksichtigen sind aber angemessener
Hausrat, ein angemessenes Kraftfahrzeug fiir jeden in der Bedarfsgemeinschaft
lebenden erwerbsfahigen Hilfebediirftigen, unter bestimmten Voraussetzungen
zur Altersvorsorge bestimmtes Vermogen, ein selbst genutztes Hausgrundstiick
(oder Eigentumswohnung) von angemessener Grofde, und Sachen und Rechte,
deren Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich ist.

Vom Vermogen ist ein Grundfreibetrag von 150 Euro je vollendetem Lebensjahr
des Hilfebediirftigen (und seines Partners bzw. seiner Partnerin), mindestens aber
jeweils 3.100 Euro abzuziehen. Jedes minderjahrige Kind in der Bedarfsgemeinschaft
kann selbst tiber ein eigenes Vermogen von bis zu 3.100 Euro verfiigen. Der Grund-
freibetrag darf 9.750 Euro nicht {ibersteigen (9.900 Euro fiir Personen, die nach
dem 31.12.1957 geboren sind bzw. 10.050 Euro fiir Personen, die nach dem 31121963
geboren sind). Dazu kommt ein Freibetrag fiir notwendige Anschaffungen von
750 Euro fiir jeden in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Hilfebedtirftigen.

Nach Bundesrecht als Altersvorsorge gefordertes Vermogen (z.B. Riester-
Rente) kann ebenfalls abgezogen werden. Geldwerte Anspriiche, die der Alters-
vorsorge dienen und nach vertraglicher Vereinbarung nicht vor Eintritt in den
Ruhestand verwertet werden konnen, werden nicht berticksichtigt, wenn sie
750 Euro je vollendetem Lebensjahr des Hilfebediirftigen (und seines Partners)
bis zu einer Hohe von jeweils 48.750 Euro nicht tibersteigen. Der Maximalbetrag
erhoht sich auf 49.500 Euro fiir Personen, die nach dem 31.12.1957 geboren sind
bzw. auf 50.250 Euro fiir Personen, die nach dem 31.12.1963 geboren sind.

Sanktionen im SGB I
Das ALG II kann gekiirzt werden oder vollstindig wegfallen, wenn Sie gegen
Ihre gesetzlichen oder in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten
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verstofien. Weigern Sie sich z.B. die in der Eingliederungsvereinbarung verein-
barten Pflichten zu erfiillen, kann das ALG II fiir drei Monate um 30 Prozent der
malgeblichen Regelleistung (Alleinerziehende: 121 Euro) gekiirzt werden. Dies
gilt auch, wenn Sie sich weigern, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeits-
gelegenheit, ein Sofortangebot oder eine sonstige Eingliederungsmafinahme
aufzunehmen oder fortzufithren. Bei einer weiteren Pflichtverletzung innerhalb
eines Jahres wird die Sanktion verdoppelt. Die Leistung wird um 60 Prozent bzw.
242 Euro gekurzt. Eine dritte Pflichtverletzung innerhalb eines Jahres fiihrt zum
vollstindigen Wegfall der Leistung. Verstof3en unter 25-jahrige gegen Pflichten,
erhalten Sie bereits beim ersten Mal keine Barleistungen mehr, die Unterkunfts-
kosten werden direkt an den Vermieter gezahlt. Bei einem weiteren Pflichtver-
stof entfallen alle Leistungen. Wird die Regelleistung um mehr als 30 Prozent
gekiirzt, konnen im Einzelfall Sachleistungen oder geldwerte Leistungen (z.B.
Lebensmittelgutscheine) erbracht werden. Bei einem Meldeversiumnis wird die
Regelleistung um zehn Prozent gekiirzt. Ein Meldeversaumnis liegt vor, wenn Sie
einer Aufforderung sich bei dem Jobcenter zu melden oder bei einem arztlichen
oder psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen, nicht nachkommen.
Die Meldeaufforderung kann zum Zweck der Berufsberatung, der Arbeitsver-
mittlung usw. erfolgen. Bei jedem weiteren Versiaumnis innerhalb eines Jahres
erhoht sich die Kiirzung um zehn Prozent auf 20, 30, 40 Prozent.

Rechtsschutz
Haben Sie Zweifel an der RechtmaRigkeit Thres Arbeitslosengeld II-Bescheides
oder einer anderen Entscheidung des Jobcenters (z. B. wenn ein Antrag abgelehnt
wird), konnen Sie innerhalb eines Monats Widerspruch einlegen. Der Wider-
spruch kann nur schriftlich erfolgen, es gibt keine Formvorschriften. Allerdings
sollten Sie stets Ihr Aktenzeichen angeben, eine Kopie des betreffenden Bescheids
beilegen und an das Datum sowie Thre Unterschrift denken. Wichtig ist, dass Sie
dem Jobcenter Ihren Widerspruch begriinden, damit es weif3, was Sie beanstanden.
Bleibt der Widerspruch erfolglos, konnen Sie innerhalb eines Monats Klage beim
Sozialgericht erheben. Wihrend des Widerspruchs- und Klageverfahrens blei-
ben die Entscheidungen der Jobcenter aber grundsatzlich wirksam und konnen
sofort vollzogen werden. Widerspruch und Anfechtungsklage haben keine auf-
schiebende Wirkung. In dringenden Fillen kann das Sozialgericht mit einem
Antrag auf Anordnung der aufschiebenden Wirkung angerufen werden.
Widerspruchsverfahren und sozialgerichtliche Verfahren sind grundsitz-
lich gebtihrenfrei. In einem Klage- oder Eilverfahren vor dem Sozialgericht
und Landessozialgericht konnen Sie sich selbst vertreten. Lassen Sie sich aber
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anwaltlich vertreten, missen Sie die Rechtsanwaltsgebtihren zahlen, wenn Sie
den Prozess verlieren und keine Prozesskostenhilfe erhalten. Dennoch sollten
Sie sich vor Gericht anwaltlich vertreten lassen, wenn Sie sich nicht im SGB II
und im Verfahren vor dem Sozialgericht auskennen.

El
DI
’I; AG TuWas (Hrsg.), Frank Jager und Harald Thomé. Leitfaden ALG Il/Sozialhilfe
g"’ von A-Z.; Frankfurt a. M.Flr 2019 ist eine neue Auflage geplant.
. Arbeitslosenprojekt TuWas, Leitfaden zum Arbeitslosengeld Il - Der Rechtsrat-
geber zum SGB II. 13. Auflage, Frankfurt am Main 2017
Flr 2019 ist eine neue Auflage geplant.
Bundesagentur fiir Arbeit, Merkblatt Arbeitslosengeld Il/ Sozialgeld.
Grundsicherung fir Arbeitssuchende. Kostenlos bei den Arbeitsagenturen
erhaltlich oder als Download unter: www.arbeitsagentur.de
Paritatischer Gesamtverband (Hrsg.):
Arbeitslosengeld 2 fiir Geringverdiener und Erwerbslose, als Download unter
www.der-paritaetische.de/publikationen
O N
» .
= www.arbeitsagentur.de
v

www.erwerbslos.de
www.tacheles-sozialhilfe.de
HartzlV.org

Nach einer Sozialberatungsstelle in Ihrer Néhe kdnnen Sie unter
www.my-sozialberatung.de suchen.

Rundfunk, Fernsehen, Telefon

Auf Antrag beim Beitragsservice von ARD, ZDF und Deutschlandradio wird
Ihnen der Rundfunkbeitrag erlassen. Ein moglicher Grund fiir eine Befreiung
ist zum Beispiel der Bezug von Arbeitslosengeld II, Sozialgeld oder Sozialhilfe.
Jenach Anbieter konnen die Gebiihren fiir das Telefon vermindert werden. Fra-
gen Sie nach den jeweiligen Angeboten bzw. Sozialtarifen.

SOZIALHILFE

Der Kreis derjenigen, die bei Bediirftigkeit kein ALG II sondern Sozialhilfe nach
dem zwolften Sozialgeseztbuch (SGB XII, ,Hilfe zum Lebensunterhalt®) beantra-
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gen konnen, ist sehr klein. Sind Sie voraussichtlich langer als sechs Monate nicht
erwerbsfahig, weil Sie nicht in der Lage sind, mehr als drei Stunden pro Tag zu den
allgemeinen Bedingungen des Arbeitsmarktes erwerbstatig zu sein, konnen Sie statt
ALG ITunter Umstanden Sozialhilfe beantragen, um Ihren Lebensunterhalt zu sichern.
Wenn Sie allerdings dauerhaft voll erwerbsgemindert sind oder die Altersgrenze be-
reits erreicht haben, besteht ein Anspruch auf die ,,Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung® nach SGB XII (siche auch Kapitel 3 Rente und Alterssicherung).
Die Hohe der Leistungen im Rahmen der Sozialhilfe fiir Ihren Lebensunterhalt, [hre
Unterkunfts-, Heiz-, und Warmwasserkosten sowie Mehrbedarfe ist analog zum SGB
II geregelt. Ebenfalls analog zum SGB II konnen Sie einmalige Leistungen wie z.B.
eine Wohnungserstausstattung im Rahmen der Hilfe zum Lebensunterhalt nach
dem SGB XII beantragen. Sollten Sie Hilfe zum Lebensunterhalt beantragen, miissen
Sie jedoch anders als beim ALG II nach dem SGB I damit rechnen, dass das Einkom-
men Threr Eltern danach tiberpriift wird, ob es fiir Ihren Unterhalt (nicht fiir Ihre Kin-
der) herangezogen werden kann, sprich Thre Eltern fiir Sie Unterhalt zahlen miissen.

Die Beitrdge fiir Kranken- und Pflegeversicherung werden vom Sozialamt tiber-
nommen, im Rahmen der Belastungsgrenzen werden Sie dennoch zu Zuzah-
lungen herangezogen. Freiwillige Beitrdge fiir die gesetzliche Rentenversicherung
und/oder zu einer privaten Altersvorsorge iiber die Riesterrente oder Riirup-Rente
konnen tibernommen werden (in Hohe des Mindestbeitrags). Da es sich hier um
eine Kann-Regelung handelt, liegt die Ubernahme im Ermessen des Sozialamtes.

Zustandig fir Ihren Antrag auf Sozialhilfe ist das Sozialamt an Ihrem
Wohnort oder in Ihrem Stadtteil.

»
™ Informationen des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales:
¢ www.bmas.de/DE/Themen/Soziale-Sicherung/Sozialhilfe/inhalt.html

Fachportal: www.sozialhilfe24.de

I INFOTOOL FUR FAMILIEN

Falls Sie keinen Anspruch auf Sozialleistungen haben, stehen Ihnen moglicher-
weise vorrangige Leistungen zu. Der Anspruch auf Familienleistungen istin der
Regel von der Familienform, vom Alter der Kinder und von anderen Vorausset-
zungen in der Familiensituation abhingig. Das Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend bietet im Internet ein Infotool fiir Familien an,
mit dem Sie in wenigen Schritten ermitteln konnen, auf welche Familien-
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leistungen Sie Anspruch haben konnten. Hier werden auch kurz wichtige An-
spruchsvoraussetzungen dargestellt. Das Infotool finden Sie im Internet unter
www.infotool-familie.de/.

UNTERHALT

Verwandte in gerader Linie, also Personen, die direkt voneinander abstammen
wie Kinder, Eltern Grof3eltern usw.,, sind einander unterhaltspflichtig. Neben
Abstammung und Adoption konnen Unterhaltspflichten durch Heirat, Ein-
gehen einer eingetragenen Lebenspartnerschaft oder die Betreuung eines ge-
meinsamen Kindes begrindet werden.

2008 trat ein neues Unterhaltsrecht in Kraft. Die wesentlichen Anderungen
bezogen sich auf einen neuen Mindestunterhalt fiir Kinder, eine gednderte
Rangfolge im Mangelfall und eine Anndherung der Dauer des Betreuungs-
unterhalts fiir geschiedene und nicht miteinander verheiratete Eltern.

I DER MINDESTUNTERHALT

Es gibt einen gesetzlich definierten Mindestunterhalt fiir minderjihrige
Kinder. Seit dem 1. Januar 2019 betriagt der Mindestunterhalt fiir Kinder von
0-5 Jahren 354 Euro, fiir Kinder von 6-11 Jahren 406 Euro und fir Kinder von
12-17 Jahren 476 Euro. Vom Mindestunterhalt kann der unterhaltsverpflichtete
Elternteil grundsitzlich die Hilfte des Kindergeldes abziehen (§ 1612 b BGB), so
errechnet sich der so genannte ,Zahlbetrag®: Dieser belduft sich beim derzei-
tigen Kindergeld (Stand 01.01.2019: fir erste und zweite Kinder 194 Euro) fiir
Kinder von 0-5 Jahren auf 257 Euro, fiir Kinder von 6-11 Jahren auf 309 Euro
und fir Kinder von 12-17 Jahren auf 379 Euro. Ab dem 1. Juli 2019 wird das
Kindergeld auf 204 Euro fiir erste und zweite Kinder, auf 200 Euro fir dritte
und auf 225 Euro fir vierte und mehr Kinder erhoht. Der Zahlbetrag fillt ab
dann fir erste und zweite Kinder jeweils 5 Euro niedriger aus, betrigt also
fiir Kinder von 0-5 Jahren 252 Euro, fiir Kinder von 6-11 Jahren 304 Euro und
fir Kinder von 12-17 Jahren 374 Euro. Die Zahlbetrége fiir dritte und weitere
Kinder verandern sich ebenfalls entsprechend.

Der Mindestunterhalt entspricht der untersten Stufe der Diisseldorfer
Tabelle und geht von einem Nettoeinkommen des barunterhaltspflichtigen
Elternteils bis zu 1.900 Euro aus. Liegt das Einkommen des barunterhaltspflich-
tigen Elternteils hoher, fallt auch der zu zahlende Kindesunterhalt entspre-
chend hoher aus (siehe Abschnitt ,,Die Hohe des Unterhalts®).
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Rangfolge im Mangelfall

Steht fiir die Unterhaltsberechtigten nicht ausreichend Einkommen des
Unterhaltspflichtigen zur Verfiigung, handelt es sich um einen Mangelfall. Im
Mangelfall werden Unterhaltsanspriiche gemaR einer Rangfolge befriedigt.
Die Rangfolge gestaltet sich wie folgt:

1. Rang: Minderjahrige Kinder und Kinder zwischen 18 und 21 Jahren,
die sich in der allgemeinen Schulausbildung befinden, und im Haus-
halt der Eltern leben (so genannte volljdhrige privilegierte Kinder).
Seit der Unterhaltsrechtsreform 2008 gehen Unterhaltsanspriiche von minder-
jahrigen und volljahrigen privilegierten Kindern allen Anspriichen anderer
Unterhaltsberechtigter vor. Erst wenn der Unterhaltsbedarf aller im ersten
Rang stehenden Berechtigten gedeckt ist und das Einkommen des Unterhalts-
pflichtigen fir weitere Unterhaltszahlungen ausreicht, konnen Unterhalts-
anspriiche der nachrangigen Unterhaltsberechtigten erfiillt werden.

Beispiel: Karin lebt mit ihrer Tochter Anna (9 Jahre) zusammen. Der Vater von
Anna ist Rainer. Rainer ist fiir Anna unterhaltspflichtig. Er hat vor drei Jahren Vera
geheiratet. Vera und Rainer haben ein Kind bekommen, es heiRt Emil (2 Jahre).
Die Eheistinzwischen geschieden. Rainer hat ein Nettoeinkommen von 1.600 Euro
und ist seinen Kindern deshalb unterhaltspflichtig nach der ersten Stufe der
Diisseldorfer Tabelle. Abziiglich seines notwendigen Eigenbedarfs (Selbstbehalt)
von 1.080 Euro hat er 520 Euro Unterhalt zu verteilen. Weil Emil unter sechs Jah-
re alt ist, stehen ihm 257 Euro Mindestunterhalt (Zahlbetrag Stand 01.01.2019, ab
01.07.2019 werden es 252 Euro sein) zu, Anna hat Anspruch auf 309 Euro (Zahlbe-
trag Stand 01.01.2019, ab 01.07.2019 werden es 304 Euro sein). Hier tritt der Mangel-
fall bereits fiir die Unterhaltsberechtigten des ersten Ranges, Emil und Anna, ein:
Da das tiber dem Selbstbehalt liegende Einkommen von Rainer (520 Euro) nicht
fiir den Unterhalt beider Kinder ausreicht (257 + 309 = 566 Euro), muss es anteilig
aufgeteilt werden. Es ergibt sich fiir Emil ein Anspruch von 236 Euro, fiir Anna ein
Anspruch auf 284 Euro.

2. Rang: Alle Elternteile, die Kinder betreuen und deshalb unter-
haltsberechtigt sind oder im Falle einer Scheidung wéaren, und

Ehegatt/innen bei Ehen von langer Dauer

Beispiel: Vera und Karin stehen als betreuende Elternteile im zweiten Rang.
Wenn Rainer nach Abzug des Kindesunterhalts und seines Selbstbehalts gegen-
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iiber Vera und Karin (der mit 1.200 Euro hoher ist als gegentiber seinen Kindern)
noch genug Geld fiir Unterhaltszahlungen tibrig bliebe, wiirden die Anspriiche
von Karin und Vera erfiillt. Reicht die restliche Summe dafiir nicht aus, wiirde
sie im Rahmen einer Mangelfallberechnung zwischen Vera und Karin aufgeteilt.
Hier im Beispiel bekommen Vera und Karin beide nichts, weil Rainer bereits den
Unterhalt fiir die Kinder im ersten Rang nicht vollstindig aufbringen kann.

3. Rang: Alle anderen Ehegatt/innen

Beispiel: In diesem Fall steht niemand im dritten Rang. Hatten Vera und Rainer
Emil nicht bekommen und waren kinderlos geblieben, wiirde Vera im dritten
Rang hinter Karin stehen.

4. Rang: Kinder, die nichtim 1. Rang stehen

Beispiel: Anna ist volljahrig geworden und hat inzwischen ihr Abitur gemacht.
Sie zieht nach Miinchen, um dort Medizin zu studieren. Anna wird nun in den
vierten Rang eingeordnet. Emil bleibt als minderjahriges Kind im ersten Rang.

5. Rang: Enkelkinder und weitere Abkommlinge

Beispiel: Anna hat wahrend ihres Studiums Noah kennen gelernt. Sie haben
zusammen ein Kind, Emma. Anna und Noah konnen Emma nicht unterhalten,
weil sie beide studieren. Emma wiirde nun hinter Emil, Karin, Vera und Anna
im fiinften Rang stehen.

6. Rang: Eltern
Beispiel: Rainers Mutter, Thea, hat nur Anspruch aufeine geringe Rente. Thea steht
unterhaltsrechtlich im sechsten Rang hinter Emil, Karin, Vera, Anna und Emma.

7. Rang: weitere Verwandte in aufsteigender Linie
Grundsatzlich konnten weitere Verwandte Unterhaltsanspriiche geltend machen,
wenn sie bediirftig sind.

I KINDESUNTERHALT

Grundsaétzliches

Jedes Kind hat einen Unterhaltsanspruch, unabhéngig davon, ob seine Eltern
miteinander verheiratet sind oder nicht. Eltern sind ihren Kindern gegentiber
grundsatzlich bis zu einer abgeschlossenen Berufsausbildung unterhaltspflich-
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tig. Danach wird regelmaRig angenommen, dass das Kind sich selbst versorgen
kann.

Bei getrennt lebenden Eltern leistet der Elternteil, bei dem das Kind lebt, seinen
Unterhalt durch die Pflege und Erziehung des Kindes und ist daher in der Regel
nicht barunterhaltspflichtig. Dieser Grundsatz kann durchbrochen werden, wenn
das Einkommen des betreuenden Elternteils bedeutend hoher ist, als das des ande-
ren Elternteils und der angemessene Bedarf des nicht betreuenden Elternteils bei
Leistung des Barunterhalts gefahrdet ist oder die alleinige Inanspruchnahme des
nicht betreuenden Elternteils zu einem erheblichen finanziellen Ungleichgewicht
zwischen den Eltern fiihrt. Der Elternteil, mit dem das Kind nicht zusammenlebt
ist barunterhaltspflichtig. Wenn das Kind bei keinem der Elternteile lebt, son-
dern anderweitig untergebracht ist, sind beide Elternteile anteilig nach dem Ver-
haltnis ihrer Einkommen zueinander unterhaltspflichtig. Auch bei gemeinsamer
Sorge kann der Elternteil, bei dem das Kind lebt, Unterhaltsforderungen gegen
den anderen Elternteil erheben und im Falle der Nichtzahlung gerichtlich geltend
machen.

Hat das Kind seinen Aufenthalt zu gleichen Teilen bei beiden Eltern (Wechsel-
modell mit etwa halftiger Aufteilung der Versorgungs- und Erziehungsaufga-
ben) sind beide Eltern anteilig nach dem Verhdltnis ihrer Einkommen zueinander
unterhaltspflichtig (vgl. BGH XII ZB 599/13 - Beschluss vom 05.11.2014). Nur wenn
beide Eltern anndhernd gleich viel verdienen, konnen Ausgleichszahlungen zwi-
schen ihnen entfallen. Ansonsten muss der besser verdienende Elternteil einen
grofReren Anteil am Barunterhalt fiir das Kind tibernehmen und die ,Unter-
haltsspitze“, also die Halfte der Differenz zwischen den Unterhaltsanteilen der
Eltern an den weniger verdienenden Elternteil auszahlen, damit die Existenz des
Kindes in beiden Haushalten gesichert ist. Die Betreuung eines Kindes in zwei
Haushalten verursacht regelmaf3ig Mehrkosten, die in der Diisseldorfer Tabelle
nicht enthalten sind und zum Unterhaltsbedarf des Kindes hinzukommen. Diese
missen die Eltern ebenfalls beide anteilig nach ihren Einkommensverhaltnissen
tragen (vgl. BGH XII ZB 599/13 - Beschluss vom 05.11.2014).

Wird das Kind zwar zu grofRen Teilen von beiden Eltern betreut, aber das
Schwergewicht der Betreuung liegt bei einem von ihnen (erweiterter Um-
gang), ist der weniger betreuende Elternteil barunterhaltspflichtig. Der Unter-
haltsbetrag kann bei aufRergewohnlich hohem Mehraufwand des Umgangsbe-
rechtigten um eine oder mehrere Stufen der Diisseldorfer Tabelle herabgesetzt
werden (vgl. BGH XII ZR 234/13 - Beschluss vom 12.03.2014).

Unterhaltsanspriiche bestehen ab Geburt eines Kindes. Fur Kinder, deren
Eltern nicht miteinander verheiratet sind, muss die Vaterschaft anerkannt oder
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festgestellt werden, um Unterhalt gegen den Vater geltend machen zu konnen,
denn nur der rechtliche Vater ist zum Unterhalt verpflichtet (siehe Kapitel 2:
Anerkennung der Vaterschaft).

Ein Unterhaltsanspruch ist nur durchsetzbar, wenn er tituliert ist. Das heif3t,
um Unterhalt, der nicht aus freien Stiicken gezahlt wird, dennoch bekommen
zu konnen, muss ein vollstreckbarer Titel vorliegen, in Form eines Beschlusses,
einer Jugendamtsurkunde oder ahnlichem. Aus diesen Urkunden kann gege-
benenfalls die Zwangsvollstreckung betrieben werden. Zwangsvollstreckung
bedeutet, dass ein titulierter Anspruch, der vom Schuldner nicht freiwillig
bezahlt wird, mithilfe eines staatlichen Verfahrens zwangsweise durchgesetzt
wird. Dazu kénnen entweder Gerichtsvollzieher/innen Gegenstinde beim
Schuldner pfinden. Oder ein Vollstreckungsgericht kann das Arbeitseinkom-
men pfinden: Durch einen Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss bewirkt es,
dass der Arbeitgeber des Schuldners Teile seines Gehalts direkt an denjenigen
auszahlt, der den Vollstreckungstitel hat.

Titulieren konnen Notar/innen, Rechtspfleger/innen und Richter/innen
des Amtsgerichts und die Mitarbeiter/innen des Jugendamtes. Zustindig ist in
der Regel die zustindige Stelle am gewohnlichen Aufenthaltsort des Kindes.
Die Titulierung des Unterhalts durch Mitarbeiter/innen des Jugendamts ist
bei jedem Jugendamt moglich und setzt die Zustimmung des/der Unterhalts-
pflichtigen voraus. Wirkt der/die Unterhaltspflichtige an der Erstellung einer
Urkunde nicht mit, muss der Titel in einem gerichtlichen Verfahren erstritten
werden.

Die Hohe des Unterhalts
Die Hohe des Kindesunterhalts bemisst sich nach dem Einkommen des bar-
unterhaltspflichtigen Elternteils und dem Alter des Kindes. Die sogenannte
Diisseldorfer Tabelle enthilt Leitlinien fiir den Unterhaltsbedarf. Sie gibt Richt-
werte vor, die fallabhdngig nach oben oder unten korrigiert werden kénnen.
Die Grundlage fiir die Unterhaltsberechnung bildet der gesetzlich defi-
nierte Mindestunterhalt nach § 1612 a BGB, der sich nach dem steuerfrei zu
stellenden siachlichen Existenzminimum des minderjahrigen Kindes richtet.
Der Mindestunterhalt entspricht der untersten Stufe der Diisseldorfer Tabelle
und geht derzeit (Stand Diisseldorfer Tabelle 2019) von einem Nettoeinkom-
men des barunterhaltspflichtigen Elternteils bis zu 1.900 Euro aus (siehe erste
Zeile Diisseldorfer Tabelle im Anhang). Je hoher das Einkommen des barunter-
haltsverpflichteten Elternteils ist, desto hoher ist der zu zahlende Kindesunter-
halt (siehe die folgenden Zeilen der Diisseldorfer Tabelle).
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Internet auf der Homepage des Oberlandesgerichts Dusseldorf:
www.olg-Duesseldorf.nrw.de

0 Die jeweils aktuelle Version der Dusseldorfer Tabelle finden Sie auch im

Das Kindergeld wird nur an einen Berechtigten, in der Regel an den betreuen-
den Elternteil, ausgezahlt (§ 64 EStG). Wenn ein Elternteil seine Unterhaltspflicht
durch Betreuung erbringt, muss nur die Hilfte des Kindergeldes zur Deckung des
Barbedarfs des Kindes verwendet werden (§ 1612 b Absatz 1 Satz Nr.1 BGB), weshalb
der barunterhaltspflichtige Elternteil die Halfte des Kindergeldes vom zu leisten-
den Kindesunterhalt abziehen kann. Die Summe, die der Unterhaltspflichtige
nach Abzug des halftigen Kindergeldes an das Kind zahlen muss, hei3t Zahlbe-
trag. Die Zahlbetrage sind im Anhang in den Tabellen ,Zahlbetrage® ausgewiesen.
Die andere Hilfte des Kindergeldes soll in der Regel den betreuenden Elternteil
bei der Erbringung seiner Betreuungsleistung untersttitzen.

Beim Wechselmodell miissen die Eltern entscheiden, an wen das Kindergeld
ausgezahlt wird und der Familienkasse mitteilen, wer der Bezugsberechtigte ist,
denn eine geteilte Auszahlung ist auch hier ausgeschlossen. Konnen sie sich nicht
einigen, muss das Familiengericht diese Frage entscheiden. Da im Wechselmodell
beide Eltern gleich viel betreuen, ist die Verteilung des Kindergeldes nicht ganz
einfach. Der Bundesgerichtshof spricht jedem Elternteil fiir seine jeweilige half-
tige Betreuungsleistung ein Viertel des Kindergeldes zu (vgl. BGH XII ZB 45/15 -
Beschluss vom 20. April 2016). Die andere Hilfte des Kindergeldes mindert den
Barbedarf des Kindes und kommt den Eltern im Ergebnis entsprechend ihrer
Beteiligungsquote am Barunterhalt zugute (vgl. BGH XII ZB 565/15 — Beschluss vom
11. Januar 2017). Eltern, die einvernehmlich ein Wechselmodell praktizieren, sind
frei darin, faire Unterhaltslosungen fiir ihre individuelle Situation zu vereinbaren.

Voraussetzung fiir die Zahlung des Kindesunterhalts ist die Leistungsfahigkeit
des/der Verpflichteten. Ein unterhaltspflichtiger Elternteil muss nur Unterhalt
zahlen, wenn ihm genug Geld tibrig bleibt, um fiir seinen eigenen Lebensunter-
halt zu sorgen, weshalb er einen sogenannten ,Selbstbehalt behalten darf. Aller-
dings gilt fiir minderjihrige Kinder eine gesteigerte Unterhaltspflicht. Der/die
Verpflichtete muss sich nach Kréften dafiir einsetzen, dass der Lebensbedarf des
Kindes gesichert ist und unter Umstianden auch eine Nebentatigkeit annehmen
oder den Arbeitsplatz wechseln, wenn er/sie seine Unterhaltspflicht andernfalls
nicht erfiillen kann. Im Mangelfall haften Eltern gegeniiber minderjahrigen und
privilegierten volljahrigen Kindern (Anspruch aus Rang 1) bis zum sogenannten
,hotwendigen Selbstbehalt“. Dieser liegt derzeit bei 880 Euro fiir Nichterwerbsta-
tige und bei 1.080 Euro fiir Erwerbstatige. Der Selbstbehalt gegentiber Anspriichen
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aus Rang 2 liegt bei 1.200 Euro. Die Selbstbehalte gegentiber Ehegatten variieren je
nach Fallgestaltung. Gegentiber volljahrigen Kindern mit Anspriichen aus Rang
4 betragt der Selbstbehalt in der Regel mindestens 1.300 Euro. Gegentiber Enkeln
und Eltern erhoht sich der Selbstbehalt auf 1.800 Euro. Wie die Unterhaltssitze
der Diisseldorfer Tabelle sind auch die Selbstbehalte nicht in Stein gemeifZelt und
konnen aufgrund der Umstande des Einzelfalls erhoht oder vermindert werden.
Der betreuende Elternteil hat keinen Selbstbehalt (Stand der Selbstbehalte: An-
merkungen zur Diisseldorfer Tabelle 2019).

Beispiel: Kurt ist der unterhaltspflichtige Vater von Tim (8 Jahre) und von Lisa
(3Jahre). Er verdient 1500 Euro. Damit liegt ein Mangelfall vor. Wegen seines (not-
wendigen) Selbstbehalts von 1.080 Euro stehen nur 420 Euro fiir Unterhalt zur
Verfiigung. Damit kann er nicht fiir beide Kinder den Unterhalt von insgesamt
566 (309+ 257) Euro bestreiten (Zahlbetrag Stand 01.01.2019, ab 01.072019 werden es
304 + 252 = 556 Euro sein. Die Entlastung durch die Hélfte des erhohten Kindergel-
des fiithrt bei Kurt zu einer hoheren, aber nicht vollstindigen Leistungsfdahigkeit).
Die Unterhaltsanspriiche der Kinder werden deshalb nur zum Teil befriedigt.

Unterhalt auBBergerichtlich geltend machen
Esist grundsatzlich moglich, sich tiber den Kindesunterhalt giitlich zu einigen.
Auch dabei ist es auf jeden Fall sinnvoll, den Unterhalt titulieren zu lassen,
denn nur ein titulierter Unterhalt ist im Streitfall auch vollstreckbar. Dari-
ber hinaus ist es moglich, eine freiwillige Beistandschaft fiir das Kind beim
Jugendamt einzurichten. Dann betreibt das Jugendamt die Geltendmachung
des Unterhaltsanspruchs. Es ist auch moglich, anwaltliche Hilfe in Anspruch
zu nehmen (vgl. dazu Kapitel 8 Juristische Beratung und ihre Kosten).
Unterhalt kann fiir die Vergangenheit ab dem Zeitpunkt gefordert werden,
ab dem der/die Unterhaltspflichtige in Verzug gesetzt wurde oder dem/der An-
tragsgegner/in ein Antrag zugestellt wurde. Wichtig ist, das Kind zu benennen,
fiir das Unterhalt gezahlt werden soll, und nach Moglichkeit in welcher Hohe
und ab welchem genauen Datum Unterhalt gefordert wird. Nur dann ist ge-
wahrleistet, dass der Unterhalt rickwirkend geltend gemacht werden kann.

Zahlungsaufforderung

Um einen Unterhaltstitel zu erwirken, ist es wichtig, den/die Unterhalts-
pflichtige/n zur Zahlung oder zur Vorlage seiner Einkommensunterlagen
aufzufordern, um ihm damit Gelegenheit zu geben, sich auRergerichtlich zur
Unterhaltszahlung zu verpflichten. Eine Zahlungsaufforderung, deren Inhalt
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und Zugang beim Unterhaltsschuldner Sie im Streitfall beweisen miissen, in-
dem Sie sie beispielsweise im Beisein eines informierten Zeugen tibergeben
oder in den Briefkasten werfen, konnte in etwa so aussehen (Stand 01.01.2019,
ab Juli 2019 verdndern sich Kindergeld und Zahlbetrag):

Lieber Georg,

Du bist unserem gemeinsamen Sohn Julian (vier Jahre) unterhaltspflich-
tig. Da Du 1.600 Euro netto verdienst, hat er einen Anspruch auf Unter-
halt in Hohe von 354 Euro. Du kannst den halftigen Kindergeldanteil in
Hohe von 97 Euro mit dem Kindesunterhalt verrechnen.

Ich fordere Dich hiermit auf, Kindesunterhalt in Hohe von 257 Euro
(354 Euro minus 97 Euro) ab dem [Datum] zu zahlen. Gleichzeitig fordere
ich Dich auf, abjetzt jeden Monat den Kindesunterhalt fir Julian bis zum
1. eines Monats im Voraus an mich zu zahlen. Ich wiirde mich freuen,
wenn wir diese Angelegenheit auRergerichtlich regeln konnten.

Kommst Du Deiner Unterhaltsverpflichtung jedoch nicht nach, wer-
deich mich im Interesse unseres Kindes an das Familiengericht wenden.
Viele Grul3e, Petra

Wenn der/die Unterhaltspflichtige nicht reagiert, konnen Sie auf einem Vor-
druck, den die Jugenddmter und Amtsgerichte zur Verfiigung stellen, Kindes-
unterhalt im Vereinfachten Verfahren geltend machen.

Vereinfachtes Unterhaltsverfahren nach § 249 FamFG

Im so genannten vereinfachten Verfahren konnen minderjdhrige Kinder eine
erstmalige Titulierung von Unterhaltsanspriichen erreichen. Das Antrags-
verfahren liuft iiber den/die zustindige/n Rechtspfleger/in am Amtsgericht.

<\Pp

Die erforderlichen Antragsformulare gibt es bei den Jugendamtern, beim
Amtsgericht oder als Download auf der Homepage des Bundesministeriums der
Justiz und fur Verbraucherschutz (www.bmjv.de): In der Rubrik ,Service” klicken
Sie auf ,Formulare, Muster und Vordrucke”. Dort finden Sie unter ,Antragsfor-
mulare Kindesunterhalt” das Formular fir den Antrag auf Festsetzung des Kin-
desunterhalts im vereinfachten Verfahren und ein sehr informatives Merkblatt.

Das vereinfachte Verfahren ist stark schematisiert und erlaubt hochstens die
Geltendmachung von Unterhaltsbetragen bis zu 120 Prozent des Mindest-
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unterhalts abziiglich des hilftigen Kindergeldes. Das entspricht der fiinften
Stufe der Diisseldorfer Tabelle, also je nach Alter des Kindes bis zu 425 Euro,
488 Euro oder 572 Euro (Stand 01.01.2019) abziiglich des halben aktuellen Kin-
dergeldes (Erhohung am 1. Juli 2019). Das Formular unterscheidet zwischen ver-
anderlichem und gleichbleibendem Unterhalt. Uberwiegend empfiehlt es sich,
einen dynamischen Unterhaltstitel anzustreben. Dieser hat den Vorteil, dass
sich bei Erreichen einer héheren Altersstufe oder Anderung der Tabellensitze
der Unterhaltstitel automatisch anpasst und keine aufwandigen Abanderungs-
antrage notig sind. In der Regel titulieren auch die Jugendamter einen dyna-
mischen Mindestunterhalt, da dieser fiir das Kind am giinstigsten ist.

Kinder profitieren auf folgende Weise vom vereinfachten Verfahren:
1. Auller der Einwendung, das vereinfachte Verfahren sei nicht zulissig,
konnen andere Einwendungen nur erhoben werden, wenn der/die Unterhalts-
verpflichtete dem Gericht mitteilt, inwieweit er/sie zur Unterhaltsleistung be-
reit ist, d.h. er/sie muss gleichzeitig erkliren, in welcher Hohe er/sie Unterhalt
zahlen wird und sich dazu verpflichten.

2. Wenn der/die Unterhaltspflichtige einwendet, er/sie sei zur Zahlung nicht oder
nur eingeschrinkt in der Lage, muss erf/sie Auskunft {iber seine/ihre Einkiinfte
und sein/ihr Vermogen erteilen und fiir die letzten 12 Monate die Einkiinfte be-
legen. Erzielt erfsie Einkiinfte aus selbstdndiger Arbeit, muss der letzte Einkom-
menssteuerbescheid und fiir das letzte Wirtschaftsjahr die Gewinn- und Verlust-
rechnung oder die Einnahmentiberschussrechnung vorgelegt werden.

Diese Auskunft wird dem Kind vom Gericht iibermittelt und gleichzeitig
wird dem Kind mitgeteilt, in welcher Hohe der/die Verpflichtete den Unterhalt
zahlen wird. Das Kind kann dann beantragen, dass dieser Betrag durch einen
Beschluss festgesetzt wird.

3. Das Kind, bzw. die sorgeberechtigte Person kann im Anschluss anhand der
Auskunft des/der Unterhaltspflichtigen feststellen, ob ein iiber den festge-
setzten Betrag hinausgehender Unterhaltsanspruch besteht und diesen gege-
benenfalls im streitigen Verfahren vor dem Familiengericht beanspruchen.
Wenn das Kind durch die Priifung der Unterlagen tiberzeugt ist, dass ein
hoherer Unterhaltsanspruch nicht besteht, kann es den Unterhalt bei dem im
vereinfachten Verfahren beschlossenen Betrag belassen.

Es wird also zunichst ein Unterhaltsbetrag tituliert, zu dem sich der/die Unter-
haltspflichtige selbst verpflichtet. Dadurch entfallt ein hoher Anteil an Konflikt-
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potenzial. Dennoch wird im Einzelfall ein streitiges Verfahren erleichtert, da die
Auskunft uber die wirtschaftlichen Verhiltnisse vorliegt.

Bei selbststindigen Unterhaltspflichtigen ist die Einkommensberechnung be-
sonders schwierig. Hier ist anwaltliche Unterstiitzung unbedingt zu empfehlen.

Unterhaltsverfahren vor dem Familiengericht

Wenn der zum Unterhalt verpflichtete Elternteil auf Thre Zahlungsaufforderung
nicht reagiert, konnen Sie auch einen Unterhaltsantrag beim Familiengericht
stellen. In Unterhaltssachen miissen Sie sich vor Gericht in der Regel von einem
Anwalt/einer Anwiltin vertreten lassen.

Bei einem Antrag auf Unterhalt kann bei niedrigem Einkommen Verfah-
renskostenhilfe beantragt werden. Zuvor ist jedoch die Moglichkeit zu priifen,
ob von dem/der Unterhaltspflichtigen Verfahrenskostenvorschuss verlangt
werden kann. Voraussetzung ist die Leistungsfiahigkeit des/der Unterhalts-
pflichtigen (siehe Kapitel 8 Juristische Beratung und ihre Kosten/Verfahrens-
kostenvorschusspflicht).

Da der Rechtspfleger/die Rechtspflegerin im Vereinfachten Verfahren keine
streitigen Fille entscheiden kann, empfiehlt sich insbesondere in Fillen, in de-
nen der/die Unterhaltspflichtige sich massiv gegen den Anspruch des Kindes zur
Wehr setzt, einen Unterhaltsantrag beim Familiengericht zu stellen. Da in die-
sem Fall ohnehin das Gericht entscheiden wird, ist es sinnvoll, den Antrag gleich
dort zu stellen. Dartiber hinaus kann ein solcher Antrag sinnvoll sein, wenn der/
die Unterhaltspflichtige selbststandig ist. Auch wenn der Kindesunterhalt vor-
aussichtlich mehr als das 1,2-fache des Mindestunterhalts betragt, ist ein strei-
tiges Unterhaltsverfahren beim Familiengericht zu empfehlen, da Unterhalt
in dieser Hohe nicht mehr mit dem vereinfachten Verfahren geltend gemacht
werden kann. Auch wenn im Vereinfachten Verfahren bereits ein Unterhalts-
titel geschaffen wurde, besteht die Moglichkeit, zusatzlich einen dartiber hin-
ausgehenden Unterhaltsanspruch im streitigen Unterhaltsverfahren geltend zu
machen, wenn Sie der Meinung sind, der/die Unterhaltspflichtige konnte mehr
Unterhalt leisten. Das Gericht kann Auskiinfte tiber die Einkommens- und Ver-
mogensverhdltnisse bei Arbeitgebern, Sozialversicherungstragern und beim
Finanzamt einholen. Wenn sich der Unterhaltsanspruch dadurch um mindes-
tens 10 Prozent erhoht, konnen Sie einen Abdnderungsantrag stellen. Wenn
sich die Einkommenssituation des/der Unterhaltspflichtigen verschlechtert hat,
hat auch er/sie die MoglichKkeit, einen Abdnderungsantrag zu stellen.

Oft bendtigen Sie zur Durchsetzung von Unterhaltsanspriichen rasch ei-
nen Unterhaltstitel. Dazu kann der Unterhalt im Wege einer einstweiligen
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Anordnungbeim Familiengericht geltend gemacht werden. Voraussetzung ist,
dass der Unterhaltspflichtige keine freiwilligen Zahlungen leistet und erfolg-
los zur Zahlung eines bestimmten monatlichen Betrags aufgefordert wurde.
Aus der Antragsbegriindung muss sich schliissig der geltend gemachte Unter-
haltsanspruch ergeben: Sie miissen Tatsachen vortragen und beweisen, die das
Gerichtvonderuberwiegenden WahrscheinlichkeitIhres Vortragsiuberzeugen.
Daftir kommen Urkunden, Kopien, arztliche Zeugnisse oder Zeugenaussagen
in Betracht. Anwaltszwang gibt es hier nicht. Das Gericht trifft aufgrund einer
summarischen Prifung eine vorlaufige Regelung. Wenn alle Beteiligten sich
mit dieser Regelung zufriedengeben, kann sie auch von Dauer sein.

P
m ,‘; Das Kindschaftsrecht. Herausgegeben vom Bundesministerium der Justiz und
¢©  fur Verbraucherschutz, Bestellung oder Download unter www.bmjv.de

Mehrbedarf und Sonderbedarf

Mit den Unterhaltsbetrigen der Diisseldorfer Tabelle ist oftmals nicht der
gesamte tatsichliche Bedarf des Kindes erfasst. Hinzu kann Zusatzbedarf des
Kindes kommen, das sind beispielsweise fortlaufende Mehrausgaben fiir das
Kind (Mehrbedarf) oder unvorhersehbare Ausgaben (Sonderbedarf).

Sonderbedarfe sind aufergewohnlich hohe Kosten, die nicht regelmdRig
anfallen und relativ unvorhersehbar waren. Darunter kénnen z.B. eine kiefer-
orthopadische oder heilpadagogische Behandlung, eine Klassenreise ins Ausland
oder Kosten fiir die Anschaffung eines Computers aufgrund von Lernschwierig-
keiten des Kindes fallen. Auch auf diese auRergewohnlichen Kosten hat das Kind
einen Unterhaltsanspruch gegeniiber dem/der Unterhaltspflichtigen. Allerdings
wird Sonderbedarf in der Rechtsprechung relativ selten zugestanden: So sind
beispielsweise Nachhilfestunden, Mobel fiirs Kinderzimmer, Konfirmationen
oder normale Klassenreisen nicht als Sonderbedarf angesehen worden. Im Ein-
zelfall ist entscheidend, ob der Bedarf tatsichlich tiberraschend, unregelmafig
und mit auRergewohnlich hohen Kosten verbunden ist.

Sonderbedarf kann bis ein Jahr nach seiner Entstehung gegeniiber dem Un-
terhaltspflichtigen geltend gemacht werden. Nach Ablauf des Jahres kann er nur
geltend gemacht werden, wenn der/die Unterhaltsverpflichtete in Verzug gekom-
men oder der Anspruch rechtshangig geworden ist. Rechtshangigkeit bedeutet,
dass mit der Zustellung des Antrags an den /die Antragsgegner/in der Antrag auf
Sonderbedarf rechtzeitig innerhalb der Jahresftist gestellt worden ist.
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Ein Mehrbedarf ist eine regelmafige laufende Mehraufwendung, die im Inte-
resse des Kindes berechtigt, aber nicht im Tabellenunterhalt enthalten ist. Hier-
zu zahlen zum Beispiel anerkanntermalien die Kosten fiir den Besuch einer Kita,
(vgl. BGH XII ZR 65/07 - Urteil vom 26.11.2008) oder eines Schulhorts (BGH XII ZB
565/15 — Beschluss vom 11. Januar 2017). Lediglich die Kosten der Verpflegung in der
jeweiligen Kinderbetreuungseinrichtung werden mit dem Tabellenunterhalt ab-
gegolten und sind deshalb bei der Berechnung als ersparte Aufwendungen nicht
zu berticksichtigen. Mehrbedarf konnen beispielsweise tiberdurchschnittliche
Kosten fiir Sport- oder Musikunterricht bei besonderer Begabung des Kindes sein,
fiir eine Internatsunterbringung oder den Besuch einer Privatschule. Ausschlag-
gebend ist dabei, dass eine sachliche Begriindung vorliegt und die Kosten nicht
wirtschaftlich unzumutbar sind.

Mehrbedarf ist ein kindesunterhaltsrechtlicher Anspruch, deshalb gilt wie
beim Kindesunterhalt auch, dass er fiir die Vergangenheit erst ab dem Zeitpunkt
gefordert werden kann, ab dem der/die Unterhaltspflichtige in Verzug gesetzt
wurde oder der Antrag rechtshingig geworden ist.

Mehrbedarf und Sonderbedarf sind in den Unterhaltsbetrdgen der Diisseldorfer
Tabelle nicht enthalten. Sie sind grundsatzlich von beiden Elternteilen anteilig zu
tragen.

Anteilige Beteiligung bedeutet, dass die Eltern nach Abzug des angemessenen
Selbstbehalts von derzeit ca. 1.300 Euro (Stand Diisseldorfer Tabelle 2019) das Ver-
héltnis ihrer Einkommen zueinander betrachten und den entsprechenden pro-
zentualen Anteil an - beispielsweise — den monatlichen Kosten fiir die Kinder-
betreuungseinrichtung tibernehmen.

Einen Musterbrief an den/die Unterhaltsverpflichtete/n zur Geltendmachung
der anteiligen Kita- oder Hortkosten finden Sie als Download unter
www.vamv.de bei ,Presse” unter dem Punkt ,Hintergrundinformationen”.

Volljahrige Kinder

Wenn das Kind volljahrig ist, sind beide Eltern in Abhdangigkeit von der Hohe
ihres Einkommens barunterhaltspflichtig. Das volljahrige Kind muss nun
seinen Unterhaltsanspruch selbst geltend machen. Eine eventuell bestehende
Beistandschaft des Jugendamtes endet zu diesem Zeitpunkt. In der Regel han-
delt es sich bei volljahrigen Kindern, die einen Unterhaltsanspruch gegen ihre
Eltern haben, um Schiiler/innen, Auszubildende, Student/innen oder Arbeitslose.
Grundsatzlich hat jedes Kind einen Unterhaltsanspruch bis zur Vollendung
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einer abgeschlossenen Berufsausbildung. Hierzu gehort auch ein Hochschul-
studium, das aber in angemessener Zeit absolviert werden muss.

Die Hohe des Unterhaltsanspruchs von volljahrigen Kindern héingt davon ab,
ob sie noch zu Hause wohnen oder eine eigene Wohnung haben. Wenn die Kinder
noch zu Hause leben, so gilt die letzte Altersstufe der Diisseldorfer Tabelle nach dem
zusammengerechneten Einkommen beider Eltern, wobei jeder Elternteil hochstens
den Unterhalt zu leisten hat, der sich allein aus seinem eigenen Einkommen ergibt.

Studierende, die nicht zu Hause wohnen, haben derzeit nach der Diisseldorfer
Tabelle in der Regel einen Unterhaltsbedarf von 735 Euro (Stand: Anmerkungen
zur Disseldorfer Tabelle 2019). Bei iiberdurchschnittlichen wirtschaftlichen Ver-
haltnissen der Eltern kann auch ein hoherer Betrag geltend gemacht werden. Bei-
trage zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie Studiengebiihren kénnen als
Mehrbedarf geltend gemacht werden. Das Kindergeld dient der Entlastung der
Eltern von ihren Unterhaltspflichten und wird bei der Berechnung des Unterhalts
berticksichtigt, d.h. wenn ein Elternteil das Kindergeld bezieht, muss er das Kinder-
geld an das Kind weiterleiten. Auf den Unterhaltsbedarf des Kindes werden auch
seine regelmifRigen Einkiinfte, zum Beispiel die Ausbildungsvergiitung (abziiglich
100 Euro ausbildungsbedingtem Mehrbedarf), ein BAfoG-Darlehen oder Ausbil-
dungsbeihilfen angerechnet.

Auch Vermogen muss das Kind fiir seinen Lebensunterhalt einsetzen. Die Eltern
konnen dem Kind gegentiber bestimmen, in welcher Form sie den Unterhalt leis-
ten. Sie konnen dem Kind gegeniiber zum Beispiel Naturalunterhalt anbieten, in
Form von Kost und Logis. Hier miissen schwerwiegende Griinde gegen diese Form
des Unterhalts sprechen, damit das Kind stattdessen Barunterhalt verlangen kann.
Eine Entscheidung hiertiber kann im Einzelfall nur das Familiengericht fillen, das
das Unterhaltsbestimmungsrecht der Eltern abandern kann.

Gegentiber volljahrigen Kindern haben Eltern einen erhohten Selbstbehalt
in Hohe des sogennanten angemessenen Eigenbedarfs. Dieser betragt in der Regel
mindestens 1.300 Euro. Nicht verheiratete volljahrige Kinder unter 21 Jahren,
die im Haushalt eines Elternteils leben und sich in der allgemeinen Schulaus-
bildung befinden, sind minderjidhrigen Kindern in der Rangfolge gleichgestellt.
Ihnen gegentber gelten im Mangelfall die gleichen Selbstbehaltssitze wie fir
minderjahrige Kinder. Ein solcher Mangelfall liegt nur vor, wenn beide Eltern
ihren angemessenen Eigenbedarf angreifen mitissten. Volljahrige Kinder, die
nicht mehr im Elternhaushalt leben und sich nicht mehr in der allgemeinen
Schulausbildung befinden, stehen im Mangelfall hinter den Anspriichen von
Ehegatt/innen und betreuenden Elternteilen sowie denen von minderjihrigen
Kindern zurtick.

138



«;'
m W 18Jahre - jetzt geht’s los

@‘9 Informationen fiir Alleinerziehende und ihre volljahrigen Kinder
n Download unter www.vamv.de/publikationen/vamv-broschueren/
Zu beziehen beim VAMV Landesverband Berlin Tel: 030/85151 20 oder
kontakt@vamv-berlin.de

Was tun bei Schwierigkeiten mit Unterhaltszahlungen?
Wenn Sie Schwierigkeiten mit den Unterhaltszahlungen fiir Ihr Kind haben, gibt
es verschiedene Beratungs- und Unterstiitzungsangebote. Da das Unterhaltsrecht
kompliziert ist, empfehlen wir Ihnen, sich beraten zu lassen. Sie haben zwar
die Moglichkeit, bis auf die Durchfiihrung des streitigen Verfahrens (Anwalts-
zwang!) alles allein zu erledigen. Dies erfordert aber ein hohes MaR an Sachkom-
petenz, viel Zeit und besonders viele Nerven.

Beratung und Unterstiitzung durch eine Beistandschaft

Das Jugendamt bietet kostenfreie Unterstiitzung und Vertretung in unterhalts-
rechtlichen Fragen an. Es ist im Rahmen des § 18 SGB VIII verpflichtet, Sie zu Unter-
haltsfragen zu beraten. Sie konnen eine freiwillige Beistandschaft fiir Ihr Kind
zur Durchsetzung unterhaltsrechtlicher Anspriiche einrichten. Dann kiimmert
sich der Beistand darum, dass Ihr Kind den ihm zustehenden Unterhalt erhalt,
erforderlichenfalls auch mithilfe eines Gerichtsverfahrens. Der Beistand kann auf
Ihren Wunsch auch die Feststellung der Vaterschaft betreiben. Sowohl zur Einrich-
tung als auch zur Beendigung einer Beistandschaft gentigt ein schriftlicher Antrag
beim Jugendamt. Die unterhaltsrechtliche Unterstiitzung im Rahmen einer frei-
willigen Beistandschaft ist auch bei gemeinsamer Sorge moglich. Das Jugendamt
verfligt kraft amtlicher Zustandigkeit tiber einen erweiterten Handlungsrahmen
in Bezug auf den/die Unterhaltspflichtige/n. Ihr Beistand kann beispielsweise Aus-
kiinfte von der ebenfalls beim Jugendamt angesiedelten Unterhaltsvorschussstelle
erhalten, die diese kraft ihrer Befugnisse tiber den unterhaltspflichtigen Elternteil
bei dessen Arbeitgeber, Versicherungsunternehmen und tiber das Bundeszentral-
amt fiir Steuern bei seinen Kreditinstituten eingeholt hat.

P
m Die Beistandschaft. Herausgegeben vom Bundesministerium der Justiz und fur
Verbraucherschutz, Bestellung oder Download unter www.bmjv.de

Beratung und Unterstiitzung durch einen Anwalt/eine Anwaltin
Eine Anwadltin/ein Anwalt kann Thnen Beratung und Unterstiitzung bieten, wenn
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der/die Unterhaltspflichtige unregelmafRig oder gar nicht zahlt oder wenn Sie
sich nicht sicher sind, ob der Unterhalt in der richtigen Hohe tituliert ist. Uber die
Rechtsanwaltskammer oder das Amtsgericht konnen Sie kompetente Anwalt/in-
nen finden (vgl. dazu Kapitel 8 Juristische Beratung und ihre Kosten). Viele fiihren
die Bezeichnung ,,Fachanwilt/in fiir Familienrecht", womit besondere Kenntnisse
und besondere praktische Erfahrungen im Familienrecht nachgewiesen werden.

Abzweigungsantrag

Bezieht der/die Unterhaltspflichtige Lohnersatzleistungen oder Rente und zahlt
keinen Unterhalt, konnen Sie einen so genannten Abzweigungsantrag stellen.
Dazu miissen Sie sich an die Krankenkasse, die Rentenversicherung oder die
Arbeitsagentur wenden und einen formlosen Antrag stellen. Im Antrag sind
die Unterhaltsverpflichtung des/der Leistungsberechtigten und die Tatsache,
dass kein Unterhalt gezahlt wird, darzulegen. Falls Sie einen Titel haben, ist er
beizulegen. Nach Moglichkeit sollten Sie auch das Geburtsdatum und die Ver-
sicherungsnummer des/der Leistungsberechtigten angeben. Der Leistungstrager
prift den Anspruch und zahlt einen Teil der Leistung direkt an Sie aus. Diese
Méglichkeit steht aber nur Kindern und Ehegatt/innen zur Verfiigung. Nicht Ver-
heiratete und geschiedene Ehegatt/inen konnen diesen Weg nicht gehen.

Strafanzeige

Eine Strafanzeige ist ein weiteres Mittel, das Sie wéhlen konnen, wenn der/die
Unterhaltspflichtige dauerhaft keinen Unterhalt zahlt, obwohl er/sie leistungs-
fahig ist. Sie haben die Moglichkeit, bei der Polizei oder Staatsanwaltschaft Straf-
anzeige wegen Unterhaltspflichtverletzung zu stellen, die mit Freiheitsstrafe
bis zu drei Jahren oder Geldstrafe bestraft wird. Seit August 2018 kann auch ein
Fahrverbot verhdngt werden.

I UNTERHALTSVORSCHUSS

Wenn Sie vom anderen Elternteil Thres Kindes dauerhaft getrennt leben oder dieser
verstorben ist und Ihr Kind weder Unterhalt vom anderen Elternteil noch Waisen-
beztlige bekommt oder der gezahlte Unterhalt oder die Waisenbeziige unter dem
Mindestunterhalt liegen, konnen Sie Unterhaltsvorschuss beantragen. Das Kind muss
mit Ihnen in einem Haushalt zusammenleben und bei Ihnen seinen Lebensmittel-
punkt haben. Wenn sich der andere Elternteil in wesentlichem Umfang an der
Erziehung und Betreuung des Kindes beteiligt, kann der Anspruch auf Unterhalts-
vorschuss entfallen, wenn der Schwerpunkt der Betreuung und Fiirsorge nicht mehr
ganz tiberwiegend bei [hnen liegt. Dabei kommt es auf die Umstinde des Einzelfalls
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an. Bei einem Wechselmodell, bei dem das Kind sich regelmaRig die Halfte der Zeit
beim anderen Elternteil aufhdlt, ist ein Anspruch auf Unterhaltsvorschuss nicht ge-
geben. Das gemeinsame Sorgerecht steht einem Anspruch auf Unterhaltsvorschuss
aber nicht entgegen. Der Antrag ist schriftlich bei der zustindigen Unterhaltsvor-
schussstelle (in der Regel das Jugendamt, in dessen Bezirk Ihr Kind lebt) zu stellen.
Das Antragsformular und das UVG-Merkblatt erhalten Sie bei der Stadt-, Gemeinde-
oder Kreisverwaltung. Die Hohe des Unterhaltsvorschusses entspricht dem gesetz-
lichen Mindestunterhalt gemalR § 1612a Abs.1 BGB abztiglich des fiir ein erstes Kind
zu zahlenden Kindergeldes. Er wird ab dem Monat der Antragsstellung gewdahrt.
Riickwirkend kann er hochstens fiir den Monat vor der Antragsstellung bewilligt
werden, wenn Sie schon alles Zumutbare unternommen haben, um Unterhalt vom
anderen Elternteil zu bekommen.

Bis Mitte 2017 hatten nur Kinder bis Vollendung des zwolften Lebensjahres
Anspruch auf Unterhaltsvorschuss. Dann wurde das Unterhaltsvorschussrecht
reformiert: Seit 1. Juli 2017 konnen auch Kinder von zwolf bis 17 Jahren Unterhalts-
vorschuss bekommen. Voraussetzung ist, dass das Kind nicht auf SGB II-Leistungen
angewiesen ist oder der alleinerziehende Elternteil im SGB II-Bezug ein eigenes
Einkommen von mindestens 600 Euro brutto erzielt (siehe unten Abschnitt Be-
sonderheiten beim Bezug von Unterhaltsvorschuss fiir Kinder ab zwolf Jahre). Fiir
Kinder unter zwolf Jahren bleibt das Einkommen des alleinerziehenden Elternteils
weiterhin unerheblich. Die Hochstbezugsdauer von langstens sechs Jahren wurde
mit der Reform abgeschafft. Wenn alle notwendigen Voraussetzungen iiber den
gesamten Zeitraum vorliegen, konnen Alleinerziehende nun durchgehend von
der Geburt bis zur Volljahrigkeit ihres Kindes Unterhaltsvorschuss beziehen.

Vom 1. Januar bis 30. Juni 2019 betrdgt der Unterhaltsvorschuss
- fiir Kinder von null bis fiinf Jahren bis zu 160 Euro/Monat.
- fiir Kinder von sechs bis elf Jahren bis zu 212 Euro/Monat.
- fiir Kinder von zwolf bis 17 Jahren bis zu 282 Euro/Monat.

Zum 1. Juli 2019 wird das Kindergeld fiir erste Kinder von 194 Euro auf 204 Euro
erhoht. Die Summe von Kindergeld und Unterhaltsvorschuss bleibt gleich, der
Unterhaltsvorschuss verringert sich um die 10 Euro, um die das Kindergeld steigt.

Ab dem 1. Juli 2019 betragt der Unterhaltsvorschuss

- fiir Kinder von null bis fiinf Jahren bis zu 150 Euro/Monat.
- fiir Kinder von sechs bis elf Jahren bis zu 202 Euro/Monat.
- fiir Kinder von zwolf bis 17 Jahren bis zu 272 Euro/Monat.
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Zahlt der/die Unterhaltspflichtige nur einen Unterhaltsbetrag, der unter dem
Mindestunterhalt liegt, oder erhalt Ihr Kind Waisengeld, werden diese Zahlun-
gen auf den Unterhaltsvorschuss angerechnet. Zahlt der/die Unterhaltspflichtige
keinen Kindesunterhalt und lduft ein Verfahren gegen ihn/sie, konnen Sie auch
fiir die Dauer des Verfahrens Unterhaltsvorschuss beantragen. Sobald regelma-
Rig Unterhalt vom Vater/von der Mutter Ihres Kindes eingeht, muss das Jugend-
amt die Vorschusszahlung einstellen und Ihnen den Unterhalt auszahlen.

Der Unterhaltsvorschuss ist eine Vorleistung ausbleibender Unterhalts-
zahlungen und eine Ausfallleistung, wenn der unterhaltspflichtige Elternteil
den Unterhalt nicht zahlen kann. Er befreit den leistungsfihigen Unterhalts-
pflichtigen nicht von der Unterhaltsschuld. Das Jugendamt ist verpflichtet, die
vorgestreckten Unterhaltsleistungen beim leistungsfihigen Unterhaltspflich-
tigen wieder einzutreiben. Deshalb sind Sie auch verpflichtet, den Namen und
Aufenthaltsort des anderen Elternteils anzugeben, soweit er Ihnen bekannt ist.
Wenn Sie sich weigern, bei der Feststellung der Vaterschaft mitzuwirken, ist
der Anspruch auf Unterhaltsvorschussleistungen ausgeschlossen. Anders liegt
der Fall, wenn Sie den Vater Ihres Kindes nicht kennen oder schwerwiegen-
de Grunde dagegen sprechen, den Vater Ihres Kindes bekannt zu geben. Dann
muss Unterhaltsvorschuss fiir Ihr Kind trotzdem gezahlt werden.

Wenn Sie erneut heiraten, endet der Anspruch auf Unterhaltsvorschuss.
Wenn Sie jedoch mit einem neuen Partner/einer neuen Partnerin zusammen-
leben, konnen Sie weiter Unterhaltsvorschuss fiir Thr Kind beziehen, vorausge-
setzt es ist nicht die Mutter/der Vater des Kindes. Sie haben auch bei gemein-
samem Sorgerecht Anspruch auf Unterhaltsvorschuss.

Soweit der notwendige Lebensunterhalt durch den Unterhaltsvorschuss nicht
vollstindig gedeckt wird, kommen erganzend Sozialgeld, Arbeitslosengeld II,
Sozialhilfe, Kinderzuschlag und Wohngeld in Betracht (siehe Kapitel Arbeitslo-
sigkeit, Sozialhilfe und Transferleistungen). Der Unterhaltsvorschuss muss jedoch
vorrangig beantragt werden, sofern ein Anspruch besteht. Er wird dann auf
die anderen Leistungen angerechnet. Es gibt alleinerziehende Eltern, bei denen
der Bezug von Unterhaltsvorschuss zu Kurzungen bei Kinderzuschlag und
Wohngeld und damit unterm Strich zu EinbulRen fiihren wird, weil der Unter-
haltsvorschuss bei diesen Leistungen als Einkommen des Kindes zahlt. Sie haben
trotzdem kein Wahlrecht und miissen den Unterhaltsvorschuss als vorrangige
Leistung beantragen, selbst wenn dann moglicherweise auch die Berechtigung
zur Inanspruchnahme von Leistungen des Bildungs- und Teilhabepaketes entfallt.
Diese nachteiligen Auswirkungen des Unterhaltsvorschusses sollen durch kom-
mende Gesetzesvorhaben abgemildert und langfTistig korrigiert werden.
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Besonderheiten beim Bezug

von Unterhaltsvorschuss fiir Kinder ab zwo6lf Jahren

Kinder ab zwolf Jahren haben nur dann einen Anspruch auf Unterhaltsvor-

schuss, wenn

- dasKind keine Leistungen nach dem SGB II bezieht oder

- wenn der Bezug des Unterhaltsvorschuss dazu fithren wiirde, dass die Hilfe-
bedurftigkeit des Kindes nach SGB II vermieden wird oder

- wenn Sie als alleinerziehender Elternteil im SGB II-Bezug uber eigenes
Einkommen in Hohe von mindestens 600 Euro brutto (ohne Kindergeld)
verfiigen.

Ob die Hilfebediirftigkeit Ihres Kindes nach § 9 SGB Il vermieden werden kann
bzw. Ihr Einkommen im Sinne des § 11 SGB II mindestens 600 Euro betragt,
muissen Sie nicht im Einzelnen selbst priifen. Ihr Jobcenter wird Sie in der Regel
darauf hinweisen, dass ein Anspruch auf Unterhaltsvorschuss fiir Sie in Be-
tracht kommt. Sie stellen dann einen Antrag auf Unterhaltsvorschuss bei der
Unterhaltsvorschusskasse und legen den aktuellen SGB II-Bescheid des Jobcen-
ters dazu vor.

Da der Unterhaltsvorschuss auf die SGB II-Leistungen Ihres Kindes ange-
rechnet wird, haben Sie im Ergebnis zundchst nicht mehr Geld fir Ihr Kind
zur Verfiigung. Unterhaltsvorschuss ist jedoch eine sehr unbiirokratische
Leistung, die nur einmal jahrlich behordlicherseits tiberpriift wird. Nachtrag-
liche Anderungen des SGB II-Bescheids haben keine Auswirkungen auf die
Entscheidung iiber die Vermeidung der Hilfebediirftigkeit des Kindes oder das
Vorliegen eines Einkommens tiber 600 Euro fiir die Bewilligung des Unter-
haltsvorschusses. Diese wirkt fiir ein Jahr fort. Erst wenn nach einem Jahr die
Voraussetzungen fiir die Vermeidung der Hilfebediirftigkeit Ihres Kindes und
Ihre Einkommensgrenze erneut tiberpriift werden und dann nicht mehr vor-
liegen, wird die Bewilligung des Unterhaltsvorschusses fiir die Zukunft aufge-
hoben. Solange sich bei den tibrigen Voraussetzungen also nichts dndert, flie3t
der Unterhaltsvorschuss verlasslich weiter und es wird Ihnen dadurch leichter
gemacht, sich perspektivisch aus dem SGB II-Bezug zu 10sen, sobald sich Thre
Einkommenssituation weiter verbessert.

Hinweis: Wenn sich bei den tibrigen grundsitzlichen Voraussetzungen fiir
den Unterhaltsvorschuss etwas dndert, miissen Sie diese Anderungen in IThren
Verhaltnissen unverzuglich bei der Unterhaltsvorschusskasse anzeigen! Das
gilt beispielsweise, wenn Unterhaltszahlungen einsetzen, Sie heiraten oder
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das Kind zum anderen Elternteil wechselt. Seit 2013 sind die Sanktionen fiir die
Verletzung der Mitwirkungspflichten fiir die Bezieher/innen von Unterhaltsvor-
schuss verscharft worden: Achten Sie deshalb genau darauf, alle Ihre Auskunfts-
und Anzeigepflichten unverziiglich zu erfiillen! Lesen Sie im Antrag auf Unter-
haltsvorschuss Ihre Pflichten genau durch und rufen Sie sich diese regelmaRig
in Erinnerung! Ansonsten mussen Sie die zu Unrecht bezogenen Leistungen zu-
ruckzahlen und gegebenenfalls ein zusatzliches Bu3geld entrichten.

Wenn Ihr Kind keine allgemeinbildende Schule mehr besucht, kann sich sein
Anspruch auf Unterhaltsvorschuss verringern oder ganz entfallen, wenn es ei-
gene Einnahmen aus Vermogenseinkiinften, Arbeit oder einem Ausbildungs-
verhiltnis hat. Diese werden zur Halfte auf den Unterhaltsvorschuss angerech-
net, nachdem bei Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit ein Zwolftel des
Arbeitnehmer-Pauschbetrages und bei Auszubildenden zusitzlich 100 Euro
ausbildungsbedingter Aufwand abgezogen wurden. Grundlage ist hier fiir Ein-
nahmen aus nichtselbstindiger Arbeit die Lohn- und Gehaltsbescheinigung des
Arbeitgebers fiir den jeweiligen Monat und fiir alle anderen Einnahmen der
Zufluss im jeweiligen Monat.

Wenn das Kind neben der Ausbildung oder neben einem freiwilligen sozia-
len oder okologischen Jahr oder einem vergleichbaren Dienst zusatzlich arbei-
tet, werden die Einkiinfte aus dieser Arbeit nicht auf den Unterhaltsvorschuss
angerechnet.

Selbststandig den Unterhaltsanspruch gegeniiber dem
unterhaltsverpflichteten Elternteil geltend machen

Wenn Sie Unterhaltsvorschuss fiir Ihr Kind beziehen, haben Sie immer weniger
Geld fiir Ihr Kind zur Verfiigung, als wenn das Kind den Mindestunterhalt vom
anderen Elternteil bekommt, denn Thnen fehlt dann ein Betrag in Hohe des hal-
ben Kindergeldes - derzeit sind das 97 Euro (Stand 1.1.2019 bis 30.06.2019, ab dem
1. Juli 2019 sind es 102 Euro). Deshalb sollten Sie im Interesse Ihres Kindes dafiir
sorgen, dass es moglichst den reguldren Unterhalt nach der Diisseldorfer Tabelle
vom unterhaltspflichtigen Elternteil direkt bekommt, der moglicherweise, wenn
der andere Elternteil gut verdient, auch wesentlich hoher als der Mindestunter-
halt sein kann. Zu diesem Zweck konnen Sie eine Beistandschaft beim Jugendamt
einrichten oder einen Rechtsanwalt/eine Rechtsanwiltin beauftragen, die fiir Sie
und Ihr Kind feststellt, in welcher Hohe das Kind einen Unterhaltsanspruch hat.
Viele Alleinerziehende sind der Ansicht, dass sich die Unterhaltsvorschusskasse
um diese Dinge kitmmert. Das ist aber nicht richtig. Die Unterhaltsvorschussstelle
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kiimmert sich nur um den Rickgriff beim unterhaltspflichtigen Elternteil in
Hohe des von ihr ausgezahlten Unterhaltsvorschusses. Sie und gegebenenfalls
Ihr Beistand oder Thr Rechtsanwalt/Thre Rechtsanwiltin konnen jedoch an den
Informationen, die die Unterhaltsvorschussstelle tiber den unterhaltspflichtigen
Elternteil herausfindet, teilhaben, wenn Sie einen entsprechenden Antrag stellen.

Die Unterhaltsvorschussstelle kann zum Beispiel iber den Arbeitgeber, Ver-
sicherungsunternehmen, Sozialleistungstrager, das Finanzamt oder das Bundes-
zentralamt fir Steuern Auskunft iiber den Arbeitsverdienst, den Wohnort,
die Hohe der Einkiinfte und die Kontostammdaten des barunterhaltsver-
pflichteten Elternteils einholen (§ 6 Unterhaltsvorschussgesetz). Auf Antrag
konnen die ermittelten Daten an Sie, den Beistand oder an Ihren Rechtsan-
walt/Thre Rechtsanwiltin weitergegeben werden, damit Sie Unterhaltsan-
spriiche Ihres Kindes oder auch fiir sich selbst (z.B. Trennungsunterhalt, Ehe-
gatten- oder Betreuungsunterhalt) geltend machen konnen. Die Unterhaltsvor-
schussstelle ist dazu nach den MafRgaben des § 74 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
Buchstabe a SGB X (mit Ausnahme der bei Finanzamt und Sozialleistungstriger
eingeholten Auskiinfte) verpflichtet. Die Ubermittlung von Sozialdaten ist in
diesen Fillen, soweit fiir die Geltendmachung der Unterhaltsanspriiche er-
forderlich, zuldssig. Thr Auskunftsrecht beziiglich der ermittelten Auskiinfte
konnen Sie in zwei Stufen geltend machen.

Erste Stufe: Die Anschrift des auskunftspflichtigen bzw. unterhaltspflichtigen
Elternteils bekommen Sie bereits auf Antrag und ohne weitere Voraussetzun-
gen, damit Sie den Unterhaltspflichtigen mahnen kénnen.

Beispiel 1: Kerstin hat mit Martin ein gemeinsames Kind: Ella ist drei Jahre alt.
Nach der Trennung zieht Martin aus, ohne eine Adresse zu hinterlassen. Da sie von
Martin keinen Unterhalt fiir Ella bekommt, stellt Kerstin einen Antrag auf Unter-
haltsvorschuss. Sie bekommt nun monatlich 160 Euro (bzw. ab 1. Juli 2019 150 Euro)
Unterhaltsvorschuss fiir Ella. Wiirde Martin den Mindestunterhalt zahlen, bekdme
Ella 257 Euro bzw. ab 1. Juli 2019 252 Euro (Zahlbetrag). Die Unterhaltsvorschuss-
kasse versucht nun, sich im Wege des Riickgriffs die 160 bzw. 150 Euro von Martin
zuriickzuholen. Parallel dazu wendet sich Kerstin an die Unterhaltsvorschussstelle
und erhalt dort die neue Adresse von Martin. Sie fordert Martin auf, Auskunft
uber sein gegenwartiges Einkommen zu geben und Unterhalt fiir Ella zu zahlen.

In der zweiten Stufe des Auskunftsrechts konnen weitere Auskiinfte wie Art
und Dauer der Beschaftigung, Arbeitsstatte, Einkiinfte und Kontostammdaten
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desUnterhaltsverpflichteten an Sie weitergegeben werden, sofern dergemahnte
Elternteil seine Unterhaltspflicht innerhalb einer angemessenen Frist nicht
oder nur unvollstandig erfillt hat

Beispiel 2: Die Unterhaltsvorschussstelle hat mittlerweile mithilfe des neuen
Arbeitgebers von Martin herausgefunden, wie viel Einkommen Martin hat, um
sich den Unterhaltsvorschuss in Hohe von 160 bzw. 150 Euro bei ihm wieder
zu holen. Kerstin stellt beim Jugendamt einen schriftlichen Antrag auf Ein-
richtung einer Beistandschaft fir Ella. Da Martin auf die Aufforderung, Aus-
kunft iiber sein gegenwartiges Einkommen zu geben und Unterhalt fiir Ella
zu zahlen, innerhalb einer angemessenen Frist nicht reagiert hat, stellt Kerstin
mithilfe des Beistands einen Antrag bei der Unterhaltsvorschussstelle auf Uber-
mittlung der tiber Martin eingeholten Auskiinfte. Aufgrund der erhaltenen
Informationen stellt der Beistand fest, dass Ella Anspruch auf Unterhalt nach
der zweiten Stufe der Diisseldorfer Tabelle hat, das entspricht 275 Euro (bzw.
ab 1. Juli 2019 270 Euro) Zahlbetrag. Da Martin zu freiwilligen Titulierungen
nicht zu bewegen ist, stellt der Beistand beim Familiengericht einen Antrag auf
Unterhalt fiir Ella.

Hinweis: Wenn Martin aufgrund des Gerichtsbeschlusses ein halbes Jahr nach
seinem Auszug anfingt, regelmiRig den Ella zustehenden Unterhalt zu tiber-
weisen, muss Kerstin die Unterhaltsvorschussstelle dariiber unverziiglich in
Kenntnis setzen, damit diese die Unterhaltsvorschusszahlungen an Ella sofort
einstellen kann. Denn mit den Unterhaltszahlungen von Martin entfallt die
Berechtigung zum Bezug von Unterhaltsvorschuss fir Ella.

. WEI r‘:’ .................................................................................
m Der Unterhaltsvorschuss, hrsg. vom Bundesministerium fir Familie, Senioren,
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I EHEGATTENUNTERHALT

Der Ehegattenunterhalt hat mit dem Kindesunterhalt nichts zu tun. Er umfasst
nur den Lebensbedarf des geschiedenen Ehegatten, nicht aber den der gemein-
samen Kinder. Diese haben immer einen eigenen Anspruch. Grundsitzlich
gilt, dass beide Ehegatten nach der Scheidung eigenverantwortlich fiir den
eigenen Lebensunterhalt sorgen sollen. Ein Anspruch auf Ehegattenunterhalt
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ist nur fiir bestimmte, gesetzlich geregelte Fille vorgesehen, deren Vorausset-
zungen aber oft erfllt sind. Trotz des Grundsatzes der Eigenverantwortung
wird daher - zumindest fir eine gewisse Zeit - haufig ein Anspruch auf Un-
terhalt bestehen. Griinde konnen die Betreuung eines Kindes, Alter, Krankheit,
Erwerbslosigkeit, zu geringe Einktinfte. Ausbildung, Fortbildung, Umschulung
oder Billigkeitsgrunde sein.

Geschiedene Miitter und Viter haben einen Anspruch auf nachehelichen
Betreuungsunterhalt, wenn wegen der Betreuung eines gemeinsamen Kindes
eine Erwerbstatigkeit nicht erwartet werden kann. Dies gilt mindestens fiir
drei Jahre nach der Geburt des Kindes. Der Anspruch auf Betreuungsunterhalt
kann sich tiber das dritte Lebensjahr des Kindes hinaus verldngern, wenn im
Rahmen einer Billigkeitspriifung individuelle kindbezogene oder individuelle
elternbezogene Griinde dies rechtfertigen. Ein abrupter Wechsel von der elter-
lichen Betreuung zu einer Vollerwerbstatigkeit wird dabei nicht unbedingt
verlangt, erfordert aber, dass der betreuende Elternteil kindbezogene und/
oder elternbezogene Griinde vortragt und gegebenenfalls beweist, die den ge-
stuften Ubergang rechtfertigen kénnen (vgl. BGH XII ZR 94/09 - Urteil vom
15. Juni 2011). Die Belange des Kindes wie beispielsweise eine besondere Betreu-
ungsbedurftigkeit oder unzureichende Moglichkeiten der Kinderbetreuung
mussen fiir den konkreten Einzelfall dargelegt werden. Allgemeine Ausfiih-
rungen zur Betreuungsbedtirftigkeit von Kindern in einem bestimmten Alter
gentigen nicht. In dem Umfang, in dem das Kind eine kindgerechte Betreu-
ungseinrichtung besucht oder besuchen konnte, kann sich der betreuende
Elternteil nicht auf die Notwendigkeit einer personlichen Betreuung berufen.

Elternbezogene Grinde konnen das in einer Ehe gewachsene Vertrauen in
die vereinbarte und praktizierte Rollenverteilung sein. Sie gewinnen an Ge-
wicht, je langer die Ehe dauerte oder wenn eine Erwerbstatigkeit wegen der
Erziehung gemeinsamer Kinder aufgegeben wurde. Auch sie miissen fiir den
konkreten Einzelfall dargelegt werden. Besteht kein Anspruch auf Betreu-
ungsunterhalt, kann aber unter Umstinden ein Anspruch auf Ehegattenun-
terhalt aufgrund von Krankheit oder Arbeitslosigkeit gegeben sein. Bei der Bil-
ligkeitsprifung, die es seit der Unterhaltsrechtsreform von 2008 ermoglicht,
Anspriiche auf nachehelichen Unterhalt herabzusetzen oder zeitlich zu be-
grenzen, miissen ehebedingte Nachteile in Bezug auf eigene Erwerbstatigkeit
zur Erwirtschaftung des Lebensunterhalts sowie die Dauer der Ehe bertick-
sichtigt werden.

Die Berechnung des Ehegattenunterhalts ist in hoherem Malf3 vom Einzel-
fall abhangig als der Kindesunterhalt, weil mehr Einzelfaktoren mafgeblich
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sind. In der Regel sollten Sie sich dazu frithzeitig von einem Anwalt/einer
Anwaltin beraten lassen. Nach Abzug der Werbungskosten muss dem Unter-
haltspflichtigen der Selbstbehalt verbleiben. Derzeit betragt der Selbstbehalt
des/der Unterhaltspflichtigen etwa 1.200 Euro, unabhingig davon ob er/sie
erwerbstatig ist.

Der Ehegattenunterhalt betrégt fiir Sie, wenn Sie der unterhaltsberechtigte
Ehegatte sind, im Allgemeinen 3/7 des bereinigten Nettoeinkommens des
Unterhaltsverpflichteten (nach Vorabzug des Kindesunterhalts), wenn Sie kein
eigenes Einkommen haben. Wenn Ihr Einkommen unterhalb dem des/der
Unterhaltspflichtigen liegt, stehen Ihnen 3/7 der Differenz zwischen den beiden
Einkommen zu. Kldren Sie diese Fragen im Einzelfall mit einem Anwalt/einer
Anwiltin ab. Ist der/die Unterhaltspflichtige nicht erwerbstitig, betragt der
Anspruch 50 Prozent der Einkommensdifferenz.

Elterngeld gilt als Einkommen, soweit es den Mindestbetrag von 300 Euro
libersteigt (bei verlingerter Auszahlung oder Mehrlingsgeburten gelten andere
Betrdge). Das heift, dass sowohl Ihr Elterngeld mit dem Unterhaltsanspruch
verrechnet wird, als auch, dass ein eventueller Elterngeldanspruch des/der
Unterhaltspflichtigen als unterhaltsrelevantes Einkommen gilt.

Wenn eine Trennung abzusehen ist und Sie und die Kinder einen Unter-
haltsanspruch haben, ist es sinnvoll, sich Kopien von den Einkommensunter-
lagen des/der Unterhaltspflichtigen zu machen. Dies erleichtert es, zur Be-
rechnung des Unterhalts das Einkommen nachzuweisen und erspart ein oft
langwieriges streitiges Verfahren tiber Auskunft und Unterhalt.

Solange Sie noch nicht geschieden sind, aber von Ihrem Ehegatten getrennt
leben, haben Sie moglicherweise einen Anspruch auf Trennungsunterhalt
(§ 1361 BGB). Fiir diesen gelten ganz andere Maf3stidbe als fiir den nachehelichen
Unterhalt: Da noch nicht abzusehen ist, ob die Ehe tatsichlich geschieden
wird, werden beim Trennungsunterhalt weniger strenge Anforderungen an
den bediirftigen Ehegatten gestellt, denn solange die Ehe noch besteht, sind die
Ehegatten zur gegenseitigen Unterstiitzung verpflichtet. Im ersten Jahr nach
der Trennung besteht in der Regel keine Obliegenheit zur Aufnahme oder Aus-
weitung einer Erwerbstatigkeit.

Alle Fragen in Bezug auf den Unterhalt und den Versorgungsausgleich soll-
ten Sie mit einer Anwaltin oder einem Anwalt Threr Wahl klaren. Falls Sie
nach einer Trennung oder Scheidung keinen oder nicht ausreichenden Un-
terhalt bekommen, konnen Sie eventuell Arbeitslosengeld II oder Sozialgeld
beziehen. Ihren Anspruch koénnen Sie beim ortlichen Jobcenter priifen lassen
(siehe Kapitel Arbeitslosigkeit und Sozialhilfe).
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BETREUUNGSUNTERHALT

FUR NICHT MITEINANDER VERHEIRATETE
Nicht miteinander verheiratete betreuende Miitter und Viter haben gegentiiber
dem anderen Elternteil des Kindes einen Unterhaltsanspruch auf Betreuungsun-
terhalt fiir mindestens drei Jahre nach der Geburt (§ 1615 1 BGB). Ab dem dritten
Geburtstag des Kindes besteht eine grundsatzliche Erwerbsverpflichtung, die je-
doch nicht zwingend sofort eine Vollzeittitigkeit sein muss. Der zeitliche Umfang
der Erwerbsverpflichtung muss, ebenso wie beim nachehelichen Betreuungsun-
terhalt, individuell ermittelt werden. Aus bestimmten Billigkeitsgesichtspunkten
kann ein Anspruch auf Betreuungsunterhalt tiber die Vollendung des dritten
Lebensjahres hinaus verlingert werden: Insbesondere unter Berticksichtigung
der Belange des Kindes, z.B. wenn das zu betreuende Kind krank oder behindert
ist oder keine zumutbare Betreuungsmoglichkeit besteht, aber unter Umstanden
auch unter Berucksichtigung der Belange des betreuenden Elternteils, beispiels-
weise aufgrund gemeinsamer Planung der Eltern oder der Belastung des allein-
erziehenden Elternteils (vgl. BGH XII ZR 109/05 - Urteil vom 16.07.2008).

Die Voraussetzung fiir einen Anspruch auf Betreuungsunterhalt ist die Be-
dtirftigkeit des betreuenden Vaters/der betreuenden Mutter. Wenn er/sie zum
Beispiel Vermogen hat, muss dieses zundchst zur Unterhaltssicherung eingesetzt
werden. Hier gibt es allerdings Grenzen. Wenn Sie ein Vermogen zur Altersvor-
sorge besitzen (zum Beispiel eine Eigentumswohnung) muss dieses nicht einge-
setzt werden (vgl. BGH XII ZR 11/04 - Urteil vom 05.072006). Elterngeld gilt als
Einkommen, soweit es den Mindestbetrag von 300 Euro iibersteigt (bei verlin-
gerter Auszahlung oder Mehrlingsgeburten gelten andere Betrige). Ohne wei-
tere Voraussetzungen hat eine nicht verheiratete Mutter fiir die Zeit von sechs
Wochen vor bis zu acht Wochen nach der Geburt Anspruch auf Unterhalt.

Dariiber hinaus muss der/die Unterhaltspflichtige leistungsfahig sein. Die
Zahlung des Kindesunterhalts hat Vorrang und der Selbstbehalt von 1.200 Euro
darf nicht unterschritten werden.

Der Unterhaltsbedarf der Mutter/des Vaters richtet sich nach der Lebens-
stellung des betreuenden Elternteils, liegt aber in der Regel bei mindestens
880 Euro (Stand: Anmerkungen zur Diisseldorfer Tabelle 2019 und BGH XII ZR
50/08 - Urteil vom 16.Dezember 2009).
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Ihr zustandiges Jugendamt kann Sie bei Fragen zum Betreuungsunterhalt
beraten. Sie konnen hier auch Auskunft tiber die Hohe des Betreuungsunter-
halts erhalten. Es gibt dariiber hinaus die Moglichkeit, sich an eine Anwaltin
oder einen Anwalt zu wenden - diese/r kann Sie bei der Durchsetzung Ihres
Anspruches vertreten. In diesem Fall konnen Sie, wenn Sie nur ein geringes
Einkommen haben, einen Antrag auf Beratungs- und Verfahrenskostenhilfe
stellen (siehe Kapitel Juristische Beratung und ihre Kosten).

Der Betreuungsunterhalt ist gegeniiber dem Sozialgeld/ALG II die vorran-
gige Leistung. Wenn eine unverheiratete Mutter oder ein unverheirateter Vater
also ALG II bezieht, kann das Jobcenter sich an den unterhaltsverpflichteten
Elternteil wenden, um die Zahlungen zurtickzufordern. Der Unterhaltsan-
spruch geht in diesem Fall auf das Jobcenter tiber.

TRANSFERLEISTUNGEN

I KINDERZUSCHLAG

Den Kinderzuschlag konnen Eltern mit kleinen Einkommen erhalten, sofern
sie nur deshalb Arbeitslosengeld II beantragen miissten, um die finanziellen
Grundbediirfnisse ihrer Kinder zu sichern. Voraussetzung fiir den Anspruch
ist, dass Ihr Kind jiinger als 25 Jahre ist, noch bei Ihnen im Haushalt lebt und
Kindergeld erhalt. Der Zuschlag wird auf Antrag fiir den jeweiligen Bewilli-
gungszeitraum gezahlt und muss danach neu beantragt werden. Anderungen
der personlichen Verhaltnisse sind unverziglich der Familienkasse anzu-
zeigen. Zustandig ist die Familienkasse der Arbeitsagentur.

Um einen Anspruch auf den Kinderzuschlag zu haben, muss Ihr Einkommen
Thren eigenen sozialrechtlichen Bedarf nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB
IT) abdecken, d.h. die Regelleistungen in der aktuellen Hohe und die anteiligen
angemessenen Kosten fiir Unterkunft und Heizung (so genannte Bemessungs-
grenze). Bei der Berechnung Ihres sozialrechtlichen Bedarfs fiir den Anspruch auf
Kinderzuschlag werden die Kosten fiir Unterkunft und Heizung aber nicht kopf-
teilig, d.h. zu gleichen Teilen zwischen allen Familienmitgliedern aufgeteilt, son-
dern bei den Eltern prozentual, abhingig von der Zahl der Kinder, angesetzt (z.B.
Alleinerziehende mit einem Kind 77,24 Prozent, mit zwei Kindern 62,92 Prozent,
mit drei Kindern 53,08 Prozent). Der verbleibende Betrag gilt als Wohnkostenan-
teil des Kindes bzw. der Kinder. Als Faustregel gilt, dass Sie als Alleinerziehende/r
mindestens 600 Euro eigenes Einkommen haben miissen, um den Kinderzu-
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schlag zu beziehen. Hiufig aber ,lohnt* sich der Kinderzuschlag fiir Sie erst, wenn
Ihr Einkommen hoher ist. Als eigenes Einkommen zihlen alle Einnahmen in
Geld wie Erwerbseinkommen, Elterngeld, Arbeitslosengeld I oder Krankengeld
(auRer: Leistungen der Pflegeversicherung). Eltern erhalten allerdings entweder
Arbeitslosengeld II (ALG II) oder Kinderzuschlag, nicht beides gleichzeitig.

Als Alleinerziehende/r haben Sie die Moglichkeit zu wéhlen, ob Sie Leistun-
gen nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch inklusive des Alleinerziehendenmehr-
bedarfs beziehen mochten, um Ihren Bedarf und den Ihrer Kinder zu decken
oder den Kinderzuschlag in Anspruch nehmen mochten (Wahlrecht). Sie sind
nicht verpflichtet, den Kinderzuschlag statt der SGB II-Leistungen zu beziehen.
Durch den Kinderzuschlag konnen Sie den Bezug von ALG II bzw. Sozialgeld
zwar vermeiden. Damit verbundene mogliche Sanktionen und Nachweispflich-
ten wiirden fiir Sie entfallen. Sie verzichten damit allerdings auf Leistungen in
Hohe des Alleinerziehendenmehrbedarfs. Wie hoch dieser in Ihrem Fall ware,
hingt vom Alter und von der Anzahl der mit Thnen im Haushalt lebenden Kin-
der ab. Ein Verzicht auf ALG Il kann zudem den Wegfall weiterer an den ALGII-
Bezug gekoppelter Vergiinstigungen (z.B. kommunales Sozialticket, Befreiung
vom Rundfunkbeitrag) nach sich ziehen. Lassen Sie sich dazu individuell be-
raten, z.B. bei einem Landes- oder Ortsverband des VAMYV (Liste der Adressen
im Anhang). Wenn Sie jedoch mit Kindergeld, Kinderzuschlag und Wohngeld
fiir Thre gesamte Familie eine Hilfsbediirftigkeit nach dem SGB II iiberwinden
wiirden (hier eingerechnet Ihr Anspruch auf Alleinerziehendenmehrbedarf),
dann sind Sie verpflichtet, den Kinderzuschlag statt der SGB II-Leistungen in
Anspruch zu nehmen. Vom Einkommen ist wie beim ALG II der Erwerbstatig-
enfreibetrag abzuziehen, falls es sich um Erwerbseinkommen handelt.

Der Kinderzuschlag fiir jedes im Haushalt lebende Kind, fiir das die Eltern einen
Anspruch auf Kindergeld haben, betrdgt maximal 170 Euro monatlich. Dieser
Betrag mindert sich, falls anrechenbares Einkommen vorhanden ist. Kindergeld
und Wohngeld werden nicht als Einkommen angerechnet. Hat das Kind eigene
Einktinfte durch Kindesunterhalt oder dem Kinderzuschlag vorrangige Leistun-
gen wie Unterhaltsvorschuss, Waisenrenten oder BafoG-Leistungen, werden diese
in voller Hohe vom hochstmoglichen Kinderzuschlag abgezogen. Da Kindesun-
terhalt, Unterhaltsvorschuss und Waisenrenten voll angerechnet werden, haben
Einelternfamilien regelmafig keinen oder nur einen sehr geringen Anspruch auf
Kinderzuschlag. Doch auch wenn Ihr Anspruch auf Kinderzuschlag gering ist, kann
es sich fiir Sie und Thre Kinder lohnen, die Leistung zu beantragen. Beziehen Sie fiir
Ihr Kind Kinderzuschlag, konnen Sie auch Leistungen des Bildungs- und Teihabe-
pakets erhalten (siehe Abschnitt Bildungs- und Teilhabeleistungen).
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Zusatzlich reduziert auch Ihr Einkommen, sofern es die Bemessungsgrenze
ubersteigt, den Anspruch auf Kinderzuschlag. Einkommen aus Erwerbstitig-
keit senkt den Anspruch auf Kinderzuschlag um fiinf von jeweils vollen zehn
Euro, um die es die Bemessungsgrenze iibersteigt. Andere Einkommensarten
werden vollstindig berticksichtigt. Ubersteigt Thr Einkommen die Bemes-
sungsgrenze um den Thnen maximal zustehenden Kinderzuschlag, so entfallt
der Anspruch (individuelle Hochsteinkommensgrenze). Auch vorhandenes
Vermogen von [hnen oder Threm Kind wirkt sich auf den Kinderzuschlags-
anspruch aus, es existieren allerdings Vermogensfreibetrige. Insgesamt ist die
Berechnung des Kinderzuschlages sehr kompliziert, wenden Sie sich bei Fragen
daher an Ihre Arbeitsagentur oder eine Beratungsstelle.

Wichtig: Aktuell diskutiert der Gesetzgeber im Rahmen des sogenannten
,Starke-Familien-Gesetzes" Reformen des Kinderzuschlags. Zum 1. Juli 2019 sind
eine Erhohung der Leistung auf 185 Euro und Vereinfachungen bei der Bewilli-
gung geplant. Aul3erdem soll die Anrechnung von Kindeseinkommen auf den
Kinderzuschlag neu geregelt werden, sodass beispielsweise Unterhalt oder Un-
terhaltsvorschuss den Anspruch auf Kinderzuschlag nicht mehr so stark redu-
zieren wie bisher. Ab 2020 sind auch Verbesserungen bei der Anrechnung von
Elterneinkommen geplant, damit der Kinderzuschlag bei steigendem Erwerbs-
einkommen nicht mehr abrupt entfallt sondern langsam auslauft. Falls Sie bis-
her keinen Anspruch auf die Leistung hatten, kann sich durch die zuktinftigen
Gesetzesinderungen ein Anspruch ergeben. Informieren Sie sich also gut tiber
die aktuelle Gesetzeslage und die geltenden Anspruchsvoraussetzungen. Aktu-
elle Informationen zum Kinderzuschlag finden Sie unter www.bmfsfj.de.

El
D I~
m ,‘; Merkblatt Kinderzuschlag (Bundesagentur fur Arbeit),

,»‘0 Download unter www.kinderzuschlag.de
W

I WOHNGELD

Wohngeld hilft Haushalten mit geringem Einkommen, die Wohnkosten zu
tragen. Gehoren Sie zum Kreis der Berechtigten, dann haben Sie darauf einen
Rechtsanspruch. Wohngeld wird jedoch nur unter der Voraussetzung ge-
zahlt, dass Sie einen entsprechenden Antrag gestellt haben. Wohngeld wird
einerseits als Mietzuschuss und andererseits als Lastenzuschuss fiir den/die
Eigentlimer/in eines Hauses oder einer Eigentumswohnung gewahrt. Vor-
aussetzung ist, dass Sie die Wohnung selbst bewohnen und die Wohnkosten
selbst aufbringen. Ob Sie wohngeldberechtigt sind, hangt von der Zahl der zu
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Threm Haushalt gehorenden Familienmitglieder, der Hohe des Familienein-
kommens und der Hohe der zuschussfahigen Miete bzw. Belastung ab. Die
Hochstbetrage richten sich nach dem ortlichen Mietniveau, nach dem jede
Gemeinde einer bestimmten Mietstufe zugeordnet ist. Wenn Sie Arbeitslosen-
geld II, Sozialgeld fiir Ihr Kind, Sozialhilfe oder Grundsicherungsleistungen
im Alter und bei Erwerbsminderung beziehen oder Mitglied in einer Bedarfs-
gemeinschaft nach Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB II) sind, kénnen Sie kein
Wohngeld beziehen, da IThre Wohnkosten im Rahmen dieser Leistungen abge-
deckt werden. Bei ausschlieRlichem Bezug bestimmter Leistungen nach dem
SGBII (z.B. Krankenkassenzuschuss, Einstiegsgeld) konnen Sie dennoch wohn-
geldberechtigt sein. Als Faustregel gilt: Wer tiber das SGB Il keine Wohnkosten
bzw. Kosten der Unterkunft erhilt, ist wohngeldberechtigt.

Wenn durch Einkommen und Wohngeld der Bedarf aller in der Bedarfs-
gemeinschaft lebenden Mitglieder fiir einen zusammenhangenden Zeitraum
von mindestens drei Monaten gedeckt ist, gilt das Wohngeld als vorrangige
Leistung. Wenn Thre Kinder mit eigenem Einkommen (z. B. Unterhalt), Kinder-
zuschlag und Wohngeld nur ihren eigenen SGB II-Bedarf decken konnen, Sie
selbst aber weiterhin Bedarf haben, gilt das Wohngeld nicht als vorrangige
Leistung. Wenn Sie Anspruch auf Wohngeld haben, kénnen Sie auch das
Bildungspaket beantragen (siehe Kapitel 3 Bildungs- und Teilhabeleistungen).

Den Wohngeldantrag stellen Sie bei der kommunalen Wohngeldstelle an
Threm Wohnort, dort erhalten Sie auch weitere Informationen und das Antrags-
formular. Sie erhalten einen schriftlichen Bescheid, gegen den Sie im Zweifels-
fall innerhalb einer genannten Frist auch Widerspruch erheben konnen.

Als Familienmitglieder gelten alle Angehoérigen, die mit dem/der An-
tragsteller/in in einem Haushalt wohnen, sowie Haushaltsmitglieder, die
nur kurzfristig abwesend sind (z.B. Auszubildende und Studierende, fiir die
der Familienhaushalt trotzdem der Lebensmittelpunkt bleibt).

AlsEinkommen zdhlen alle Jahreseinkommen aller Familienmitglieder, wo-
bei das Kindergeld, der Kinderzuschlag sowie das Elterngeld grundsatzlich bis
zu einer Hohe von 300 Euro bzw. bei doppelter Bezugsdauer des Elterngeldes, von
150 Euro unberticksichtigt bleibt. Von dem Gesamteinkommen des Haushaltes
konnen bestimmte Betrage, wie zum Beispiel Beitrage zur Rentenversicherung
und/oder Krankenversicherung, sowie Freibetrage fiir Kinder und pflegebe-
dirftige Familienangehorige abgezogen werden. Daneben konnen Sie unab-
hingig davon, ob Sie erwerbstitig sind oder nicht, einen Alleinerziehenden-
freibetrag von derzeit 1.320 Euro jahrlich geltend machen, sofern Sie mit einem
minderjidhrigen Kind zusammenleben, fiir das Sie Kindergeld erhalten.

153



Zu Thren Wohnkosten gehoren neben der Miete die Kosten des Wasser- und
Abwasserverbrauchs, der Millbeseitigung und der Treppenbeleuchtung. Wenn
sich die Zahl der Familienmitglieder verandert, z.B. durch die Geburt eines
Kindes, so miissen Sie einen neuen Antrag stellen, um erhohtes Wohngeld zu
erhalten. Wohngeld wird in der Regel ab Beginn des Antragsmonats fiir ein Jahr
gezahlt. Da die Bearbeitung der Antrage im Allgemeinen recht lange dauert, ist
es gut, den Weiterleistungsantrag auf Wohngeld schon zwei Monate vor Ablauf
des Bewilligungszeitraumes zu stellen, um Zahlungsausfalle zu vermeiden.

Wenn Sie schon vor der Trennung gemeinsam mit Threm Partner/Threr
Partnerin Wohngeld bezogen haben, ist es wichtig zu beachten, dass ab dem
Zeitpunkt des Getrenntlebens, auch wenn der/die getrennt lebende Ehe-
partner/in noch in der gemeinsamen Wohnung bleibt, diese/r nicht mehr
als Haushaltsmitglied bei der Wohngeldberechnung zihlt und sein/ihr Ein-
kommen nicht mehr angerechnet wird. Es handelt sich dann um einen so
genannten Mischhaushalt und die Wohnkosten werden anteilig berechnet.
Wenn das Kind sich abwechselnd und regelméf3ig in der Wohnung beider
Elternteile aufhalt und es dort betreut wird, zdhlt das Kind in beiden Haus-
halten als Haushaltsmitglied bei der Wohngeldberechnung. Sie sind ver-
pflichtet, alle Anderungen Ihres Einkommens oder der Zahl der Haushalts-
mitglieder der Wohngeldstelle mitzuteilen.

v
= Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung, Thema Wohngeld:
Y www.bmub.bund.de/themen/stadt-wohnen/wohnraumfoerderung/wohngeld/

Dort finden Sie Tabellen und Ubersichten zu Mietstufen und Héchstbetragen.
Hier finden Sie auch einen Wohngeldrechner, um sich vorab tber einen még-
licherweise fir lhre Familie bestehenden Anspruch zu informieren.

I SCHULDEN

Als Alleinerziehende koénnen Sie von Schuldenproblemen vielleicht dadurch
betroffen sein, dass Unterhaltszahlungen ausbleiben und Sie deshalb gezwungen
sind, selbst Verbindlichkeiten einzugehen, um so die Deckung des notwendigen
Lebensbedarfs sicherzustellen. Vielleicht haben Sie auch aus einer vergangenen
Ehe noch Schuldverpflichtungen, denen Sie nachkommen miissen. Bei einem
engen Haushaltsbudget konnen Sie - auch bei mittleren Einkommen - in die
Schuldenfalle geraten, weil die zahlreichen (zum Teil durchaus kleineren) Ver-
pflichtungen tiber den Kopf wachsen. Wenn Sie den Eindruck haben, dass Sie Thre
finanziellen Verpflichtungen nicht ganzlich erfiillen konnen oder Sie kurz davor
stehen, zogern Sie nicht, eine ortliche Schuldnerberatungsstelle aufzusuchen. Es
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ist wichtig, dass Sie sich den finanziellen Problemen offensiv stellen und diese nicht
ignorieren, da dies nur zu einem weiteren Anstieg der Schulden fithren wird.

Grundsitzlich ist eine genaue , Einnahme- und Ausgabenanalyse® Ihres monat-
lichen Haushalts notwendig. Schreiben Sie am besten auf die linke Seite eines
Blattes Thre gesamten Ausgaben (z.B. Miete, Mietnebenkosten, Fahrtkosten, mo-
natliche Rentenverbindlichkeiten und Versicherungsbeitrige, Telefongebiihren,
Vereinsbeitrage, monatliche Lebenshaltungskosten - am besten als Fixbetrag, z.B.
50 Euro - 100 Euro pro Person im Haushalt und Woche). Wichtig ist, dass Sie alle
Einnahme- und Ausgabenposten auf den jeweiligen Monat umrechnen, denn nur
so ist eine realistische Einnahmen- und Ausgabenanalyse - die Voraussetzung
jeder Budgetberatung — moglich. Die Budgetanalyse gibt Ihnen Erkenntnisse da-
riiber, ob Sie vielleicht schon tiberschuldet sind oder welche frei verfiigbaren Ein-
kommensreste Sie in Threm monatlichen Haushaltsplan noch haben. Wenn Ihr
monatliches Einkommen nicht ausreicht, die fixen Lebenshaltungskosten, Raten
und Rechnungen zu decken, sind Sie tiberschuldet.

Wenn Sie tiberlegen, sich von Ihrem Ehepartner/Ihrer Ehepartnerin zu tren-
nen, dann sollten Sie berticksichtigen, dass mogliche Vereinbarungen beziiglich
der aus der Ehe resultierenden Schulden bei der Scheidung keine Geltung fiir
die Kreditinstitute haben. AuRerdem haftet jede/r Ehepartner/in auch einzeln
fiir gemeinsam eingegangene Verbindlichkeiten, z.B. gemeinsam unterschrie-
benen Kredit- oder Kaufvertrag. Das heif3t, der Glaubiger muss sich nicht nur
an einen Ehepartner schadlos halten sondern kann gegen beide vollstrecken.
Entscheidend dabei ist, dass Sie beide die Vertrage unterzeichnet haben.

Sollte die Uberschuldung schon eingetreten sein und die Gliubiger bei Thnen
wvor der Tur stehen®, den Gerichtsvollzieher zu Ihnen schicken oder Sie mit
Mahnschreiben tiberziehen, sollten Sie sofort handeln. Gehen Sie von sich aus
auf die Glaubiger zu, schildern Sie ihre momentane Situation und bitten Sie um
Zahlungsaufschub, Ratenreduzierung oder sonstige Zahlungserleichterungen.
Haufig sind Gldubiger bereit, solche Vereinbarungen zu treffen, wenn man
von sich aus auf sie zugeht und sich um eine Schuldenregulierung bemiht,
denn es liegt auch im Interesse der Glaubiger, wenigstens einen Teil der Zah-
lungsverpflichtungen zu erhalten. Sollten Sie durch eine Biirgschaft in eine
aussichtslose Situation geraten, kann diese Buirgschaft sittenwidrig sein.

Damit Sie wihrend einer Kontopfandung Zugriff auf den unpfiandbaren
Teil ihrer Einkiinfte behalten, konnen Sie Ihr Konto in ein Pfandungsschutz-
konto (,P-Konto”) umwandeln lassen. Die Umwandlung erfolgt durch eine
Vereinbarung zwischen IThnen und Ihrer Bank, die Sie beantragen mussen. Sie
haben darauf einen Anspruch. Pfandungsschutzkonten mtssen zu den allge-
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mein tblichen Kontofithrungspreisen angeboten werden. Auf dem P-Konto
besteht automatisch zundéchst ein Pfandungsschutz fiir Guthaben in Hohe des
Grundfreibetrages von derzeit 1.133,80 Euro je Kalendermonat. Dieser Basis-
pfandungsschutz kann unter bestimmten Voraussetzungen erhoht werden,
zum Beispiel wegen Unterhaltspflichten. Der Basispfandungsschutz erhoht
sich um 426,71 Euro fir die erste und um jeweils weitere 237,73 Euro fiir die
zweite bis fiinfte Person, beispielsweise fiir Ihre Kinder. Kindergeld oder be-
stimmte soziale Leistungen werden zusatzlich geschiitzt. In der Regel gentigt
der Bank dafiir ein Nachweis. Diese geschiitzten Betrdge konnen dann nicht
gepfiandet werden, sondern bleiben Thnen zur Verfiigung stehen.

Konkurs fiir Privatverbraucher/innen

Fiir iiberschuldete Verbraucher/innen gibt es die gesetzliche Regelung des Entschul-
dungsverfahrens: den ,Verbraucherkonkurs® (Verbraucherinsolvenzverfahren
mit anschliefRender Restschuldenbefreiung). Er soll tiberschuldeten Privatpersonen
die Chance einrdumen, sich von Schulden, die man aus eigener Kraft nie mehr
wiirde zurtickzahlen konnen, nach einem mehrjahrigen Tilgungszeitraum zu be-
freien. Das heif3t: Die nach Abschluss des Verfahrens noch bestehenden Schulden-
betrage konnen erlassen werden. Das Konkursverfahren gibt auch geschiedenen
oder getrennt lebenden Frauen die Moglichkeit, sich aus ihrer lebenslangen Mit-
haftung oder von sonstigen Verpflichtungen zu befreien. Kern des Konkursverfah-
rens ist die ,Wohlverhaltensperiode®, die Sie als Schuldner/in durchstehen miissen,
bevor Sie tatsichlich von Thren Verbindlichkeiten befreit werden.

Das Verbraucherinsolvenzverfahren lauft in drei Stufen ab:

1. AuRergerichtlicher Einigungsversuch:

Der/die Schuldner/in versucht, sich mit den Glidubigern auf einen individuellen
Insolvenzplan zu einigen - unabhangig von einer gesetzlich festgelegten Quote
oder einer bestimmten Verfahrensdauer. Darin sollte unbedingt vereinbart wer-
den, dass wihrend der Wohlverhaltensperiode auf Zwangsvollstreckungen
verzichtet wird. Verpflichtend ist fiir die aul3ergerichtliche Einigung, dass eine
Insolvenzberatungsstelle oder eine andere geeignete Stelle, beispielsweise ein
Rechtsanwalt oder eine Rechtsanwaltin, an dem Verfahren mitwirkt.

2. Gerichtliches Schuldenreinigungsverfahren:

Ist der aul3ergerichtliche Einigungsversuch gescheitert, konnen Sie beim In-
solvenzgericht an IThrem Wohnort die Eroffnung des Verbraucherinsolvenz-
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verfahrens verbunden mit einer Restschuldbefreiung beantragen. Das Gericht
kann daraufhin noch einmal vor Eroffnung des Verfahrens versuchen, eine
einvernehmliche Schuldenbereinigung zu erwirken. Wenn diese scheitert,
eroffnet das Gericht das Insolvenzverfahren.

3. Vereinfachtes Insolvenzverfahren:

Die Voraussetzung fir die Eroffnung des Verfahrens ist, dass pfandbares Einkom-
men oder Vermogen vorhanden ist, das die Kosten des Verfahrens deckt, oder
dass Threm Antrag auf Stundung der Verfahrenskosten stattgegeben wird. Vom
Gericht wird dann eine Rechtsanwiltin/ein Rechtsanwalt als Treuhdnder/in einge-
setzt. Diese/r regelt die Deckung der Verbindlichkeiten und Verfahrenskosten. Sie
mussen sich dann tiber einen Zeitraum von drei bis sechs Jahren gegentiber Thren
Glaubigern wohl verhalten und haben im Anschluss die Moglichkeit, von Thren
Restschulden befreit zu werden. Sie konnen sich im Insolvenzverfahren schon nach
drei - statt sechs - Jahren von den Restschulden befreien, wenn sie Teile der For-
derungen (mindestens 35 Prozent der Glidubigerforderungen) und die Verfahrens-
kosten bezahlt haben. Eine Verkiirzung auf fiinf Jahre ist méglich, wenn zumindest
die Verfahrenskosten bezahlt sind. Wer zusitzlich in drei Jahren 35 Prozent seiner
Schulden begleichen kann, kann das Verfahren auf drei Jahre verkiirzen.

Bei Schuldenfragen handelt es sich um einen sehr diffizilen Bereich, der eine
ganz spezielle Beratung erforderlich macht. Aus diesem Grund ist es dringend
zu empfehlen, wenn Sie Schuldenprobleme haben, sich an eine spezialisierte
Schuldnerberatungsstelle zu wenden. Diese gibt es heute in jedem Landkreis
und in jeder Stadt. Die ortlichen Wohlfahrtsverbinde und die Sozialverwal-
tungen konnen Ihnen dazu Informationen geben.

E
WL 2 s

% Onlineratgeber der BAG Schuldnerberatung mit Musterbriefen und Ratgeber:

-
@Z," www.meine-schulden.de
» ,Schulden abbauen - Schulden vermeiden” herausgegeben von der
Bundesregierung, Download unter: www.bundesregierung.de
(Button Service/Infomaterial der Bundesregierung)

= ,Schuldenhelpline” unter der Telefonnummer: 0800/689 689 6
Y (Mo-Fr 10-13 Uhr; Di und Do auch 15-18 Uhr)
Onlineberatung unter www.schuldenhelpline.de

Initiative fur Birgschaftsgeschadigte Frauen:
www.buergschaftsgeschaedigte-frauen.de
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KINDERBETREUUNG

I GRUNDSATZLICHES

Wenn Ihre Erwerbstatigkeit es erfordert oder das Wohl Ihres Kindes eine Kinder-
betreuung verlangt, haben Sie bei der Vermittlung eines Kinderbetreuungsplatzes
Vorrang. Auch wenn Sie nicht erwerbstatig sein mochten oder konnen, kann die
Betreuung Ihres Kindes durch eine andere Bezugsperson oder eine Einrichtung
fiir Sie und Ihr Kind wichtig sein. Ihr Kind hat so Kontakt zu anderen Menschen,
insbesondere zu anderen Kindern, die giinstig sind fiir seine Entwicklung, sein
soziales Verhalten und seine Bildungschancen. Es bekommt zusatzliche Impulse
und Anregungen.

Wichtig ist grundsatzlich, dass Sie von der Qualitat der Kinderbetreuung tiber-
zeugt sind und Ihr Kind ruhigen Gewissens der Obhut einer anderen Betreu-
ungsperson Ubergeben. Wenn Ihr Kind spiirt, dass Sie mit der Betreuung rund-
um zufrieden sind und sich ohne Bedenken von ihm verabschieden, kann es
der Situation entspannt und aufgeschlossen begegnen. Viele Eltern sind froh,
iiberhaupt einen Platz in einer Einrichtung oder bei einer Tagesmutter /einem
Tagesvater ergattert zu haben. Das kann dazu fiihren, dass sie anfangs auf
kritische Fragen verzichten. Doch da die Kinder eine Einrichtung oder Tages-
mutter/Tagesvater in der Regel fiir eine ldngere Zeit besuchen, lohnt es sich,
genau abzuwagen, ob Angebot und Atmosphdre mit den eigenen Anspriichen
und Moglichkeiten iibereinstimmen. Das Verhiltnis zur Tagesmutter/zum
Tagesvater sollte so gut sein, dass Unstimmigkeiten jederzeit angesprochen
werden konnen.

Die Kosten fiir Krippen, Kindergérten und Horte sind in der Regel abhingig
vom Einkommen. In einigen Bundeslandern sind Angebote der offentlichen
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Kinderbetreuung fiir alle Familien beitragsfrei. Das zum Beispiel in Berlin fiir
den Kitabesuch der Fall. Bundesweit konnen sich Eltern von Beitragen fiir die
Kindertagesbetreuung auf Antrag befreien lassen, wenn Thnen die Belastung
nicht zumutbar ist. Das gilt ab dem 1. August 2019 grundsatzlich immer fir
Bezieher/innen von Arbeitslosengeld II, Sozialhilfe, Leistungen nach dem Asyl-
bewerberleistungsgesetz, Kinderzuschlag und Wohngeld. Bei Elterninitiativen
kommt zu eventuellen Elternbeitrigen noch ein fester Anteil von Kosten dazu,
den die Eltern zusatzlich tragen miissen; eine Erméfigung ist in den meisten
Fallen nicht moglich. Verfiigen Sie tiber ein niedriges Einkommen oder befin-
den Sie sich in Ausbildung oder Studium, konnen Sie bei der Wirtschaftlichen
Jugendhilfe des Jugendamtes einen Zuschuss fiir die Kosten einer Tagesmutter/
eines Tagesvaters beantragen.

Einige Arbeitgeber unterstiitzen die Betreuung nicht schulpflichtiger Kinder
Threr Arbeitnehmer/innen finanziell. Die Ubernahme der Kosten einer Kinder-
krippe, Tagesmutter usw. kann der Arbeitgeber steuerlich geltend machen. Fiir Sie
als Arbeitnehmerf/in ist diese Leistung steuer- und sozialversicherungsfrei. Kinder-
betreuungskosten kénnen auch durch Sie als Arbeitnehmer/in steuerlich geltend
gemacht werden (siehe Kapitel 3 Kindergeld, Steuern).

Mit dem Kinderforderungsgesetz (KiF6G) zur Steigerung der Betreuungsmog-
lichkeiten und dem Rechtsanspruch auf Betreuung fiir Unter-Dreijahrige seit 2013
sowie mit der Offensive fiir mehr Ganztagsschulen hat die Politik einen fiir deut-
sche Verhaltnisse grofRen Schritt gemacht. Trotzdem scheitert die Erwerbstatigkeit
vieler Alleinerziehender immer noch an den unzureichenden Angeboten zur
Kinderbetreuung. In vielen Féllen sind Ihr personliches Organisationstalent und
Thr privates Netzwerk gefragt.

I KLEINKINDER

Fir die Betreuung von 0-3-jahrigen Kindern kommen in der Regel folgende
Betreuungsformen in Frage: eine Kinderkrippe, eine altersgemischte Gruppe
oder eine Tagesmutter/ein Tagesvater. Es ist wichtig, dass Sie sich so frith wie
moglich um einen Krippenplatz bemiihen.

Auskunft Uber Kinderkrippen oder altersgemischte Kindergartengruppen
erteilen die Jugenddmter. Weisen Sie auf die Dringlichkeit Ihrer Situation hin.
Alleinerziehende werden bevorzugt berticksichtigt. Das Jugendamt kann Ihnen
auch Auskunft iiber Elterninitiativen geben. Hier muss zum einen ein fester
Kostenanteil von den Eltern iibernommen werden, zum anderen wird person-
liches Engagement bei Organisation, Verwaltung oder Pflege der Einrichtung
erwartet.
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Tagesmuitter oder Tagesvater stellen eine Alternative zur Krippenbetreuung
dar. Da diese oft mehrere Kinder betreuen, findet Ihr Kind auch hier Kontakte zu
anderen Kindern. Vermittelt werden Tagesmiitter/Tagesviter von den Jugend-
amtern, aber auch von sozialen Einrichtungen, wie etwa dem Kinderschutzbund
und Familienbildungs- oder Beratungsstellen. Erkundigen Sie sich in Ihrem
Wohnort danach.

Wichtig ist es, klare vertragliche Vereinbarungen mit einer Tagesmutter/einem
Tagesvater zu treffen. Dazu gehoren auch Fragen wie Krankheit der Tagesmutter/
des Tagesvaters, Versicherung, Urlaubsregelung.

Zuschiisse fiir die Betreuung durch eine Tagesmutter erhalten Siein der Regel
fir diejenigen Tagesmiitter/Tagesviter, die beim Jugendamt anerkannt sind.
Aber auch fiir andere Tagesmiitter/Tagesvater konnen Sie einen Zuschuss be-
kommen. In diesem Fall wird das Jugendamt die Eignung der Tagesmutter/des
Tagesvaters und ggf. ihre Wohnung tiberpriifen.

kd

= Informationen geben der Bundesverband fiir Kindertagespflege

Y www.tagesmitter.com/bundesverband-fuer-kindertagespflege/, das
Jugendamt oder die 6rtlichen Vermittlungsstellen.

Trotz des seit 2013 geltenden Rechtsanspruchs auf Betreuung fiir Unter-Dreijah-
rige ist davon auszugehen, dass der Bedarf an Plétzen nicht tiberall erfiillt wird und
Sie womoglich keine Betreuung fiir Thr Kind finden. Laut der bisherigen Recht-
sprechung und juristischer Expertisen ist der Rechtsanspruch auch dann erfiillt,
wenn [hnen eine Tagesmutter/ein Tagesvater vermittelt wird. Die Wegezeiten miis-
sen begrenzt sein. Wird Ihr Rechtsanspruch nicht realisiert, konnen Sie versuchen,
vor dem Verwaltungsgericht einen Betreuungsplatz oder eine Kostenerstattung fiir
vergleichbare selbst beschaffte Betreuung einzuklagen. Die Klage richtet sich dann
gegen das ortliche Jugendamt. Fiir die Erfolgsaussichten Threr Klage ist es wichtig,
den begehrten Platz frithzeitig beantragt zu haben und das auch nachweisen zu
konnen. Unter bestimmten Voraussetzungen ist es auch moglich, Schadensersatz
wegen Verdienstausfall einzuklagen. Lassen Sie am besten vorher rechtlich beraten.

Wenn Sie nicht auf eine regelmaflige, tiber mehrere Stunden garantierte
Kinderbetreuung angewiesen sind, aber trotzdem fiir Ihr Kind den Kontakt zu
anderen Kindern, Miittern und Vatern wiinschen, konnen Sie sich an eine Eltern-
Kind-Gruppe wenden, die von vielen Familienbildungseinrichtungen angeboten
wird. Sie konnen auch selbst eine solche Gruppe grinden. Es ist zudem moglich,
eine Elterninitiative zu initiieren und sich so eine regelmaRige Kinderbetreuung
zu schaffen.
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KON 5

v
x= Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen e.V. (www.bage.de,
~  Crellestr. 19/20, 10827 Berlin, Tel. 030/7 0094 25 60).

I KINDERGARTENKINDER

Informationen tiber Kindergartenplitze erhalten Sie beim Jugendamt. In vielen
Stddten werden Broschtiren herausgegeben, die Sie nicht nur tber die stad-
tischen Betreuungseinrichtungen informieren, sondern auch tiber die, die von
Kirchen oder freien Tragern betrieben werden.

Da die angebotenen Betreuungszeiten in vielen Kindergirten keine Ubermit-
tagbetreuung einschlief3en oder nur eine halbtétige Betreuung garantieren, soll-
ten Sie bei der Wahl des Kindergartens darauf achten, dass die Betreuungszeiten
mit Thren Arbeitszeiten vereinbar sind. Ist es nicht moglich, Thren Betreuungs-
bedarf tiber den Kindergarten abzudecken, sind Organisationstalent und Selbst-
hilfe gefragt. Sie konnen etwa zusitzlich zum Kindergarten eine Tagesmutter/
einen Tagesvater einstellen oder mit anderen Eltern im Kindergarten einen Bring-
und Abholdienst absprechen. Fast alle Eltern haben das Bediirfnis nach einer
Entlastung in der Kinderbetreuung. Scheuen Sie sich deshalb nicht, auf Eltern
zuzugehen und uber Ihre Schwierigkeiten zu sprechen. Meistens ist es sowohl
fir die Kinder als auch fiir die Eltern leichter und schoner, zwei oder mehrere
Kinder zu betreuen, die zusammen spielen und essen konnen.

Seit 2016 werden im neuen Bundesprogramm ,KitaPlus“ des BMFSEF] fiir vier
Jahre bedarfsgerechte Betreuungszeiten zu Randzeiten, am Wochenende und an
Feiertagen gefordert bis hin zu einem Betreuungsangebot, das auch die Nacht
abdeckt. Zielgruppe dieses Bundesprogrammes sind in erster Linie auch Allein-
erziehende und ihre Kinder. Moglicherweise haben Sie Gliick und Sie finden bei
Bedarf ein solches Angebot in Threr Nahe. Informieren konnen Sie sich unter:
www.Xkitaplus.fruehe-chancen.de

In der Stadt Essen existiert seit Oktober 2017 ein bundesweit einmaliges Ange-
bot zur ergidnzenden Kinderbetreuung, das aus einem Modellprojekt des VAMV
Landesverbandes NRW hervorgegangen ist. Weitere Informationen dazu finden
Sie unter www.vamv-nrw.de/lobby/ergaenzende-kinderbetreuung/.

@: VAMV Landesverband Nordrhein-Westfalen

Y ,Sonne, Mond und Sterne” - ergdnzende Kinderbetreuung in Essen
Tel. 0201/827 74 86
www.kinderbetreuung-in-essen.de/ergaenzende-betreuung/

Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen e.V., Crellestr. 19/20, 10827 Berlin
Tel.030/700 94 2560, www.bage.de
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I SCHULKINDER

Oft verschlechtert sich die Betreuungssituation, wenn Ihr Kind in die Schule
kommt. Hortpldtze sind hiaufig rar. Auch wenn Alleinerziehende bevorzugt
beriicksichtigt werden, kann es passieren, dass Ihr Kind keinen Platz bekommt.
Es ist wichtig, das Kind so frithzeitig wie moglich anzumelden und auf die
Dringlichkeit Ihrer Situation hinzuweisen. Bei der Wahl der Grundschule
haben Sie noch weniger Entscheidungsfreiraum als bei der Wahl des Kinder-
gartens, so dass es oft nicht moglich ist, die Schule in Abhdngigkeit vom Ange-
bot einer Hortbetreuung auszuwahlen. Bekommen Sie keinen Hortplatz oder
stehen Sie auf einer Warteliste, konnen Sie die Betreuungsliicken mit einer
Tagesmutter/einem Tagesvater liberbriicken oder versuchen, die Betreuung
Ihres Kindes mit Hilfe der anderen Eltern der Klassengemeinschaft zu orga-
nisieren.

In einigen Bundeslindern wird mittlerweile auch eine Ubermittagbetreu-
ung an Grundschulen angeboten, so dass die Kinder bis 13 oder 14 Uhr betreut
sind. Eine weitere Moglichkeit sind Ganztagsschulen, die im Gegensatz zu an-
deren europdischen Landern bei uns seltener sind. Allerdings wird das Ganz-
tagsschulangebot in den einzelnen Bundeslandern zurzeit ausgebaut. Aus-
kiinfte {iber das Betreuungsangebot an Schulen erhalten Sie beim Schulamt.

I INTERNAT, WOHNHEIM, PFLEGESTELLEN

Vielleicht ist es sinnvoll fiir Sie, Ihr Kind in einem Internat unterzubringen.
Es kann vorteilhaft sein, wenn Ihr Kind auf3er Haus wohnt und in Schule und
Freizeit kompetent betreut wird. Internate sind fast immer Privatschulen.
Alle Bundeslander geben zwar im Rahmen ihrer Privatschulgesetze Zuschiisse,
trotzdem kann die Unterbringung teuer sein.

Sie konnen versuchen, fiir IThr Kind ein Stipendium zu beantragen, um so
die Kosten zu reduzieren. In Einzelfdllen kommt auch eine Kostentibernahme
durch das Jugendamt bzw. das Sozialamt in Betracht, wenn die Unterbringung
in einem Internat aus psychologischen oder medizinischen Griinden notwen-
dig ist. Bevor Sie sich fiir ein Internat entscheiden, sollten Sie sich gemeinsam
mit Threm Kind die Einrichtung ansehen und das Kind an der Entscheidung
beteiligen. Im Zuge der Diskussion um mehr ganztigige Bildung in Deutsch-
land bieten immer mehr Internate so genannte Tagesinternate an. Das heif3t,
die Kinder profitieren bis zum spaten Nachmittag oder Abend von dem pada-
gogischen Angebot des Internats und tibernachten zu Hause.

Kommt es zu Hause zu groen Problemen mit dem Kind, gibt es weitere
Moglichkeiten: Thr Kind lebt fir eine gewisse Zeit in einem Heim, in einer
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pddagogisch betreuten Jugendwohngemeinschaft oder in einer Dauer-
pflegestelle. Sie sollten keine Scheu haben, alle Thnen wichtig erscheinenden
Eigenschaften und Verhaltensweisen Ihres Kindes mit der Sozialarbeiterin/
dem Sozialarbeiter des Jugendamtes zu besprechen, um eine optimale Unter-
bringung Ihres Kindes zu ermoglichen. Auch Ihr Kind sollten Sie seinem Alter
entsprechend mit einbeziehen. Zu den Kosten werden Sie Ihrem Einkommen
entsprechend herangezogen. Mit Fragen zu Dauerpflegestellen konnen Sie sich
auch an den Bundesverband der Pflege- und Adoptiveltern e. V. in Berlin wenden
(www.pfad-bv.de).

I KRANKHEIT

Wenn das Kind krank ist

IstThr Kind krank und noch keine 12 Jahre alt, konnen Sie als Alleinerziehende/r
20 Arbeitstage (fiir jedes weitere Kind 20 Tage, hochstens jedoch 50 Tage) Frei-
stellung gegeniiber dem Arbeitgeber geltend machen. Allerdings nur, wenn Sie
in einer gesetzlichen Krankenkasse und abhiangig beschaftigt sind. Sie bendtigen
dann ein drztliches Attest, das die Notwendigkeit Ihrer Pflegetatigkeit bestatigt.
Besteht laut Ihres Tarifvertrags oder Einzelarbeitsvertrages nur ein Anspruch auf
unbezahlte Freistellung, erhalten Sie fiir die Zeit Ihres Ausfalls Krankengeld von
Threr Krankenkasse. Das Krankengeld liegt in der Regel unter Ihrem Arbeitsent-
gelt. Diese Anspriiche haben grundsatzlich auch freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung Versicherte, es sei denn, die Satzung der Krankenkasse
schlie8t den Anspruch auf Krankengeld aus. Informieren Sie sich bei Ihrer
Krankenkasse.

Wenn Thnen die Zeit der Freistellung nicht ausreicht, konnen Sie versuchen,
uber die Sozialstation, das Jugendamt, die Krankenkasse oder tiber Wohlfahrtsver-
bénde eine/n Hauspfleger/in zu bekommen. Allerdings gewéhrleisten diese meist
nur eine stundenweise Betreuung zu Hause. In vielen Stadten gibt es inzwischen
dartiiber hinaus spezielle Einrichtungen und private Initiativen der ambulanten
Kinderpflege.

Allgemein empfiehlt es sich jedoch, fiir etwaige Krankheitsfalle vorzusorgen.
Uberlegen Sie, ob es nicht in Ihrem Bekannten-, Verwandten- oder Freundes-
kreis jemanden gibt, den Ihr Kind kennt und der oder die in solchen Notfillen
fiir Sie einspringen kann. Mitunter ist es auch moglich, Nachbarn zu bitten, die
Betreuung Ihres Kindes fiir einige Tage zu ibernehmen. In einigen Stidten bie-
tet auch der VAMV Notmutter-Vermittlungen an. Zum Beispiel: VAMV Ortsver-
band Disseldorf, Tel. 0211/41 84 44 0, wwwkind-vamv-duesseldorf.de oder der
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VAMV Landesverband Rheinland Pfalz, Tel. 06131/61 66 34 bzw. 06131/61 66 37,
wwwyvamv-rlp.de/de/servicezentrum-fuer-alleinerziehende/kinderschirm.htm

Wenn Ihr Kind ins Krankenhaus muss und aus medizinischen Griinden die
Mitaufnahme einer Begleitperson erforderlich ist, sind die entstehenden Kosten
Bestandteil der allgemeinen Krankenhausleistungen und werden mit dem zu
zahlenden Pflegesatz fiir das Kind abgegolten. Das Krankenhaus kann allen-
fallsfur die Verpflegung der Begleitperson eine Bezahlung verlangen. Ob medi-
zinische Grunde die Aufnahme der Begleitperson rechtfertigen, klart der Arzt
der zustdndigen Abteilung des Krankenhauses. Haben Sie weitere Kinder unter
zwolf Jahren oder pflegebediirftige Kinder in der Familie, die in der Zeit Ihres
Krankenhausaufenthalts niemand versorgen kann, konnen Sie eine Haus-
haltshilfe von Ihrer Krankenkasse finanziert bekommen. Erkundigen Sie sich
bei Ihrer Krankenkasse.

‘; Aktionskomitee Kind im Krankenhaus (AKIK) e.V. Tel. 01805/2545 28
Y www.akik.de

Wenn Mutter oder Vater krank sind

Laut § 38 im Fiunften Sozialgesetzbuch haben Sie bei schwerer Krankheit
beziehungsweise deren akuter Verschlimmerung und/oder im Falle eines
Krankenhausaufenthaltes einen Anspruch auf eine Haushaltshilfe fiir bis zu
26 Wochen, wenn Thr Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht erreicht hat
oder auf Grund einer Behinderung auf Hilfe angewiesen ist. Nach dem zwolf-
ten Geburtstag eines nicht behinderten Kindes konnen Sie fir bis zu vier
Wochen eine Haushaltshilfe finanziert bekommen. Wichtige Einzelheiten
dazu und gegebenenfalls tiber die gesetzlichen Bestimmungen hinausgehende
Anspriiche sind in der Satzung Ihrer Krankenkasse geregelt.

So genannte selbst beschaffte Ersatzkrifte — das konnen auch Nachbarn,
Freunde oder Fachkrifte der Pflegestationen der Wohlfahrtsverbande sein -
werden als Haushaltshilfe akzeptiert, nicht jedoch Verwandte. Ausnahme:
Springen im Krankheitsfall erwerbstitige Verwandte ein, die dafiir unbezahl-
ten Urlaub nehmen muissen, zahlt die Krankenkasse zusitzlich zu angemes-
senen Fahrtkosten einen begrenzten Verdienstausfall. Fiir alle im Krankheits-
fall erbrachten Leistungen der Krankenkassen miissen Sie eine Zuzahlung von
zehn Prozent der tiglichen Kosten fiir eine Haushaltshilfe leisten. Die tdgliche
Zuzahlung betrdgt mindestens fiinf Euro und hochstens zehn Euro. Da die
Krankenkassen mit ihren Vertragspartnern im Hinblick auf Gewiahrung und
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Bezahlung von Haushaltshilfen unterschiedliche Abmachungen getroffen
haben, miissen Sie sich im konkreten Fall bei Ihrer Krankenkasse tiber die
Regelungen informieren.

Auch das fiir Sie zustindige Jugendamt kann Sie im Rahmen von § 20 SGB
VIII (Kinder- und Jugendhilfe) ,Betreuung und Versorgung des Kindes in Not-
situationen“ unterstiitzen. Diese Unterstiitzung kann zum Beispiel so aussehen,
dass voriibergehend eine Tagesmutter /ein Tagesvater in den Haushalt kommt
und die Kinder versorgt. Unter bestimmten Voraussetzungen unterstiitzt [hre
Krankenkasse oder das Jugendamt auch voriibergehend nach dem Tod des
anderen Elternteils die Betreuung Threr Kinder.
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ALLEINERZIEHENDE
UND IHRE KINDER
MIT BEHINDERUNGEN

Die Rechte von Menschen mit Behinderungen und insbesondere die der Kinder
mit Behinderungen sind in den letzten Jahren gestarkt worden. Im Jahr 2009 ist
in Deutschland die UN-Behindertenrechtskonvention in Kraft getreten. Mit dem
Bundesteilhabegesetz soll sie rechtlich umgesetzt werden, weshalb in den
kommenden Jahren umfangreiche Neuregelungen fiir Menschen mit Behin-
derungen in Kraft treten werden. Zum 1. Januar 2020 wird ein grundlegender
Systemwechsel vollzogen und das Recht der Eingliederungshilfe vom Zwolf-
ten Sozialgesetzbuch (SGB XII) in das Neunte Sozialgesetzbuch iiberfiihrt. Dabei
sollen zukinftig die individuellen Bedtirfnisse der/des Anspruchsberechtigten
mehr im Mittelpunkt stehen. Auch erhohen sich die Freibetrdge auf Vermogen
beim Bezug von Eingliederungshilfe zum 1. Januar 2020.

ALLEINERZIEHENDE MIT BEHINDERUNGEN

Dass Elternschaft und Behinderung kein Widerspruch ist bzw. sein muss, wird von
vielen Miittern und Vitern heute vorgelebt. Unabhédngig vom vollstindigen In-
krafttreten der Anderungen des Bundesteilhabegesetzes stehen Thnen bereits jetzt
verschiedene Unterstitzungsleistungen zu. Die so genannten Leistungen zur Teil-
habe sollen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und insbesondere am Ar-
beitsleben ermoglichen bzw. aufrechterhalten. Sie konnen bereits im Falle einer
drohenden Behinderung in Anspruch genommen werden. Zustindig dafiir sind je
nach Art der Leistung unterschiedliche Stellen, z.B. die Krankenkassen (medizinische
Rehabilitation), die gesetzliche Rentenversicherung (Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben) oder die gesetzliche Unfallversicherung (bei den Folgen von Arbeits-
unfillenoderBerufskrankheiten). InderRegelist ein einziger Antragausreichend,um
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ein Entscheidungsverfahren zwischen unterschiedlichen Stellen in Gang zu setzen.
Jede Stelle ist verpflichtet, Ihren Antrag weiterzuleiten, sofern sie selbst fiir eine
bestimmte Leistung zur Teilhabe nicht zustiandig ist. Sachleistungen - von einer
Stelle oder auch von unterschiedlichen Stellen gleichzeitig - konnen ggf. als ,Person-
liches Budget” erbracht werden. Das heif3t, dass Sie Geldbetrige oder Gutscheine
erhalten und die bewilligten Leistungen selbst ,einkaufen“ und organisieren. Durch
das Personliche Budget kann Ihre Selbstbesimmung gestarkt werden.

Mit dem Bundesteilhabegesetz wurde im neunten Sozialgesetzbuch in § 78
Abs. 1 und 3 fiir Eltern mit Behinderungen ein Recht auf Elternassistenz veran-
kert. Denkbar ist zum Beispiel eine Untersttitzung im Haushalt oder bei der Kin-
derbetreuung. Der Bundesverband behinderter und chronisch kranker Eltern
stellt in seinem Internetauftritt eine umfassende Borschiire zur Elternassistenz
inkl. Musterantrigen zur Verfiigung (wwwbehinderte-eltern.de).

Sofern Sie nicht nur voriibergehend mit einer Behinderung leben, haben Sie
Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem Sozialgesetzbuch XII
(,Sozialhilfe“). Die Eingliederungshilfen sollen Ihnen laut § 53 Abs.3 SGB XII ermog-
lichen, die Folgen der Behinderung abzumildern und mitten in der Gesellschaft zu
leben. Insbesondere dient die Eingliederhilfe dazu, Menschen mit Behinderungen
die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben oder die Ausiibung eines angemes-
senen Berufs zu ermoglichen. Konkret konnen im Rahmen der Eingliederungshilfe
eine Vielzahl unterschiedlicher Mafnahmen finanziert werden, z.B. orthopadische
oder andere Hilfsmittel (z.B. Prothesen, Kraftfahrzeug), Hilfe zu einer Schulausbil-
dung (z.B. Taxifahrten, Hausunterricht), Hilfe zur Ausbildung, zur Fortbildung und
Umschulung, zur Erlangung eines Arbeitsplatzes, Hilfe bei der Wohnungsbeschaf-
fung/Umbau der Wohnung und der Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft
(z.B. Kosteniibernahme fiir Telefonanschluss, Fernsehgerit). Leistungen der Kran-
ken- und Unfallversicherung sind vorrangig, auch eigenes Einkommen und Ver-
mogen muss bis auf bestimmte Freibetrdge vorrangig eingesetzt werden.

Erhalten Sie sowohl Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII als auch
Eingliederungshilfen, haben Sie auch Anspruch auf Mehrbedarf in Hohe von
35 Prozent des mafdgebenden Regelsatzes. Einen Mehrbedarf von 17 Prozent wird
Ihnen zuerkannt, wenn Sie schwerbehindert sind und einen Ausweis mit dem
Merkzeichen G oder aG besitzen.

= Bundesverband behinderter und chronisch kranker Eltern e.V.,
Y  www.behinderte-eltern.de

Fachstelle ergdnzende unabhéangige Teilhabeberatung
www.teilhabeberatung.de
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ALLEINERZIEHENDE MIT BEHINDERTEN KINDERN

Die Situation, mit einem behinderten Kind zu leben, verlangt von den betrof-
fenen Eltern viel Kraft. Da die Rechtslage und die Frage nach den Zustindig-
keiten von Behorden sehr kompliziert sind, ist es wichtig, tiber finanzielle und
rechtliche Fragen gut informiert zu sein, um eine optimale Betreuung und
Pflege des behinderten Kindes zu gewahrleisten.

Neben der Klarung von Sachfragen ist gerade fiir Alleinerziehende mit be-
hinderten Kindern ein gegenseitiger Erfahrungsaustausch von grof3er Bedeu-
tung, um Isolation und Resignation zu verhindern. Bei Fragen der Lebensgestal-
tung hilft es oft, mit Eltern, die in einer dhnlichen Situation sind, zu sprechen.
+Wie ist eine Berufstitigkeit moglich?” ,Kann/will ich mein Kind regelmaRig
von anderen Menschen betreuen lassen?” ,Wo bleibe ich?” Gegenseitiger Rat
und Unterstiitzung hilft, Situationen zu meistern und kann neue Horizonte
offnen. Nach der Darstellung der rechtlich-finanziellen Situation sollen daher
die Literaturhinweise und Kontaktadressen am Schluss des Kapitels hierzu
Anregungen geben.

I PFLEGEVERSICHERUNG

Pflegebediirftig ist, wer gesundheitliche Beeintrachtigungen der Selbststandig-
keit oder der Fahigkeiten aufweist und deshalb fiir mindestens sechs Monate
der Hilfe durch andere bedarf. Ursache dafiir konnen korperliche, geistige oder
psychische Beeintrachtigungen oder gesundheitlich bedingte Belastungen und
Anforderungen sein, die der/die Betroffene nicht selbst kompensieren oder be-
wiltigen kann. Ein Kind mit Behinderung ist ohne Altersbegrenzung tiber die
Familienversicherung der gesetzlichen Krankenversicherung in der Pflegever-
sicherung mitversichert, wenn es wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung auf3erstande ist, sich selbst zu unterhalten.

Um Leistungen der Pflegeversicherung zu erhalten, muss ein entsprechender
Antrag bei der Pflegekasse gestellt werden, die bei Ihrer Krankenkasse angesie-
delt ist. Nach Antragstellung wird vom medizinischen Dienst der Krankenver-
sicherung (MDK) oder anderen unabhingigen Gutachter/innen eine Begutach-
tung zur Bestitigung der Pflegebediirftigkeit vorgenommen. Seit 2017 erfolgt
eine Eingruppierung in einen der fiinf Pflegegrade entsprechend der Schwere
der Beeintrachtigungen der Selbststindigkeit oder der Fihigkeiten der pflege-
bedurftigen Person im Hinblick auf sechs pflegerelevante Bereiche und aufler-
hausliche Aktivitaten. Bei Kindern mit Behinderung richtet sich der Pflegegrad
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nach einem Vergleich der Beeintrachtigungen ihrer Selbststandigkeit und ihrer
Fahigkeiten entsprechend der altersgemal(3 anzunehmenden Entwicklung eines
Kindes ohne Behinderung. Sonderregelungen gelten fiir Kinder im Alter von
0-18 Monaten, die von Alters wegen in vielen Bereichen des tiglichen Lebens un-
selbststiandig sind. Es empfiehlt, sich, in Vorbereitung einer Begutachtung Ihres
Kindes ein Pflegetagebuch zu fithren, um seinen alltidglichen Hilfebedarf zu
dokumentieren. Die Leistungen bei hauslicher Pflege konnen als Sachleistun-
gen, als Geldleistung (Pflegegeld) oder auch in kombinierter Form in Anspruch
genommen werden. Unter Sachleistung wird die Untersttitzung der pflegenden
Angehorigen durch professionelle Pflegekrifte (ambulante Dienste) verstanden.
Das Pflegegeld steht dem Pflegebediirftigen zu, der es an seine pflegenden An-
gehorigen weitergeben kann. Zusitzlich haben alle Pflegebedtirftigen bei hius-
licher Pflege Anspruch auf einen Entlastungsbetrag von monatlich 125 Euro als
zweckgebundene Kostenerstattung der Pflegekasse fiir Leistungen zur Forde-
rung der eigenen Selbststandigkeit bzw. zur Entlastung pflegender Angehoriger.

Pflegen Sie Ihr Kind mit Behinderung ab Pflegegrad 2 zu Hause selbst, flie3t
Ihnen das Pflegegeld direkt zu. Leben die Eltern getrennt, wird das Pflegegeld
nicht als Einkommen auf den Unterhaltsanspruch eines pflegenden Elternteils
gegen den barunterhaltspflichtigen Elternteil angerechnet. Das an pflegende
Angehorige weitergegebene Pflegegeld bleibt steuerfrei. Das gilt auch, wenn
das Pflegegeld an Nachbarn oder Freunde weitergegeben wird und diese das
Kind pflegen, weil sie der Familie helfen wollen. Die Hohe der Leistungen der
Pflegeversicherung bei hauslicher Pflege richtet sich nach dem Pflegegrad Ihres
Kindes.

Pflegegeld wird in den meisten Fillen erst gezahlt, wenn das Kind mit Be-
hinderung ein Jahr alt ist, da man davon ausgeht, dass kein Unterschied im
Pflegeaufwand eines Sdauglings mit oder ohne Behinderung besteht. In Ausnah-
mefillen wird das Pflegegeld bereits ab Geburt gewdahrt, wenn die erforderliche
Pflege die eines Kindes ohne Handicap erheblich iibersteigt. Bei der vollstatio-
ndren Pflege zahlt die Pflegekasse fiir die pflegebedingten Aufwendungen, die
Aufwendungen fiir medizinische Behandlungspflege und die soziale Betreu-
ung im Heim ebenfalls monatliche Pauschalbetrage in Abhidngigkeit von dem
Pflegegrad.

Bei Verhinderung der pflegenden Person wegen Urlaub oder Krankheit
ibernimmt die Pflegekasse ab dem Pflegegrad 2 die Kosten einer Ersatzkraft
(Verhinderungspflege) oder einer voriibergehenden stationiren Pflege Ihres
Kindes (Kurzzeitpflege). Sie erhalten fiir lingstens sechs Wochen pro Jahr maxi-
mal 1.612 Euro fiir eine Verhinderungspflege bei sich zu Hause. Die Verhinde-
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rungspflege kann aus Mitteln der Kurzzeitpflege auf bis zu 2.418 Euro aufge-
stockt werden, Ihr Anspruch auf Kurzzeitpflege vermindert sich entsprechend,
Im Rahmen der Kurzzeitpflege werden fiir bis zu acht Wochen pro Jahr maximal
1.612 Euro von der Pflegekasse bezahlt, die mit Mitteln der Verhinderungspflege
auf 3.224 Euro verdoppelt werden konnen. Dementsprechend stehen IThnen
dann aber weniger Mittel fiir eine Verhinderungspflege zur Verfiigung.

Ubernehmen Verwandte bis zum zweiten Grad (Kinder, Enkel, Eltern, GroR-
eltern, Geschwister) die Ersatzpflege, wird allerdings nur das Pflegegeld zur
Weitergabean die/den Pflegende/n gezahlt.Soweit diesen nichterwerbsmafiigen
Pflegepersonen jedoch notwendige Aufwendungen (z.B. Fahrkosten, Verdienst-
ausfall) entstehen, miissen die Pflegekassen diese zusitzlichen Kosten tiber-
nehmen. Insgesamt diirfen die Aufwendungen aber 1.612 Euro nicht iiberschrei-
ten. Sie erhalten noch die Hilfte des Pflegegeldes, wihrend Sie fiir Thr Kind
Verhinderungspflege in Anspruch nehmen.

Unabhangig von der Pflegeversicherung stellt die Krankenkasse in bestimm-
ten Fallen in der Regel fiir vier Wochen eine Haushaltshilfe, wenn Sie wegen
eines Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes Ihr Kind nicht versorgen konnen. Vor-
aussetzung hierfir ist, dass mindestens ein Kind unter zwolf Jahren oder ein
behindertes pflegebediirftiges Kind in der Familie ist und sonst niemand im
Haushalt lebt, der die Familie versorgen kann.

0 Verhinderungspflege kann auch in kleineren Zeiteinheiten tiber das ganze Jahr
verteilt in Anspruch genommen werden. Beispielweise kdnnen Sie so eine
tage- oder stundenweise Betreuung Ihres Kindes durch einen familienunter-
stiitzenden Dienst finanzieren, um sich selbst im Alltag zu entlasten.

Zudem besteht ein Anspruch auf Pflegehilfsmittel und technische Hilfen: Fir
zum Verbrauch bestimmte Hilfsmittel (z.B. Einmalhandschuhe, Betteinlagen)
wird eine Pauschale von monatlich bis zu 40 Euro ersetzt, bei inkontinenten
Kindern tbernimmt die Krankenkasse zusatzlich zu diesem Betrag die Kosten
fliir Windeln. Fiir technische Hilfsmittel (z.B. Lagerungshilfen, Notrufsystem)
ist ein Eigenanteil von zehn Prozent zu erbringen, maximal jedoch 25 Euro. Fir
MaRnahmen zur Verbesserung des individuellen Wohnumfeldes (etwa Trep-
penlift, behindertengerechte Ausstattung des Bades) werden bis 4.000 Euro je
MaRnahme gewahrt. Als ,MaRnahme" gilt die Gesamtheit der Umbauten und
Beschaffungen, die zum Zeitpunkt der Antragsstellungen notwendig sind.
Wenn Sie ein Kind pflegen, stehen Ihnen von der Pflegeversicherung noch
weitere Unterstiitzungsleistungen zu: Abgestuft nach dem Grad der Pflegebe-
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durftigkeit werden Rentenversicherungsbeitrage iibernommen. Voraussetzung
ist, dass Sie nicht mehr als 30 Stunden erwerbstitig sind und das Kind ab Pfle-
gegrad 2 mindestens zehn Stunden wochentlich zu Hause pflegen. Sie sind wéh-
rend der pflegerischen Tatigkeit in den Versicherungsschutz der gesetzlichen
Unfallversicherung einbezogen. Ebenfalls wird ein Beitrag zur Arbeitslosenver-
sicherung fiir Sie gezahlt, der unabhingig vom Pflegegrad Ihres Kindes ist.

Sie haben Anspruch auf eine individuelle Beratung - entweder durch einen
Pflegeberater der Pflegekasse oder eine unabhangige Beratungsstelle. Nach Ein-
gang Ihres Antrags auf Leistungen bietet Ihnen die Pflegekasse entweder einen
Termin an oder stellt IThnen einen Beratungsgutschein aus, den Sie bei Bera-
tungsstellen einlosen konnen. Gegentiber der so genannten ,Hilfe zur Pflege*
im Rahmen der Sozialhilfe nach dem Zwolften Sozialgesetzbuch gehen die Leis-
tungen der Pflegeversicherung vor. Davon unberiihrt bleiben weitergehende
Leistungen zur Pflege und Eingliederungshilfen fiir Menschen mit Behinde-
rungen nach dem Zwolften und dem Achten Sozialgesetzbuch (Kinder- und
Jugendhilfe). Reichen z.B. die Leistungen der Pflegeversicherung und die Eigen-
mittel des pflegeversicherten Menschen nicht aus, um die Pflege- oder Heim-
kosten zu decken, kann Hilfe zur Pflege beantragt werden. Das gilt auch, falls
Ihr Kind fiir weniger als sechs Monate pflegebediirftig ist und deshalb keinen
Anspruch auf Leistungen der Pflegeversicherung hat. Voraussetzung fir die
Gewdhrung von Leistungen ist grundsitzlich die Bediirftigkeit des/der Betroffe-
nen im Sinne des Sozialrechts. Maf3geblich dafiir sind Ihr Einkommen und Ver-
mogen bzw. das Einkommen und Vermogen Ihres Kindes abziiglich bestimmter
Freibetrage.

K P D

Weitere und aktuelle Informationen zum Thema Pflege und den Leistungen der
Pflegeversicherung finden Sie auf der Internetseite des Bundesministeriums fur
Gesundheit: www.bundesgesundheitsministerium.de/service/publikationen/

I PFLEGEZEIT UND FAMILIENPFLEGEZEIT

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung und
Pflegeunterstiitzungsgeld

Nahe Angehorige haben die Moglichkeit, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzu-
bleiben, um in einer akuten Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organi-
sieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen. Fuir diese Zeit
kann die Lohnersatzleistung Pflegeunterstiitzungsgeld beantragt werden kann.
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Pflegezeit

Dartiber hinaus konnen Sie bis zu sechs Monate ganz oder teilweise aus dem Beruf
auszusteigen, um Ihr Kind (oder einen anderen nahen Angehérigen) in hauslicher
Umgebung zu pflegen. Einen entsprechenden Anspruch auf unentgeltliche Frei-
stellung von der Arbeitsleistung konnen Sie gegentiber Threm Arbeitgeber geltend
machen, sofern es bei Threm Arbeitgeber mehr als 15 Beschiftigte gibt. Fir die
Betreuung IThres minderjihrigen pflegebediirftigen Kindes in aufSerhduslicher
Umgebung besteht ebenfalls die Moglichkeit einer vollstaindigen oder teilweisen
Freistellung von bis zu sechs Monaten.

Die Inanspruchnahme einer Pflegezeit muss zehn Tage vorher schriftlich
beim Arbeitgeber angekiindigt werden. Fiir diese Zeit konnen Sie ein zinsloses
Darlehen beim Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben be-
antragen, um die Einkommensverluste in dieser Zeit abzufedern. Dieses wird
in monatlichen Raten in Hohe der Halfte des Nettogehalts vor der Freistellung
ausbezahlt. Es besteht keine Verpflichtung, die volle Hohe in Anspruch zu
nehmen.

Familienpflegezeit
Mochten oder miissen Sie lingerfristig Zeit fiir die Pflege aufbringen, kénnen
Sie auch eine Familienpflegezeit beantragen. Die Familienpflegezeit raumt
Beschaftigten tiber einen Zeitraum von maximal zwei Jahren die Moglichkeit
ein, ihre Arbeitszeit auf bis zu 15 Wochenstunden zu reduzieren. Im Rahmen
der Familienpflegezeit kann seit 2015 ein zinsloses Darlehen beim Bundesamt
fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben beantragt werden kann. Neu
ist seitdem auch, dass sie auf diese teilweise Freistellung einen Rechtsanspruch
haben, sofern Ihr Arbeitgebern mindestens 25 Beschaftigte hat.

Fiir die Betreuung eines minderjahrigen pflegebediirftigen nahen Angeho-
rigen, auch in aullerhauslicher Umgebung, besteht ebenfalls die Moglichkeit
einer teilweisen Freistellung.

Pflegezeit und Familienpflegezeit konnen auch kombiniert werden. Sie mussen
aber nahtlos aneinander anschlief3en. Ihre Gesamtdauer betragt hochstens
24 Monate.

El
BT s
,l; Weiterfiihrende Informationen sind zu finden unter:
¢ www.familien-pflege-zeit.de/
“'»
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I ARBEITSLOSENGELD Il /SOZIALHILFE
Grundsatzlich gelten fir alleinerziehende Eltern von Kindern mit Behinde-
rungen die gleichen Regeln wie fiir alle anderen Einelternfamilien. Sie haben
ggf. jedoch Anspruch auf zusatzliche Leistungen. Auch Ihr Kind kann Einglie-
derungshilfe fiir Menschen mit Behinderungen nach dem Zwolften Sozial-
gesetzbuch erhalten (siehe dazu Alleinerziehende mit Behinderungen), z.B. fiir
eine Frithforderung entsprechend der individuellen Behinderung, die Kosten-
ubernahme fiir eine heilpadagogische Kindertagesstatte, die Kostentibernahme
einer/s personlichen Assistent/in fiir den Schulbesuch oder eine Internatsforder-
schule. Ferner konnen Blindenhilfe fiir blinde Kinder, die das erste Lebensjahr
vollendet haben, oder die Hilfe zur Weiterfiihrung des Haushalts wihrend
einer Krankheit oder Kur der Mutter /des Vaters, Gesundheits- und/oder Kran-
kenhilfe beantragt werden. Vorrangig sind hier Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung, im Rahmen der Leistungen nach dem Zwolften Sozialge-
setzbuch konnen jedoch dartiber hinaus gehende Bedarfe gedeckt werden, sofern
Ihre Familie die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt. Im Falle einer seelischen
Behinderung konnen Sie Eingliederungshilfen vom Jugendamt erhalten.

Beziehen Sie Arbeitslosengeld II oder Sozialgeld fiir Ihr Kind, so hat dieses
Anspruch auf folgende Mehrbedarfszuschlage: Bei Schul-, Aus- oder Fort-
bildung wird ein Mehrbedarfszuschlag von 35 Prozent des malfigeblichen
Regelsatzes gezahlt, wenn das Kind Eingliederungshilfe zur Schul-, Aus- oder
Fortbildung erhdlt und das 15. Lebensjahr vollendet hat. Auch eine kostenauf-
wendige Erndhrung, die durch ein drztliches Attest nachgewiesen ist, berech-
tigt zu einem Mehrbedarf. In Ausnahmeféllen kann es moglich sein, dass ein
Auto nicht als Vermogen eingesetzt werden muss, etwa wenn aufgrund der
Behinderung des Kindes eine Teilnahme am gesellschaftlichen Leben ohne
Auto unmoglich ist, oder notwendige Therapiebesuche ohne Auto nicht wahr-
genommen werden konnen.

Auskiinfte zu Fragen zur Sozialhilfe erteilen die zustdndigen Sozialdmter
oder ortliche Sozialhilfeberatungsstellen.

Zumutbarkeit einer Erwerbstitigkeit

Wenn Sie Ihr Kind mit Behinderung pflegen, ist Thnen auch nach Vollendung
des dritten Lebensjahres des Kindes eine Arbeit nicht zuzumuten, wenn dies
mit der Pflege des Kindes nicht vereinbar ist und die Pflege auch nicht auf
andere Weise sichergestellt werden kann. Ob und in welchem Umfang eine
Erwerbstadtigkeit zumutbar ist, richtet sich vor allem nach der Pflegebediirf-
tigkeit Ihres Kindes.

173

0 ALLEINERZIEHENDE MIT BEHINDERTEN KINDERN



Einkommensanrechnung
Erhalten Sie Pflegegeld, so wird dieses in der Regel nicht als Einkommen auf
das Arbeitslosengeld II bzw. die Hilfe zum Lebensunterhalt angerechnet.

Bezieht Ihr Kind Sozialgeld/ Arbeitslosengeld II oder laufende Hilfe zum
Lebensunterhalt, besteht eine Riickgriffsmoglichkeit des Trdgers der jewei-
ligen Leistung gegentiber dem unterhaltspflichtigen Elternteil. Erhalt Ihr Kind,
das das 18. Lebensjahr vollendet hat und dauerhaft erwerbsgemindert ist, Leis-
tungen der Grundsicherung, besteht eine Ruckgriffsmoglichkeit Thnen gegen-
uber erst bei einem Einkommen von tiber 100.000 Euro jdhrlich. Arbeitet ein
Mensch mit Behinderung in einer Behindertenwerkstatt, so wird sein Ver-
dienst als Einkommen angerechnet.

Trotz der Vorrangigkeit der Leistungen der Pflegeversicherung gegentiber
denen des Sozialhilfetragers ist es wichtig zu wissen, dass das zustdndige Sozial-
amt immer dann eintreten muss, wenn Leistungen von den Pflegekassen nicht
oder nicht rechtzeitig gewdhrt werden.

I STEUERLICHE VERGUNSTIGUNGEN

Eltern von Kindern mit Behinderungen, die nicht selbst fiir ihren Unterhalt
sorgen konnen, haben einen Anspruch auf das Kindergeld oder den Kinder-
freibetrag ohne Riicksicht auf das Alter des Kindes. Voraussetzung ist, dass
die Behinderung vor Vollendung des 25. Lebensjahres eingetreten ist. Dies
gilt auch, wenn fir das Kind Eingliederungshilfe gezahlt wird. Die Eingliede-
rungshilfe deckt nicht das steuerliche Existenzminimum des Kindes, sondern
ausschlieRlich den behinderungsbedingten Mehrbedarf. Fir den notwen-
digen Lebensbedarf werden das siachliche Existenzminimum als allgemeiner
Lebensbedarf (in 2019 7.620 Euro) und der individuelle behinderungsbedingte
Mehrbedarf zu Grunde gelegt. Das Vermogen des Kindes mit Behinderung
wird nicht berticksichtigt.

Jedem Menschen mit Behinderung steht ein Pauschbetrag in Abhangig-
keit vom Grad seiner Behinderung zu. Kann ein Kind mit Behinderung diesen
Pauschbetrag nicht in Anspruch nehmen, kann der so genannte Behinder-
tenpauschbetrag auf die Eltern tibertragen werden, sofern diese Kindergeld
fiir das Kind beziehen. Zusatzlich konnen aulRergewohnliche Belastungen
steuerlich berticksichtigt werden (z.B. Krankheitskosten). Alleinerziehende
mit Kindern mit Behinderung missen den halben Behindertenpauschbetrag
an den unterhaltspflichtigen Elternteil abgeben, wenn dieser seiner Unter-
haltsverpflichtung nachkommt. Eine andere Aufteilung ist moglich, wenn
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die Eltern diese gemeinsam beantragen. Wenn der betreuende Elternteil auch
uberwiegend fiir den Unterhalt des Kindes aufkommt und der Kinderfrei-
betrag des anderen Elternteils auf ihn tibertragen wurde, kann der Behinder-
tenpauschbetrag in voller Hohe tibertragen werden. Auskiinfte iiber Steuer-
vergiinstigungen erteilen die zustindigen Finanzédmter.

Eltern, die ein Kind mit Merkzeichen ,H“ oder Pflegegrad 4 bis 5 haben,
konnen einen Pflege-Pauschbetrag in Hohe von 924 Euro jahrlich geltend
machen. Voraussetzung fir die Inanspruchnahme des Pflege-Pauschbetrags
ist allgemein, dass Sie keine Einnahmen haben, die mit der Pflege in Verbin-
dung stehen. Falls Sie Ihr eigenes Kind pflegen, profitieren Sie von einer Aus-
nahmeregelung: Das Pflegegeld zdhlt in diesem Fall nicht als Einnahme.

I UNTERHALT

Die Zahlung von Pflegegeld beeinflusst die Hohe des Kindesunterhalts nicht. Das
Pflegegeld dient zur Deckung der durch die Pflegebediirftigkeit entstehenden
zusitzlichen Aufwendungen, wihrend der Kindesunterhalt die Kosten fiir Unter-
kunft und Verpflegung deckt. Fillt ein erweiterter Bedarf (iiber den Unter halt nach
Diisseldorfer Tabelle hinausgehend) wegen Behinderung des unterhaltsberech-
tigten Kindes an, so ist folgendermallen zu differenzieren: Tritt die Behinderung
durch einen Unfall ein, z.B. einige Jahre nach der Scheidung, oder wird eine im
vorhinein nicht erkennbare Rehabilitationsmafinahme erforderlich, kann dieser
anfallende Sonderbedarf noch im Nachhinein bis zu einem Jahr nach der Entste-
hung geltend gemacht werden (z.B. zahn- oder kieferorthopédische, medizinische
oder heilpidagogische Behandlung, neues Bettzeug wegen Staubmilbenallergie).
Voraussetzung ist, dass dieser Sonderbedarf nicht vorauszusehen war und der
Bedarf im Verhdltnis zum laufenden Kindesunterhalt aufRergewohnlich hoch ist.
Ist ein erweiterter Bedarf von Anfang an gegeben, hat das unterhaltsberechtigte
Kind Anspruch darauf, dass sein gesamter Lebensbedarf vom Unterhaltspflichtigen
gedeckt wird. Zum Bedarf eines Kindes mit Behinderung gehort der Mehrbedarf
wegen seiner Behinderung. Bei Kindern mit Behinderungen tiber 18 Jahren, die
vom sorgeberechtigten Elternteil betreut werden, kann eine Barunterhaltsver-
pflichtung dieses Elternteils in der Regel nicht geltend gemacht werden, da die Not-
wendigkeit einer Betreuung weiterhin besteht. Hat der alleinerziehende Elternteil
einen Anspruch auf Betreuungsunterhalt, so besteht dieser Anspruch linger als
drei Jahre, sofern es unter Berticksichtigung der Belange des Kindes grob unbillig
ware, diesen Unterhaltsanspruch nach dieser Frist zu versagen. Auskiinfte zu Unter-
haltsfragen erteilen die zustindigen Jugendidmter oder Rechtsanwalt/innen.
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Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat ein Burgertelefon fur
Menschen mit Behinderung eingerichtet.

Spezielle Informationen erhalten Sie unter 030/221 911 006.
Gebérdentelefon des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales:

Die Adresse des Gebardentelefons ist keine E-Mail-Adresse und auch keine
Website, sondern die Zieladresse, die Sie in Ihr Endgerét eingeben miissen:
gebaerdentelefon@sip.bmas.buergerservice-bund.de;

Email: info.gehoerlos@bmas.bund.de; Fax: 030/221 911 017
ISDN-Bildtelefon des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales:
030/188080805.

Uber das Biirgertelefon des Bundesministeriums fiir Gesundheit erhalten Sie
Informationen zur Pflegeversicherung: 030/340 60 66 02,

Gebérdentelefon ISDN-Bildtelefon: 030/340 60 66 08

Gebérdentelefon Video over IP:
gebaerdentelefon.omg@sip.bmg.buergerservice-bund.de

Beratungsservice fiir Gehérlose und Horgeschéadigten: Fax: 030 / 340 60 66 07,
Email: info.deaf@bmg.bund.de und info.gehoerlos@bmg.bund.de

Ratgeber fiir Menschen mit Behinderungen, hrsg. vom Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales, Bestellen oder Download unter: www.bmas.de (unter
Publikationen)

Bundesverband fiir kérper- und mehrfach behinderte Menschene.V.,

Katja Kruse: Mein Kind ist behindert - diese Hilfen gibt es. Uberblick iber Rechte
und finanzielle Leistungen fiir Familien mit behinderten Kindern, 2018.
Download unter: www.bvkm.de

Ratgeber zur Pflege: Alles, was Sie zur Pflege wissen missen, hrsg. vom
Bundesministerium fur Gesundheit, Bestellen oder Download unter
www.bundesgesundheitsministerium.de

Barrierefreies Webportal des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales fur
Menschen mit Behinderungen, ihre Angehérigen, Verwaltungen und Unternehmen:
www.einfach-teilhaben.de

www.behindertenbeauftragte.de
(Beauftragte der Bundesregierung fiir die Belange behinderter Menschen)

Mein Kind ist fast ganz normal. Leben mit einem behinderten oder verhaltens-
auffalligen Kind — Wie Familien gemeinsam den Alltag meistern lernen.

Mit Fallbeispielen: Miitter erzéhlen, Nancy B. Miller, Stuttgart 1997.

Johanna. Erinnerungen einer Mutter an den Weg mit ihrem sehr schwer behin-
derten Kind, Ulla Schmidt, 2. Auflage 1998, zu beziehen tber die

Bundesvereinigung Lebenshilfe fir Geistig Behinderte (s.u. Kontaktadressen).
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: Bundesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe e.V.
~ Kirchfeldstr. 149, 40215 Diisseldorf
E-Mail: info@bag-selbsthilfe.de, Internet: www.bag-selbsthilfe.de

Bundesverband behinderter und chronisch kranker Eltern e. V.
Internet: www.behinderte-eltern.com

Bundesvereinigung Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung e.V.
Bundesgeschaftsstelle

Leipziger Platz 15, 10117 Berlin

Tel. 06421/491-0 oder 030/206 41 10; Fax 06421/491-167 oder 030/2064112 04
E-Mail: bundesvereinigung@lebenshilfe.de, Internet: www.lebenshilfe.de

Kindernetzwerk e.V. fir Kinder, Jugendliche und (junge) Erwachsene
mit chronischen Krankheiten und Behinderungen

Hanauer Str. 8, 63739 Aschaffenburg

Tel.06021/12030

E-Mail: info@kindernetzwerk.de, Internet: www.kindernetzwerk.de
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NICHTDEUTSCHE
ALLEINERZIEHENDE

EINFUHRUNG

Migrant/innen unterscheiden sich voneinander unter anderem hinsichtlich
des Geschlechts, der ethnischen und/oder nationalen Herkunft, der sozialen
Zugehorigkeit oder der Anzahl der zu betreuenden Kinder.

Die Gruppe der nicht deutschen Alleinerziehenden ist gegentiber deutschen
Alleinerziehenden einer grof3en Fiille von rechtlichen Regelungen ausgesetzt, die
an ihren Status als Auslinder (Aufenthaltsrecht und Sozialrecht) bzw. ihre Zuge-
horigkeit zu einem anderen Staat (Staatsangehorigkeit, Familienrecht) ankniipfen.

Fir nicht deutsche Alleinerziehende sind das Zusammenspiel, die Schnitt-
menge und das Wechselspiel der rechtlichen Regelungen wie dem Ausliander-
recht, dem Familienrecht, dem Internationalen Familienrecht, dem Sozial-
recht und dem Staatsangehorigkeitsrecht daher von besonderer Bedeutung. Es
ist deshalb der konkrete Einzelfall genau zu betrachten, um eine rechtliche
Beurteilung vornehmen zu konnen. Der nachfolgende Beitrag soll hierzu einen
kurzen Uberblick vermitteln. Wo es sich anbietet, finden sich weiterfithrende
Links oder Lesehinweise fiir einen vertiefenden Einblick.

Eine wichtige Rolle spielen Ihre Staatsangehorigkeit und die Staatsangehorig-
keit Ihres/Threr Kindes/Kinder, der Grund und die Zeit Thres Aufenthalts in Deutsch-
land, und der Aufenthaltstitel. Es ist ein Unterschied, ob jemand beispielsweise als
Student/in nach Deutschland eingereist ist und dann ein Kind alleine groRzieht
oder die Einreise nach Deutschland familidre Griinde, wie die Eheschliefdung oder
den Nachzug zur Ehefrau/zum Ehemann hatte, oder jemand nach Deutschland ge-
fliichtet ist. Das sind wichtige Unterscheidungskriterien, die den rechtlichen Rah-
men vorgeben, der das Leben von Miittern und Vatern ohne deutsche Staatsange-
horigkeit bestimmt. Diese Punkte sind vor allem dann bedeutend, wenn es um die
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Frage geht, ob und welches Recht Migrant/innen auf Aufenthalt erhalten konnen,
wenn sie eine Trennung und oder Scheidung von ihrem Ehegatten erwédgen und
weiter in Deutschland leben wollen, wenn sie staatliche Leistungen wie Familien-
leistungen, Arbeitslosengeld I, Wohngeld oder andere Leistungen bendtigen.

Die nachstehenden Ausfithrungen bieten Informationen und Anregungen,
die Migrant/innen bei ihrer Entscheidung unterstiitzen sollen. Allerdings ersetzen
sie im Einzelfall keine anwaltliche Beratung bei juristischen Fragestellungen. Im
Folgenden wird zur besseren Lesbarkeit die weibliche Schreibweise benutzt, da
alleinerziehende Vater ohne deutschen Pass in der Praxis selten anzutreffen sind.

Die Ausfiihrungen beschrdnken sich schwerpunktmaRig auf die Migran-
tinnen, die im Rahmen des Familiennachzugs nach Deutschland gekommen
sind. Der Nachzug aus familidren Griinden zu hier lebenden deutschen oder
auslandischen Staatsangehorigen stellt immer noch einen ganz bedeutenden
Anteil an der derzeitigen Zuwanderung dar.

STAATSANGEHORIGKEIT DER KINDER

Hat Ihr Kind die deutsche Staatsangehdrigkeit, dann hat das positive Auswir-
kungen auf Ihr Recht sich in Deutschland aufzuhalten. Es gibt verschiedene
Moglichkeiten, wie Ihr Kind die deutsche Staatsangehorigkeit erwerben kann.
Zum Beispiel durch Geburt, wenn der Vater des Kindes Deutscher ist und Sie mit
ihm verheiratet sind oder wenn der Vater das Kind als seines anerkannt hat. Aber
auch wenn Ihr Kind keinen Vater mit einer deutschen Staatsangehorigkeit hat,
kann es neben Ihrer Staatsangehorigkeit und der des Vaters auch die deutsche
Staatsangehorigkeit durch Geburt erworben haben.

Dies ist dann der Fall, wenn Sie oder der Vater des Kindes seit acht Jahren
ununterbrochen rechtmafig in Deutschland leben und ein unbefTistetes Auf-
enthaltsrecht haben.

AUSLANDERRECHTLICHE ASPEKTE

I DRITTSTAATSANGEHORIGE
Auslanderinnen aus Staaten auf3erhalb der Europaischen Union benotigen nicht
nur fir die Einreise, sondern auch fiir den Aufenthalt in Deutschland einen
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Aufenthaltstitel. Aufenthaltstitel sind z.B. das Visum, die Aufenthaltserlaubnis,
die Niederlassungserlaubnis oder die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EG.

Die Aufenthaltserlaubnis wird befTistet erteilt und muss je nach Zweck des
Aufenthalts verlangert werden. Sind verschiedene Bedingungen erfiillt - wichtig
sind unter anderem ausreichende Sprachkenntnisse (Sprachniveau B1) und die
eigenstandige Sicherung des Lebensunterhalts - kann frithestens nach fiinfJahren
ein unbefristeter Aufenthaltstitel in Form einer Niederlassungserlaubnis von der
Auslianderbehorde erteilt werden. Bei einer Ehe mit einem/einer Deutschen kann
die Niederlassungserlaubnis bereits nach drei Jahren erteilt werden (siehe auch:
Integrationskurs).

Eine Duldung ist kein Aufenthaltstitel sondern die Aussetzung der Abschie-
bung. Wenn eine Abschiebung aus tatsachlichen, rechtlichen oder humanitiren
Grinden nicht moglich ist, wird von der Auslanderbehorde eine Duldung erteilt.
Viele Menschen leben dauerhaft mit einer Duldung in Deutschland.

UmsichKlarheit tiber Ihr Recht auf Aufenthalt zu verschaffen, ist eszunachst
notwendig Ihren Pass oder Thre Aufenthaltskarte anzusehen. Hierauf finden
sich die entsprechenden Hinweise, die den Paragraphen des Auslanderrechts ent-
sprechen und Ihnen Auskunft geben, ob Sie ein befTistetes Aufenthaltsrecht haben,
ob Sie zum Beispiel arbeiten diirfen. Aus der gesetzlichen Regelung ergibt sich
dann, ob die Aufenthaltserlaubnis verlangerbar ist und ob eine Verfestigung
des Aufenthalts moglich ist. Der Erteilungsgrund, also die Frage warum Sie in
Deutschland sind, spielt auch fiir die Frage, ob sie soziale Rechte wie beispiels-
weise Kinder- oder Elterngeld erhalten konnen, eine Rolle.

I ASYLSUCHENDE, FLUCHTLINGE, GEDULDETE

Im Asylverfahren erhalten Sie zunachst eine Bescheinigung zur Meldung als
Asylsuchende (BUMA) und spiter eine Aufenthaltsgestattung. Fiir Sie gelten
die Bestimmungen des Asylverfahrensgesetzes. Ihr Aufenthalt ist fir den
Zeitraum des Verfahrens gestattet. In dieser Zeit konnen grundsitzlich weder
Sie noch Ihr Kind abgeschoben werden. Allerdings wird im Asylverfahren
gepriift (Dublin III), ob Deutschland fiir die Durchfithrung Ihres Asylver-
fahrens tatsachlich zustandig ist. Ihre Aufenthaltsgestattung wird ungiiltig,
sobald das Asylverfahren zu Ende ist. Die Entscheidung iiber den Asylantrag er-
folgt schriftlich in Form eines Bescheides des Bundesamtes fiir Migration und
Fliichtlinge. Ab dann ist der Asylbescheid die Grundlage fiir [hren weiteren
Aufenthalt in Deutschland oder Ihre Abschiebung. Bitte beachten Sie, dass sich
aus der Aufenthaltsgestattung kein Aufenthaltsrecht ableitet, auch wenn das
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Asylverfahren viele Jahre dauert. Die Dauer der Aufenthaltsgestattung kann
aber spater bei bestimmten aufenthaltsrechtlichen Regelungen eine Rolle spie-
len (zum Beispiel beim Erwerb der Niederlassungserlaubnis).

Fir die Zeit von bis zu sechs Monaten miissen Sie in einer Erstaufnahme-
einrichtung leben, die Thnen zugewiesen worden ist. Thre Bewegungsfreiheit ist
rdumlich begrenzt auf eine Region oder auf eine Stadt (Residenzpflicht). Wenn
Sie beispielsweise umziehen mochten, weil Sie mit dem Vater Ihres Kindes zu-
sammenleben mochten, miissen Sie einen so genannten Umverteilungsan-
trag bei der Auslanderbehorde stellen. Solange Sie die Verpflichtung haben,
in der Erstaufnahmeeinrichtung zu leben, ist Thnen die Aufnahme einer Er-
werbstadtigkeit grundsitzlich verboten. Sie erhalten staatliche Unterstiitzung
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Diese Leistungen sind gegentber
den Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem SGB II und SGB XII reduziert.
Zusatzliche Unterstiitzung wird durch Sachleistungen erbracht.

Erst wenn Ihnen Asyl oder der Fliichtlingsstatus gewahrt wird, erhalten
Sie ein eigenstandiges Aufenthaltsrecht, mit dem Sie sich frei in Deutschland
bewegen konnen. Weiterhin haben Sie damit Zugang zu allen sozialen Leistun-
gen in Deutschland.

Werden Sie als subsididr Schutzberechtigte eingestuft erhalten Sie eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 2S. 1, 2. Alt Aufenthaltsgesetz zundchst fir
ein Jahr, die aber verlangert wird, wenn sich die Situation in Ihrem Herkunfts-
land nicht gedndert hat.

Wird Thr Asylgesuch abgelehnt, werden Sie aufgefordert Deutschland zu
verlassen. Sprechen jedoch humanitdre Griinde gegen eine Rickweisung in
Thr Herkunftsland, z.B. wegen aktueller kriegerischer Auseinandersetzungen,
konnen Sie voriibergehend im Bundesgebiet bleiben. Sie erhalten hierfir einen
Aufenthaltstitel aus humanitaren Griinden. Kann Ihnen kein Aufenthaltstitel
erteilt werden, kommt ggf. die Ausstellung einer Duldung in Betracht, mit der
die Ausldnderbehorde von einer Abschiebung erst einmal absieht. Die Duldung
ist allerdings nicht mit Aufenthaltsrechten verbunden. Sie diirfen nur einge-
schrankt arbeiten und werden nachrangig vermittelt, d. h. erst wenn fiir einen
freien Arbeitsplatz kein/e Deutsche/r, kein/e Unionsbiirger/in, kein/e andere/r
Migrant/in, die erwerbstitig sein darf, zu vermitteln ist, besteht eine Chance
diese Arbeit zu bekommen.

Haben Sie eine Duldung, kann Ihnen unter bestimmten Bedingungen die
Ausubung einer Erwerbstatigkeit versagt werden. So zum Beispiel wenn die
Auslanderbehorde davon ausgeht, dass Sie nur nach Deutschland gekommen
sind, um staatliche Leistungen in Anspruch zu nehmen. Gleiches gilt, wenn
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Sie etwa unwahre Angaben beziglich Ihrer Staatsangehorigkeit oder Person
gemacht haben und es deshalb nicht moglich ist, Sie abzuschieben.

= Detaillierte Informationen vor allem tiber den Bezug sozialer Leistungen

Y sind der Webseite des Fliichtlingsrats Berlin zu entnehmen:
www.fluechtlingsrat-berlin.de oder fragen Sie bitte bei Pro Asyl nach:
www.proasyl.de

I UNIONSBURGERINNEN

Sind Sie oder eines Ihrer Kinder Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Euro-
pdischen Union (EU) oder Islands, Lichtensteins, Norwegens oder der Schweiz, so
geniefRen Sie innerhalb der EU Freiziigigkeit. Das heift, Sie haben ein Recht auf
Aufenthalt in Deutschland, solange die Auslinderbehorde nicht festgestellt hat,
dass dieses Recht nicht mehr besteht. Dieses Recht haben Sie auch, wenn Sie nicht
arbeiten und ebenso Ihre Familienangehorigen. Voraussetzung ist grundsatzlich,
dass Sie tiber ausreichende Mittel zum Lebensunterhalt verfiigen und kranken-
versichert (siehe hierzu auch weiter unten) sind. Ausreichender Lebensunterhalt
heilt, dass Sie keine staatlichen Leistungen in Anspruch nehmen.

Sie brauchen als Unionsburgerin keine Aufenthaltserlaubnis. Sie mtssen
sich beim Einwohnermeldeamt anmelden. Diese Anmeldung gilt als unbefTis-
tete Aufenthaltsbescheinigung. Sie haben folglich nichts mit der Ausldnder-
behorde zu tun. Das Recht in Deutschland zu leben und zu arbeiten kénnen
Sie allerdings dann verlieren, wenn Sie in den ersten finf Jahren tiber einen
langeren Zeitraum oOffentliche Mittel in groRem Umfang fiir die Sicherung Ih-
res Lebensunterhaltes beziehen. Beantragen Sie staatliche Leistungen, erhalt
die Auslanderbehorde von den Sozialbehorden diese Information und wird
daraufhin tatig werden. Im schlimmsten Fall kann die Auslanderbehorde Sie
auffordern, Deutschland wieder zu verlassen. Halten Sie sich ldnger als finf
Jahre ununterbrochen in Deutschland auf; so verlieren Sie grundsatzlich nicht
mehr das Recht in Deutschland zu bleiben und hier zu arbeiten, auch nicht
bei Bezug offentlicher Mittel. Sie erhalten zudem unverziiglich eine Bescheini-
gung uiber Ihr Daueraufenthaltsrecht.

Sind Sie Staatsangehorige eines Landes auRerhalb der EU jedoch mit einem
EU-Biirger verheiratet, so richtet sich Ihr Recht auf Aufenthalt wie das Ihres
Mannes auch nach dem Freizligigkeitsgesetz/EU. Sie erhalten aufgrund der Ehe
mit Threm Mann eine Aufenthaltskarte fiir die Dauer von erst einmal finf
Jahren, anschlieRend ein Daueraufenthaltsrecht.
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DIE BEDEUTUNG VON TRENNUNG UND
SCHEIDUNG FUR DAS RECHT AUF AUFENTHALT

Drittstaatsangehorige

Sofern Sie ein Recht auf Aufenthalt aus familidren Griinden haben und Sie
an eine Verdnderung Ihrer familidren Lebenssituation denken und sich von
Threm Ehemann trennen mochten, so kann davon auch Ihr zurzeit bestehen-
des Recht auf Aufenthalt betroffen sein. Ihre Aufenthaltserlaubnis ist in den
ersten drei Jahren vom Bestand der ehelichen Lebensgemeinschaft abhangig.
,Bestand der ehelichen Lebensgemeinschaft” bedeutet grundsatzlich, dass Sie
mit Threm Mann in einer Wohnung leben und eine Ehe fiihren. Hat Thr Kind
die deutsche Staatsangehorigkeit oder die eines Staates der europdischen Union
haben Sie grundsatzlich das Recht, auch nach einer Trennung und Scheidung
in weiterhin in Deutschland zu bleiben, sofern Sie das Sorgerecht fiir das Kind
weiter haben und austiben.

Ist es aus beruflichen oder anderen Griinden notwendig, dass Sie sich rdum-
lich von Threm Ehemann trennen mtissen, zum Beispiel weil Sie eine Arbeit in
einem weit entfernten Ort haben, sollten Sie dies der Ausldnderbehorde mittei-
len und hierbei auch Ihren Arbeitsvertrag vorlegen.

Selbst eine vortibergehende Trennung (eine so genannte ,Auszeit®) kann zu
Schwierigkeiten bei der Verlingerung des Aufenthalts fithren, auch wenn sie
die eheliche Lebensgemeinschaft nicht endgtiltig beendet. In der Praxis ist oft
der exakte Zeitpunkt der Trennung nicht eindeutig nachzuweisen, z.B. wenn
Sie aus einer familidren Gewaltsituation in ein Frauenhaus fliichten. Oft werden
voriibergehende Trennungen bei der Berechnung der Dreijahresfrist nicht mit
berticksichtigt. Fir die Anrechnung des eigenstandigen Aufenthalts ist wichtig
zu wissen, dass nur Zeiten der ehelichen Lebensgemeinschaft berticksichtigt
werden, die in Deutschland gelebt wurden. Bestand Ihre Ehe bereits in Threm
Herkunftsland, so wird diese Zeit nicht mitgerechnet. Gezidhlt wird erst ab dem
Zeitpunkt, seitdem Sie in Besitz einer Aufenthaltserlaubnis sind.

Andere Regelungen gelten, wenn Thr Ehemann stirbt. Thr Aufenthalt gilt
dann sofort ohne Einhaltung von Fristen als eigenstandiger unter der Voraus-
setzung, dass Thre Ehe im Bundesgebiet bestand und Sie in Besitz einer Aufent-
haltserlaubnis sind.

Auf Ehebestandszeiten wird auch dann verzichtet, wenn eine besondere Harte
vorliegt. Dies ist dann der Fall, wenn durch die Riickkehr in das Herkunftsland
Thre schutzwiirdigen Belange beeintrichtigt werden. Hierzu gehoren:
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- das Wohl des Kindes, das Anspruch auf Umgangskontakte hat;

- eine medizinische Versorgung, die Ihnen nach einer Riickkehr nicht mehr
gewahrt werden wiirde;

- Diskriminierungen, mit denen Sie als geschiedene Frau in Ihrem Herkunfts-
land aufgrund des speziellen Rechts- bzw. Kulturkreises rechnen miissen.
Dabei sind tatsichliche Anhaltspunkte zu berticksichtigen, allein Befiirch-
tungen sowie Angste werden den deutschen Behérden erfahrungsgemif
nicht gentigen.

Eine besondere Hirte liegt auch dann vor, wenn Ihnen nicht zuzumuten ist
an der ehelichen Lebensgemeinschaft festzuhalten. Dies ist insbesondere dann
der Fall, wenn Sie oder ein in der Ehe lebendes Kind physisch oder psychisch
misshandelt werden. Erfahrungsgemadl ist die besondere Harte zum Beispiel
durch Zeug/innen und/oder érztliche Atteste nachzuweisen. Der Bezug von
Leistungen nach dem SGB II oder SGB XII steht in dieser Zeit einer weiteren
Verlangerung der Aufenthaltserlaubnis nicht entgegen. Allerdings wird Thr
Aufenthalt erst einmal nur fiir ein Jahr verlangert. Sie sollten sich bemiihen so
schnell wie moglich einen Einstieg ins Arbeitsleben, und sei es nur mit einem
Minijob oder einem Praktikum, zu finden. Nach Ablauf des Jahres priift dann
die Auslanderbehorde, ob Ihr Aufenthaltsrecht weiter verlingert werden
kann. Hierfir ist dann entscheidend, ob Ihr Lebensunterhalt gesichert ist.

Wichtig: Dartiber hinaus ist zu priifen, ob Ihnen eine Niederlassungserlaubnis
oder eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EG zustiinde, wenn Thr Lebensunter-
halt durch Unterhaltsleistungen Thres bisherigen Ehegatten gesichert ist und
dieser in Besitz einer Niederlassungserlaubnis ist.

Sie sind Unionsbiirgerin oder eines lhrer Kinder

Eine Trennung von Ihrem Ehemann hat keinen negativen Einfluss auf Ihr
Recht in Deutschland zu bleiben. Erst eine Scheidung kann Folgen fiir Ihr Recht
in Deutschland zu bleiben haben.

Sie erwerben ein eigenstandiges Bleiberecht nach einer Scheidung, wenn Sie
sich als Arbeitnehmerin, Selbststandige, Arbeitsuchende oder als Erbringerin von
Dienstleistungen im Bundesgebiet aufhalten und
- Thre Ehe bis zur Einleitung des gerichtlichen Scheidungsverfahrens drei Jahre

bestanden hat, davon mindestens ein Jahr in Deutschland oder
- der Aufenthalt zur Vermeidung einer besonderen Harte erforderlich ist
oder
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- Sie das Sorgerecht fiir ein Kind Ihres Mannes haben oder
- fiir dieses Kind ein Umgangsrecht haben und ein Gericht feststellte, dass dieser
Umgang nur in Deutschland durchgefiihrt werden kann.

Eine andere Regelung gilt bei Tod oder Wegzug des Ehemannes. Sie erwerben ein
eigenstiandiges Bleiberecht, wenn Sie mindestens ein Jahr mit ihm in Deutsch-
land gelebt haben und selber erwerbstitig oder arbeitssuchend sind oder sich
als Erbringerin von Dienstleistungen im Bundesgebiet authalten oder wenn Thr
Lebensunterhalt anderweitig gesichert ist.

I INTEGRATIONSKURS

Der Integrationskurs dient dem Deutschspracherwerb bis zum Sprachniveau Bl
(Integrationskurs) und soll die Rechtsordnung, Kultur und Geschichte Deutsch-
lands in den Grundziigen vermitteln (Orientierungskurs). Der allgemeine
Integrationskurs dauert 660 Stunden. Je nach Ausrichtung des Kurses, der fiir
Sie in Frage kommt, kann die Gesamtdauer auch bis zu 960 Stunden betragen.
Im Anschluss an den Sprachkurs, der mit einem Abschlusstest endet, besuchen
Sie den Orientierungskurs. Er dauert 60 Stunden.

Wenn Sie erstmalig eine Aufenthaltserlaubnis z.B. zum Fiihren einer ehe-
lichen Lebensgemeinschaft in Deutschland erhalten, dann haben Sie den An-
spruch, ggf. aber auch die Pflicht, solch einen Integrationskurs zu besuchen.
Diesen Anspruch haben Sie nicht, wenn Sie z.B. Unionsbiirgerin sind, es sei
denn, es sind noch freie Kursplitze vorhanden.

Halten Sie sich bereits langer in Deutschland rechtméRig auf, dann kann Sie
die Auslanderbehorde zur Teilnahme an einem Integrationskurs verpflichten:
z.B. wenn Sie noch nicht die entsprechend erforderlichen Deutschkenntnisse
haben oder die Auslinderbehorde eine besondere Integrationsbedurftigkeit
feststellt, oder wenn Sie Leistungen nach dem SGB II beziehen und die bewilli-
gende Behorde die Teilnahme anregt. Der Gesetzgeber ldsst sich dabei von dem
Gedanken leiten, dass Ihre Vermittlungschancen auf dem Arbeitsmarkt durch
bessere deutsche Sprachkenntnisse erhoht werden.

Sollten Siesich in einer beruflichen oder vergleichbaren Ausbildung in Deutsch-
land befinden, dann werden Sie von der Teilnahmeverpflichtung ausgenommen.
Sie konnen ebenso hiervon befreit werden, wenn Ihnen aufgrund besonderer
familidrer oder personlicher Umstinde eine Teilnahme nicht zuzumuten ist. Dies
ist z.B. dann der Fall, wenn Sie behinderte Familienangehorige pflegen oder selbst
behindert sind. Die Erziehung eines Kindes ist kein Grund fiir eine Ausnahme.
Wichtig: Bitte beachten Sie, dass es eine integrationskursbegleitende Kinderbe-
treuung, die staatlich finanziert wird, nicht mehr gibt.
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Die Integrationskurse kosten 3,90 Euro pro Teilnehmerin und Stunde. Den
vollen Betrag entrichten die Teilnehmerinnen, die keinen Anspruch auf einen
Integrationskurs haben. Die iibrigen Teilnehmerinnen miissen sich grundsatz-
lich finanziell an diesem Angebot beteiligen mit 1,95 Euro pro Stunde. Auf
Antrag konnen Sie sich von diesem Kostenbeitrag befreien lassen. Dies ist bei-
spielsweise dann moglich, wenn Sie Leistungen nach dem SGB II oder SGB XII
beziehen oder wenn Sie Geringverdienerin sind und die Zahlungsverpflich-
tung eine unzumutbare Hirte darstellen wiirde. Ein allgemeiner Integrations-
kurs besteht aus 660 Stunden.

Wichtig: Kommen Sie der Aufforderung, einen Integrationskurs zu besuchen,
nichtnach, so kann ein Buf3geld gegen Sie verhdngt werden und Ihre Leistungs-
bezilige konnen gekiirzt werden. Aulerdem wirkt sich eine Nichtteilnahme
negativ auf eine Aufenthaltsverfestigung und auf eine spatere Einbuirgerung
aus. Sie benotigen den Nachweis eines erfolgreich abgeschlossenen Integrati-
onskurses (B 1), um eine Niederlassungserlaubnis zu erhalten bzw. einen An-
trag auf Einbiirgerung stellen zu konnen. Positiv ist, dass der erfolgreiche
Abschluss eines Integrationskurses die Frist bei der Anspruchseinbiirgerung
von acht auf sieben Jahre verkiirzt (§ 10 Abs.3 Staatsangehorigkeitsgesetz).

wo /V,; .................................................................................
@ = Fragen zu Integrationskurs, Arbeitsaufnahme, beruflicher Orientierung etc.
~ N
Migrationsberatungsstellen

Die Beratungsstellen haben verschiedene Zielgruppen:

— Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer

— Jugendmigrationsdienste

Auf der Internetseite des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge lassen sich
Migrationsberatungsstellen vor Ort ermitteln:

www.bamf.de/Startseite: blauer Kasten rechts: ,Beratungsstellen der
Integrationsarbeit”

Verband binationaler Familien und Partnerschaften, iaf e.V.
www.verband-binationaler.de

FAMILIENRECHTLICHE ASPEKTE

Obwohl Sie in Deutschland leben ist nicht nur und nicht immer das deutsche
Familienrecht im Biirgerlichen Gesetzbuch mafgebend, sondern da hier schon
allein aufgrund Ihrer Staatsangehorigkeit der Bezug zu einem anderen Staat
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besteht, sind ggf. zwischenstaatliche, linderiibergreifende Regelungen mit zu
bedenken. Dartiber hinaus spielen auch ausldnderrechtliche Fragen ggf. fir
Sie eine Rolle.

In der Regel wird aber das deutsche Recht angewendet werden, so z.B. bei
Fragen des Sorge- und Umgangsrechts beztiglich Ihres Kindes. Das deutsche
Sorge- und Umgangsrecht unterscheidet sich aber in wesentlichen Ziigen von
dem Recht anderer Linder. In der Regel steht das, was wir als Personensorge-
recht verstehen, in den Lindern des islamischen Rechtskreises (z.B. Iran, Irak,
Afghanistan, Marokko) dem Vater des Kindes zu. Die Mutter, also Sie, haben
das Recht das Kind bis zu einem bestimmten Altern zu versorgen. Das kann
bedeuten, dass Sie bei Besuchen in den jeweiligen Lindern unterschiedlichen
Regelungen unterliegen.

Selbst wenn Sie in Deutschland die Personensorge fiir Ihr Kind haben, kann
diese beispielsweise in Marokko nur Ihr Mann haben. Sie wiirden demzufolge
in Marokko keine Entscheidungsbefugnis tiber Ihr Kind haben.

SORGERECHT BEI NICHT

MITEINANDER VERHEIRATETEN ELTERN
Haben Sie ein Kind in Deutschland geboren, sind aber nicht mit dem Vater des
Kindes verheiratet, haben Sie zundchst das alleinige elterliche Sorgerecht fir
Ihr Kind.

Wenn der Vater des Kindes die Vaterschaft formal anerkennt, Sie der Aner-
kennung zustimmen und Sie beide eine Erklarung zur Ausiibung der gemein-
samen elterlichen Sorge abgeben, haben Sie beide zum einen die gemeinsame
elterliche Sorge.

Zum anderen stellt sich auch die Frage nach der Staatsangehorigkeit des
Kindes aus einer anderen Sicht dar. Die Staatsangehorigkeit wird in Deutsch-
land auch iiber die Abstammung von einem deutschen Elternteil begriindet
und damit zugleich auch nach Threm Recht als Mutter des Kindes auf Aufent-
halt in Deutschland (siehe oben). Leben Sie noch nicht acht Jahre in Deutsch-
land und haben ein unbefristetes Aufenthaltsrecht, dann kann Ihr Kind trotz-
dem Deutsche/r sein, wenn der Vater des Kindes das Kind anerkennt und selbst
Deutscher ist oder aber seit acht Jahren in Deutschland mit einem unbefristeten
Aufenthaltsrecht lebt.

Beispiel: Haben Sie etwa die nigerianische Staatsangehorigkeit und der Vater
des Kindes ist Deutscher, erwirbt Ihr Kind mit der Geburt (auch) die deutsche

Staatsangehorigkeit, da es von einem deutschen Vater abstammt. Der Vater muss
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aber die Vaterschaft formal anerkennen. Um rechtlich als Vater zu gelten, muss
der Vater des Kindes die Vaterschaft z.B. beim Standesamt, dem Jugendamt
oder einem Notar anerkennen und Sie mtissen der Vaterschaftsanerkennung
zustimmen. Haben Sie vor der Geburt nur eine Duldung oder eine Aufenthalts-
gestattung, weil Sie als Fliichtling oder Asylsuchende nach Deutschland ge-
kommen sind, haben Sie nach der Geburt des Kindes einen Anspruch auf eine
Aufenthaltserlaubnis, wenn der Vater Deutscher ist oder seit acht Jahren hier
lebt und ein unbefTistetes Recht auf Aufenthalt in Deutschland hat. Es ist also
wichtig, dies zu bedenken.

I SORGERECHT UND AUFENTHALT

Meist nehmen Frauen, die ihre Manner verlassen, die gemeinsamen Kinder mit,
die sie in der Regel die ganze Zeit versorgt haben und fir die sie die Bezugs-
person sind.

Wenn Ihr Kind die deutsche Staatsangehorigkeit hat, auch wenn diese
nur eine von mehreren ist, so haben Sie als Sorgeberechtigte einen Rechtsan-
spruch auf eine Aufenthaltserlaubnis. Diese steht IThnen uneingeschrinkt zu,
auch wenn Sie fiir Ihren Lebensunterhalt Leistungen nach SBG II oder SGB XII
beziehen. Sie konnen sich selbst folglich - rechtlich gesehen - ungehindert
bewegen und Entscheidungen treffen unabhangig von Ihrem Ehemann und
Ihrer Herkunftsfamilie.

Einen Rechtsanspruch auf Aufenthalt sieht das Aufenthaltsgesetz nur bei
der Personensorge fiir ein deutsches Kind vor, nicht fiir die Personensorge fiir
ein ausldndisches Kind. Dabei geht die Auslinderbehorde erfahrungsgemafd
davon aus, dass Sie tatsachlich die Personensorge ausiiben. Am deutlichsten
ist dies, wenn Sie mit dem Kind in hauslicher Gemeinschaft leben. Allein das
Innehaben der Personensorge entfaltet noch nicht den Rechtsanspruch auf
Aufenthalt. Das Personensorgerecht muss tatsachlich wahrgenommen wer-
den, beispielsweise indem Sie das Kind entsprechend der [hnen eingeraumten
Besuchskontakte regelmaRig besuchen und einen tatsachlichen Beitrag zur
Erziehung und Betreuung des Kindes leisten. Entsprechend nachrangig be-
handelt das Aufenthaltsgesetz Umgangskontakte mit dem Kind. Die hierfir
zu erteilende Aufenthaltserlaubnis liegt im Ermessen der Ausldnderbehorde.
Sie kann Ihnen erteilt werden, wenn eine Beistands- und Betreuungsgemein-
schaft mit dem Kind bereits in Deutschland besteht. Dabei ist zwar stets das
Kindeswohl zu berticksichtigen, aber es gibt nach wie vor noch keine einheit-
liche Interpretation, was das Kindeswohl ausmacht. Daher sind Sie gut beraten,
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ablehnende Haltungen seitens der Auslinderbehdrden nicht sofort zu akzep-
tieren, sondern bei guten Grinden Widerspruch einzulegen und fiir das eigene
Recht zu kampfen.

SIE MOCHTEN MIT IHREM KIND INS AUSLAND

GEHEN ODER IN IHR HEIMATLAND ZURUCKKEHREN?
Sofern Sie das alleinige elterliche Sorgerecht besitzen, ist dies grundsitzlich
moglich. Hat aber auch der Kindesvater das Sorgerecht (gemeinsames Sorge-
recht) muss er einwilligen, damit Sie umziehen konnen. Diese Einwilligung
sollte er schriftlich und vor einem Notar abgeben. Ziehen Sie um, ohne dass Sie
die Zustimmung des Kindesvaters haben, wiirden Sie eine Kindesentfiithrung
begehen.

Daher miissen Sie bei fehlender Zustimmung des Kindesvaters beim
Familiengericht tiber einen von Thnen beauftragten Rechtsanwalt einen An-
trag auf Ubertragung des Aufenthaltsbestimmungsrechts stellen und beim
Gericht auch angeben, dass Sie mit dem Kind zusammen Deutschland verlas-
sen mochten.

I SCHEIDUNG
Scheidung in Deutschland

Wenn Sie sich in Deutschland scheiden lassen wollen, so miissen Sie sich -
wie Deutsche auch - von einer Rechtsanwaltin oder einem Rechtsanwalt ver-
treten lassen, um einen Scheidungsantrag stellen zu konnen. Im Einzelfall
kann es sinnvoll sein, die Scheidung in einem anderen Staat (z.B. Ihrem Her-
kunftsstaat) durch eine Anwiltin oder einen Anwalt priifen zu lassen. Gege-
benenfalls ist die Ehescheidung dort einfacher, schneller oder auch giinstiger,
wobei dann allerdings nicht auRer Acht gelassen werden darf, ob die Ehe-
scheidung auch in Deutschland anerkannt wird (siehe weiter unten).

Eine Scheidung in Deutschland kann nur durch ein staatliches Gericht
erfolgen. Eine Ehe kann daher in Deutschland weder durch eine Privatschei-
dung (wie sie beispielsweise der Iran kennt oder auch Japan) noch durch ein
geistliches Gericht oder eine auslandische Behorde geschieden werden. Eine so
erfolgte ,Scheidung® ist in Deutschland rechtlich nicht wirksam.

Die in Deutschland ausgesprochene Scheidung ist zundchst nur in Deutsch-
land gultig. Damit die Scheidung auch in [hrem Heimatland anerkannt wird,
bedarf es eines weiteren Schritts. Die Verfahren zur Anerkennung deutscher
Scheidungsbeschliisse werden in den einzelnen Lindern unterschiedlich ge-
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handhabt. Wiahrend in einigen Lindern eine Registrierung ausreicht, wird
in anderen Liandern ein formliches Verfahren gefordert. Dies ist wohl auch
der Grund, warum sich Ehepaare mit gleicher Staatsbiirgerschaft oftmals in
ihren Herkunftslandern scheiden lassen. Schwierigkeiten konnen vor allem
bei der einvernehmlichen Scheidung nach deutschem Recht auftreten, wenn
die andere Rechtsordnung nur eine Scheidung aus Verschulden kennt. Daher
ist es erforderlich, dass Sie sich konkrete Informationen fiir Ihre spezifische
Situation einholen. Dies konnen Sie beispielsweise zunachst bei der Auslands-
vertretung Ihres Heimatlandes in Deutschland tun.

Scheidung im Ausland

Wenn Sie (auch) deutsche Staatsbiirgerin sind und Ihre Scheidung aufRerhalb
Deutschlands durchgefiihrt haben, so muss das ausldndische Scheidungsurteil
grundsitzlich in Deutschland anerkannt werden. Gerichtsurteile entfalten
Rechtswirkung nur im Gebiet des Staates, in dem sie erlassen worden sind. Je-
dem Staat steht es frei, ob und gegebenenfalls unter welchen Voraussetzungen
er auslandische Urteile anerkennt, soweit er nicht durch zwischenstaatliche
Vertrage gebunden ist. Auch die Ehescheidung ist zunachst nur in dem Staat
wirksam, in dem sie erfolgt ist. In Deutschland gilt eine im Ausland geschie-
dene Ehe weiterhin als bestehend. Das heif3t, Sie werden bis zur Anerkennung
der auslidndischen Scheidung von den deutschen Behorden als verheiratet ge-
fithrt. Eine erneute Eheschliefung ware daher in Deutschland wegen des Ver-
bots der Doppelehe nicht moéglich, sogar strafbar. Die ausldndische Eheschei-
dung wird erst nach Anerkennung durch die Landesjustizverwaltung fiir den
deutschen Rechtsbereich wirksam. Sie missen einen entsprechenden Antrag
auf Anerkennung der im Ausland erfolgten Ehescheidung an das Justiz-
ministerium des Landes zu stellen, in dem Sie Ihren Wohnsitz haben.

Ist Ihre Ehescheidung, in einem anderen Staat der europdischen Union
erfolgt (auRRer Dinemark), wird diese Ehescheidung in den anderen Mitglieds-
staaten regelmaRig anerkannt, ohne dass es hierfiir eines besonderen gericht-
lichen Verfahrens bedarf. Auf Ihre Staatsangehorigkeit kommt es hierbei
nicht an.

I SCHEIDUNGSFOLGEN

Wurde Ihre Ehe im Ausland geschieden, dabei aber kein Versorgungsausgleich
durchgefiihrt, so kann ein Versorgungsausgleich dann in Deutschland auf
Ihren Antrag nachgeholt werden, wenn aus deutscher Sicht ein Versorgungs-
ausgleich hatte durchgefiihrt werden miussen oder auf Antrag hitte durch-
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gefiihrt werden konnen. Das ist dann der Fall, wenn auf Thre Ehescheidung
deutsches Recht anwendbar war (zum Beispiel da Sie zuletzt mit Threm Mann
in Deutschland gelebt haben und Sie oder er noch in Deutschland leben). Er-
forderlich ist, dass entweder das Recht Ihres Heimatlandes oder das Recht des
Heimatlandes Ihres Exmannes den Versorgungsausgleich kennt.

In der Praxis ist es oft schwierig, Ihre Unterhaltsanspriiche und Unterhalts-
anspriiche IThres Kindes gegentiber Threm unterhaltspflichtigen Ehegatten
und dem Kindesvater durchzusetzen, wenn sich dieser im Ausland aufhalt.
Befindet sich Ihr Ex-Ehemann aufRerhalb der Europdischen Union, so ist der in
Deutschland bestehende Unterhaltstitel zuerst einmal in dem entsprechenden
Land anzuerkennen. Dies diirfte insbesondere dann schwierig sein, wenn Sie
sich in dem Land scheiden lieRen und dort von dem deutschen Recht abwei-
chende Regelungen getroffen wurden. Um IThren Unterhaltsanspruch im Aus-
land durchsetzen zu konnen, muss der diesbeziigliche Unterhaltsbeschluss
zunachst vom jeweiligen Staat anerkannt werden.

Fir die Staaten der Europdischen Union Staaten gelten fiir Unterhaltsfra-
gen vereinfachte Regelungen. Ein Anerkennungsverfahren ist nicht notwen-
dig. Deutsche Urteile sind in der Europdischen Union unmittelbar anwend-
bar und bedtirfen keiner besonderen Anerkennung. Dies gilt aufgrund einer
EU-Verordnung fiir alle EU-Staaten untereinander (EU-Unterhaltsverordnung
Nr. 4/2009/EG).

Fur die Unterhaltsbeitreibung im Ausland - ob innerhalb oder auch auBerhalb
der EU - ist das Deutsche Institut fir Jugendhilfe und Familienrecht (DIJuF) e.V.
in Heidelberg zustandig www.dijuf.de.

Eine hilfreiche Broschiire ,Auslandsunterhalt. Hinweise zur Geltendmachung von
Unterhalt mit Auslandbezug im In- und Ausland” findet sich unter:
www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/AU/AU_node.html

SIE HABEN ANGST, DASS DER VATER IHR

GEMEINSAMES KIND AUS DEUTSCHLAND ENTFUHRT
Eine Kindesentfiihrung ist eine Sorgerechtsverletzung. Sie liegt vor, wenn ein
Elternteil, der weder die alleinige elterliche Sorge hat noch das Aufenthaltsbe-
stimmungsrecht, das gemeinsame Kind gegen den Willen des anderen Eltern-
teils ins Ausland bringt. Gemeinsam sorgeberechtigte Eltern miissen gemein-
sam Uber den Aufenthalt des Kindes entscheiden. Auch wenn nach einem
vereinbarten Besuch im Ausland das Kind nicht zuriickgebracht wird, liegt
eine Kindesentfiihrung vor, die strafrechtlich geahndet werden kann.
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Angste vor einer Kindesentfiihrung sind in vielen Familien mit internationa-
ler Bertihrung, insbesondere in Krisen und Konfliktsituationen anzutreffen. Die
Spannbreite erstreckt sich von ganz unterschiedlichen, vagen Beftirchtungen oder
Andeutungen bis hin zu panischer Angst oder deutlichen Drohungen.

Wenn der Vater des Kindes mehr oder weniger deutlich droht, das gemeinsame
Kind in ein anderes Land zu verbringen, so versucht er Sie an Ihrer verwundbarsten
Stelle zu treffen, Druck auf Sie auszutiben, um tiber das Kind bestimmte Ziele zu er-
reichen. Vielleicht ist er mit der Trennung nicht einverstanden? Vielleicht beabsich-
tigt er eine Ubersiedlung ins Herkunftsland und versucht, Sie dadurch zu zwingen
mitzugehen? Vielleicht will er sich auch einfach bestehenden Unterhaltszahlun-
gen entziehen? Nattirlich kénnen auch ganz andere Motive solch einer Drohung
zugrunde liegen. Solange Gesprachsmoglichkeiten mit ihm bestehen, konnen Sie
versuchen seine Motive herauszufinden. In Gesprichen kénnen Sie heraushoren,
mit welchen Ideen er sich beschaftigt, welche Haltung er zu der aktuellen Situation
einnimmt. Erfahrungsgemal liegen die Wurzeln einer befiirchteten Kindesentfiih-
rung in den tatsichlichen Konflikten in der Familie, die nur durch eine moglichst
differenzierte Betrachtungsweise sichtbar werden kénnen. Elternteile, die ihre Kin-
der ins Ausland bringen, haben oft keine Strategie mit der Trennung umzugehen
oder konnten fiir sich noch keine Zukunftsperspektive entwickeln.

Vorbeugende MaBBnahmen: Bei begriindeter Angst vor Kindesentfiihrung
konnen Sie einige Vorsichtsmalinahmen und rechtliche Mittel ergreifen. Einen
sicheren Schutz vor Kindesmitnahme bieten diese Mafinahmen jedoch nicht.

Sie konnen

- die Passe und Geburtsurkunden der Kinder an einem sicheren Ort deponieren.

- die alleinige elterliche Sorge beim Familiengericht beantragen, zumindest
jedoch das Aufenthaltsbestimmungsrecht im Wege einer einstweiligen Anord-
nung.

- Kindergarten und Schule informieren und bitten, das Kind nicht dem Vater
des Kindes mitzugeben; allerdings benoétigen Sie hierfiir das Aufenthaltsbe-
stimmungsrecht.

- die Registrierung des Kindes bei den Grenzbehorden beantragen, um die Aus-
reise zu verhindern. Hierfiir benotigen Sie in der Regel einen gerichtlichen
Beschluss tiber die alleinige Sorge bzw. die Zuerkennung des Aufenthaltsbestim-
mungsrechts. Dieser Beschluss muss auf8erdem die Bitte zur Registrierung des
Kindes beinhalten. Solch einen Beschluss erwirken Sie nur, wenn Sie die Bedro-
hung glaubhaft machen kénnen. Dieser wird dann der Generaldirektion des
Bundesgrenzschutzes in Koblenz weitergeleitet. Nur wenn Ihr Kind verschwun-
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den ist, kdnnen Sie mit Hilfe der Polizei, des Jugendamtes, einer Beratungsstelle
oder selbst die Aufnahme der Daten bei den Grenzbehorden veranlassen.

KON 5

v

= Beratung erhalten Sie bei: Sozialrathdusern, Kinder- und Jugendhilfe,

Y Sozialdienst, Rechtsanwalt oder Rechtsanwaltin oder beim Internationalen
Sozialdienst in Berlin:

Internationaler Sozialdienst (ISD)

im Deutschen Verein fir 6ffentliche und private Fiirsorge e. V.
Michaelkirchstr. 17-18, 10179 Berlin-Mitte
Tel.030/62980-403, Fax 030/629 80-450

E-Mail: isd@iss-ger.de, Internet: www.iss-ger.de

Hotlinenummer der Zentralen Anlaufstelle fiir grenzliberschreitende
Kindschaftskonflikte unter der Rufnummer: +49(0)30/62980403

Daneben haben Sie selbstverstandlich die Moglichkeit, eine Anzeige bei der
Polizei zu erstatten.

Das Haager Ubereinkommen iiber die zivilrechtlichen
Aspekte internationaler Kindesentfiihrungen (HKU)

Auf der Grundlage dieses internationalen Abkommens ist es moglich, Ihr
Kind, das gegen Ihren Willen ins Ausland verbracht wurde, wieder zurtiickzu-
holen. Dies ist aber nur moglich, wenn Ihr Kind in ein Land gebracht wurde,
das ebenfalls wie Deutschland das Haager Ubereinkommen unterzeichnet hat.
Das HKU folgt dem Grundgedanken, dass Entscheidungen die das Wohl des
Kindes betreffen, insbesondere Entscheidungen tiber das Sorge- und Umgangs-
recht, bei einer Trennung der Eltern in dem Land gefillt werden, in dem das
Kind seinen gewohnlichen Aufenthalt hat. In allen Lindern, die dem HKU bei-
getreten sind, wurden eigene Behérden (Zentrale Behorde) benannt, die sich
um die Rickfiihrung des Kindes kimmern. In Deutschland ist diese Zentrale
Behorde beim Bundesamt fiir Justiz in Bonn angesiedelt. An diese wenden Sie
sich, um einen Antrag auf Ruckfiithrung Ihres Kindes zu stellen:

= Bundesamt fur Justiz
Y - Zentrale Behorde fiir internationale Sorgerechtskonflikte —
Adenauerallee 99-103
53113 Bonn
Telefon: +49 228/99 410-5212
Telefax: +49 228/99 410-5401
E-Mail: int.sorgerecht@bfj.bund.de
Internetadresse: www.bundesjustizamt.de/sorgerecht

Das HKU ist zurzeit im Verhiltnis zu Deutschland in tiber 90 Staaten in Kraft.
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Die aktuelle Landerliste sowie weitere Informationen kénnen Sie auf der
Website des Bundesamtes fiir Justiz einsehen: www.bundesjustizamt.de

I SOZIALRECHTLICHE ASPEKTE

Migrantinnen, Asylberechtigte und Fliichtlinge haben grundsatzlich Zugang
zu sozialen Leistungen in Deutschland. Unterschieden werden muss grund-
satzlich zwischen Unionsbiirgerinnen und Drittstaatsangehorigen. Wahrend
sich das Sozialrecht von Unionsbiirgerinnen tiberwiegend nach europarecht-
lichen Regelungen richtet, die eine weitgehende Gleichstellung mit deutschen
Staatsangehorigen gewdhrleisten sollen, gelten fiir die Drittstaatsangehdrigen
umfangreiche sozialrechtliche Sonderregelungen. Die Besonderheiten ergeben
sich aus der jeweiligen Staatsangehorigkeit, der Art und dem Zweck der Auf-
enthaltsgewahrung und auch der Dauer des Aufenthalts.

Zu beachten ist aber, dass der Bezug staatlicher Leistungen, die nicht auf
eigenen Beitragszahlungen beruhen (z.B. Arbeitslosengeld II) schidliche Aus-
wirkungen auf den Aufenthaltstitel haben konnen. D.h. wenn Sie lingere Zeit
z.B. Arbeitslosengeld II beziehen, Sie in der Regel keine Niederlassungserlaub-
nis bekommen und auch eine Einbuirgerung nicht moglich ist. Im Einzelfall
sollten Sie daher vor Beantragung einer staatlichen Leistung in Erfahrung
bringen, wie sich der Bezug gerade dieser Leistung auf Thren Aufenthaltsstatus
auswirkt. Wenden konnen Sie sich hierzu beispielsweise an die Migrations-
beratungsstellen fiir erwachsene Zuwanderer.

Drittstaatsangehorige

Besitzen Sie eine Aufenthaltserlaubnis, so haben Sie, Bedtirftigkeit vorausgesetzt,
grundsatzlich einen Anspruch auf Leistungen nach dem Zweiten Buch des Sozial-
gesetzbuchs (SGB II) oder dem Zwolften Buch des Sozialgesetzbuchs (SGB XII).

Leistungen nach SGB II, Grundsicherung fiir Arbeitssuchende, konnen Sie
bekommen, wenn Sie zwischen 15 und 65 Jahre alt und erwerbsfahig sind. Er-
werbsfahig meint, dass Sie gesundheitlich in der Lage sein miissen mindestens
drei Stunden taglich zu arbeiten und Ihnen eine Erwerbstatigkeit auch von der
Auslanderbehorde gestattet ist.

Bei einem Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung, des Studiums oder der
Erwerbstitigkeit fiihrt der Bezug von Sozialhilfe oder Grundsicherung fir
Arbeitssuchende jedoch in der Regel dazu, dass die Verlingerung der Aufent-
haltserlaubnis abgelehnt wird.
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Sind Sie erwerbsunfahig oder mindestens 65 Jahre alt, haben Sie grundsétz-
lich einen Anspruch auf die Grundsicherung im Alter.

Wenn Sie weder die Grundsicherung fiir Arbeitssuchende bekommen kon-
nen, noch die Grundsicherung im Alter, so bleibt Ihnen die Moglichkeit, Hilfe
zum Lebensunterhalt zu beantragen.

Besitzen Sie eine Niederlassungserlaubnis, so haben Sie Anspruch auf Leistun-
gen nach SGB I oder SGB XII wie oben bei der Aufenthaltserlaubnis bereits erklart.

Wenn Sie eine Aufenthaltserlaubnis aus humanitaren Griunden beispiels-
weise nach § 25 Absatz 4 Satz 1 Aufenthaltsgesetz oder § 25 Absatz 5 Aufent-
haltsgesetz haben, haben Sie einen Anspruch auf Leistungen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz. Haben Sie einen humanitdren Aufenthalt aus anderen
Griinden, lassen Sie sich bitte beraten.

Wenn Sie eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung haben, haben Sie
ebenfalls Anspriiche nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Anspriiche auf
soziale Leistungen dariiber hinaus sind nur sehr eingeschrankt.

Wenn Sie einen Antrag auf Sozialleistungen stellen mochten, konnen Sie
dies schriftlich oder miindlich tun. Zur Antragsstellung auf Leistungen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz, Sozialhilfe oder Grundsicherung fiir Arbeits-
suchende ist im Regelfall ein personliches Erscheinen notwendig.

Wichtig: Sozialhilfe, Grundsicherung fiir Arbeitssuchende und Asylbewerber-
leistungen werden grundsatzlich nicht ricckwirkend gezahlt, sondern erstabdem
Tag der Antragsstellung. Daher ist es wichtig, dass Sie den Antrag so schnell wie
moglich stellen.

Unionsstaatsbiirgerinnen

Als Unionsbiirgerinnen haben Sie in der Regel einen Anspruch auf staatliche
Leistungen (vgl. hierzu das Kapitel Existenzsicherung). Ebenso hat Thr Kind
grundsitzlich Anspruch darauf. Staatliche Leistungen (Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende bzw. Sozialhilfe) werden Thnen nicht gewdhrt, wenn Sie
sich zur Arbeitssuche oder noch keine drei Monate in Deutschland aufhalten.
Diese Regelung ist allerdings umstritten. Sind Sie auf staatliche Leistungen
angewiesen und wird ein Antrag, den Sie gestellt haben abgelehnt, sollten
Sie sich an eine Beratungsstelle oder an einen Rechtsanwalt wenden. Ein
langer andauernder Bezug von staatlichen Leistungen kann sich aber negativ
auf Thr Recht auf Aufenthalt auswirken, wenn Sie noch nicht fiinf Jahre in
Deutschland gelebt haben. Ihnen kann das Recht auf Freiziigigkeit aberkannt
werden.
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k4
= Migrationsberatungsstellen und

~ Fliichtlingsberatungsstellen der Lander

I KRANKENVERSICHERUNG
Als Migrantin ist es fiir [hr Recht auf Aufenthalt wichtig, dass Sie und Ihr Kind in
Deutschland krankenversichert sind. Das ist nimlich eine Voraussetzung fiir das
Recht auf Aufenthalt in Deutschland und zwar unabhangig davon ob Sie Dritt-
staatsangehorige sind oder Unionsbiirgerin.

Sind Sie selbst krankenversichert, dandert sich im Fall der Scheidung nichts.
Wenn Sie aber mit Threm Mann in der gesetzlichen Krankenversicherung
mitversichert waren, endet diese Versicherung spitestens mit Rechtskraft der
Scheidung.

Fur die Verlingerung oder Verfestigung Ihres Aufenthalts in Deutschland
missen Sie einen Krankenversicherungsschutz nachweisen konnen.

Grundsatzlich haben Sie nach der Scheidung die Moglichkeit der freiwilligen
Weiterversicherung, soweit Thre finanzielle Situation dies zuldsst und die Vor-
aussetzungen hierfiir vorliegen. Mit IThnen mitversichert werden kann dann
auch Thr Kind.

Eine Weiterversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung ist dann
nicht moglich, wenn der Ehegatte, aus dessen Versicherung die Familienver-
sicherung abgeleitet wird, nicht lange genug versichert war. War Thr Ehemann
zuvor in den letzten fiinf Jahren nicht mindestens 24 Monate oder unmittelbar
vor Threm Ausscheiden 12 Monate ununterbrochen pflichtversichert, konnen
Sie diese Moglichkeit zundchst nicht nutzen.

Sollte dies der Fall sein, so kann auf drei Wegen die Pflichtmitgliedschaft in
einer gesetzlichen Krankenversicherung erworben werden:

- durch Aufnahme einer versicherungspflichtigen Tatigkeit (Titigkeit iiber

450 Euro),

- durch Bezug von Leistungen nach dem SGB II oder
- durch die am 1.4.2007 eingefiihrte Pflichtmitgliedschaft der bislang nicht
versicherten Personen.

Wichtig: Um im letztgenannten Fall pflichtversichert zu werden, miissen Sie
sich an eine gesetzliche Krankenkasse Threr Wahl wenden. Zu beachten ist,
dass auch fiir die nicht versicherten Zeiten Beitrdge entstanden sind, die die
Krankenversicherung zurtickfordert.
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Ist die Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Krankenversicherung nicht mog-
lich, bleibt lediglich der Abschluss einer privaten Krankenversicherung. Der
Beitrag orientiert sich am Hochstbeitrag der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (703,32 Euro monatlich). Die Leistungen entsprechen dem gesetzlichen
Leistungskatalog. Unter Umstdnden sind Beitragszuschiisse vom Grundsiche-
rungstrager moglich.

FAMILIENLEISTUNGEN: KINDERGELD,

ELTERNGELD, UNTERHALTSVORSCHUSS
Sie sind grundsatzlich berechtigt Kindergeld, Elterngeld und Unterhaltsvor-
schuss zu beziehen, wenn Sie entweder eine Niederlassungserlaubnis besitzen
oder eine Aufenthaltserlaubnis haben oder hatten, die zur Erwerbstitigkeit
berechtigt. Keinen Anspruch haben Sie unter Umstanden, wenn Sie einen Auf-
enthalt zur Ausbildung, zum Studium oder zur Beschaftigung in Deutschland
haben. Auch wenn Ihr Aufenthalt in Deutschland geduldet oder gestattet ist,
konnen Sie von diesen Leistungen ausgeschlossen sein.

Staatsangehorigen der EU-Staaten sowie des Europdischen Wirtschaftsraumes
(und gleichgestellter Staaten) stehen Familienleistungen zu, da diese aufgrund der
Freiziigigkeit von EU-Blirgern den deutschen Buirgern gleichgestellt sind.

Bitte beachten Sie dartiber hinaus, dass es im Bereich zahlreiche Regelungen
auch im zwischenstaatlichen Bereich gibt, die Anspriiche auf Familienleistungen
gewahren ohne dass sie im Folgenden immer genannt werden. Im Einzelnen gilt
folgendes:

Kindergeld
Auch in Deutschland lebende Migrantinnen haben unter bestimmten Voraus-
setzungen einen Anspruch auf Kindergeld.

Grundsatzlich konnen Sie fiir Ihr Kind Kindergeld beantragen, wenn sich das
Kind gewohnlich bei Ihnen aufhilt, das hei3t in Threm Haushalt lebt. Falls bisher
Ihr Mann das Kindergeld bezogen hatte, kénnen Sie eine Anderung des bishe-
rigen Kindergeldbezuges beantragen mit der Begriindung des Getrenntlebens.
Eine Zustimmung des Kindesvaters/Ehemanns ist hierzu nicht erforderlich. Das
Kindergeld steht Thnen auch dann zu, wenn Sie nicht erwerbstitig sind. Bezie-
hen Sie bereits Kindergeld, aber Ihr Kind lebt nicht ldnger bei Ihnen, so miissen
Sie dies sofort der Familienkasse mitteilen, da Sie ansonsten erhebliche Probleme
bekommen konnen durch eine Riickzahlung des Kindergeldes. Der Bezug von
Kindergeld wirkt sich nicht negativ auf Thr Aufenthaltsrecht aus.
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Sie sind Drittstaatsangehorige

und mochten fiir lhr Kind Kindergeld beziehen

Sind Sie z.B. urspriinglich mit einem Visum zum Familiennachzug nach
Deutschland gekommen und haben linger als drei Jahre mit Threm deutschen
Mann zusammen gelebt, dann haben Sie in der Regel eine Aufenthaltserlaub-
nis, die zur Erwerbstatigkeit berechtigt, und konnen fiir Ihr Kind Kindergeld
beziehen. Das gleiche gilt auch, wenn Sie mit einem Visum zur Erwerbsta-
tigkeit nach Deutschland gekommen sind und Sie eine Aufenthaltserlaubnis
haben. Auch dann haben Sie einen Anspruch auf Kindergeld. Ebenso konnen
Sie dann einen Anspruch auf Kindergeld haben, wenn Sie eine Aufenthalts-
erlaubnis zum Zweck der Ausbildung in Deutschland haben (§ 17 Aufenthalts-
gesetz). Dies ist dann der Fall, wenn Sie eine Aufenthaltserlaubnis mit einer
Gesamtgeltungsdauer von mehr als sechs Monaten besitzen. Dies diirfte bei
Auszubildenden regelmafRig der Fall sein.

Auch Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis fiir bestimmte, von vorn-
herein nicht verlingerbare Beschaftigungsaufhalte nach § 18 Aufenthaltsgesetz
konnen Kindergeld beanspruchen. Dies gilt beispielsweise fiir: Sprachlehrer/in-
nen und Spezialititenkoch/innen, Schaustellergehilf/innen, Haushaltshilfen.

Far turkische, algerische, bosnische, herzegowinische, serbische, montene-
grinische, marokkanische und tunesische Staatsangehorige gelten besondere
Regelungen, die u.U. zu einem Anspruch auf Kindergeld fiihren.

Merkblétter der Familienkasse z.B.:

Fir die Turkei siehe: https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/
download/documents/KG52-t-MerkblattKindergeld_ba014339.pdf

Fir Marokko siehe: https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/
documents/KG52-mar-MerkblattKindergeld_ba014338.pdf

Fir Tunesien siehe: https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/
download/documents/KG52-tun-MerkblattKindergeld_ba013535.pdf

Sie sind im Asylverfahren oder haben eine Duldung

Sind Sie im Asylverfahren, dann haben Sie keinen Anspruch auf Kindergeld.
Erst wenn Ihr Sie als Asylberechtigte anerkannt worden sind oder Ihnen inter-
nationaler Schutz zugesprochen wurde, steht Ihnen Kindergeld zu.

Leben Sie mit einer Duldung in Deutschland, sind vom Kindergeld in der
Regel gesetzlich ausgeschlossen (§ 1 Abs. 3 Bundeskindergeldgesetz, § 62 Abs. 2 Ein-
kommenssteuergesetz). Aufgrund bilateraler Vertrige zwischen Deutschland und
einigen Staaten erhalten fiir Ihr Kind ggf. mit einer Duldung Kindergeld, wenn Sie
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- aus der Turkei, Algerien, Tunesien oder Marokko kommen und eine Arbeit
haben, tiber die Sie in eine Sozialversicherung (Arbeitslosen-, Kranken-, Ren-
ten- oder Unfallversicherung) einzahlen; dies ist auch bei einem 450-Euro-
Job der Fall, bei dem in die gesetzliche Unfallversicherung eingezahlt wird;

- aus der Tirkei kommen, nicht arbeiten, aber mindestens sechs Monate in
Deutschland leben;

- aus Kosovo, Serbien, Montenegro, Bosnien-Herzegowina oder Mazedonien
kommen und eine arbeitslosenversicherungspflichtige Arbeit haben; wenn
Sie keine Arbeit mehr haben, gilt auch der Bezug von Kranken- oder Arbeits-
losengeld L.

Wichtig: Wenn Sie Sozialleistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
beziehen, wird das Kindergeld mit den Sozialleistungen verrechnet. Das heif3,
am Ende haben Sie wahrscheinlich gar nicht mehr Geld. Trotzdem ist es in
den obigen Fillen sinnvoll, den Kindergeldantrag zu stellen. Denn der Bezug
von Kindergeld gilt nicht als Sozialleistung und Sie haben so leichter die Mog-
lichkeit, Ihr Leben selbst zu finanzieren, und erfiillen damit unter Umstidnden
eine wichtige Voraussetzung fiir eine Aufenthaltserlaubnis.

Kindergeld kann auch riickwirkend fiir die letzten vier Kalenderjahre be-
ansprucht werden. Das kann viel Geld sein. Dieses Geld wird allerdings eben-
falls moglicherweise (teilweise) einbehalten, um erhaltene Sozialleistungen
nach Asylbewerberleistungsgesetz zuriickzuzahlen.

KON e

» . . . - .
= Ausfiihrliche Informationen sind unter www.familienkasse.de sowie unter
Y  www.arbeitsagentur.de abzurufen.

Elterngeld

Nicht nur Deutsche, sondern auch Auslinder haben Anrecht auf Elterngeld,
wenn sie in Deutschland wohnen und berechtigt sind, hier zu arbeiten. Das
gilt fir alle, die aus EU-Landern oder der Schweiz stammen. Andere Auslander
bekommen dann Elterngeld, wenn sie einen Aufenthaltstitel haben, mit dem
sie dauerhaft in Deutschland arbeiten diirfen.

Wer eine Aufenthaltserlaubnis in Hairtefdllen (§ 23a Aufenthaltsgesetz),
zum voriibergehenden Schutz (§ 24 Aufenthaltsgesetz), bei Aussetzung der Ab-
schiebung oder wegen des Bestehens von Ausreisehindernissen (§ 25 Absitze
3,4 und 5 Aufenthaltsgesetz) besitzt, wird Elterngeld erst nach einem erlaubten
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Aufenthalt in Deutschland von drei Jahren und bei Bestehen eines Arbeitsver-
héltnisses oder bei Bezug von Arbeitslosengeld I erhalten.

Kein Elterngeld erhalten ausldndische Eltern (Achtung! Das kénnte sich 2019
dndern!), die eine Aufenthaltserlaubnis zum Zwecke der Ausbildung (§§ 16 oder
17 Aufenthaltsgesetz), eine Arbeitserlaubnis nur fiir einen Hochstzeitraum (§ 18
Absatz 2 Aufenthaltsgesetz) oder eine Aufenthaltserlaubnis nach § 104a Aufent-
haltsgesetz besitzen. Bei diesen Personen wird von einem nur voriibergehenden
Aufenthalt ausgegangen. Leben Sie mit einer Aufenthaltsgestattung oder einer
Duldung in Deutschland konnen Sie grundsitzlich kein Elterngeld bekommen
(§1 Abs.7 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz). Ausnahmen gelten jedoch fiir er-
werbstdtige Menschen aus Algerien, Marokko, Tunesien und der Tiirkei: Kommen
Sie aus einem dieser Lander, besteht auch mit einer Aufenthaltsgestattung oder
einer Duldung ein Anspruch auf Elterngeld, wenn Sie sozialversicherungspflich-
tig arbeiten oder wenn Sie eine geringfiigige Beschiftigung (450-Euro-Job) aus-
tben, tiber die Sie unfallversichert sind.

Elterngeld konnen Sie als Elternteil fiir Ihr Kind beanspruchen, das mit
Ihnen im Haushalt lebt. Sie miissen dieses Kind selbst betreuen und erziehen.
Sie diirfen keine Erwerbstitigkeit ausiiben oder einer Teilzeitarbeit von nicht
mehr als 30 Stunden wochentlich nachgehen.

KON 4

kd
= Weitere Informationen erhalten Sie unter
Y www.bmfsf]. de

Unterhaltsvorschuss

Der Unterhaltsvorschuss ist eine staatliche Unterhaltsleistung fiir Alleinerzie-
hende, die den Lebensunterhalt des Kindes decken soll, wenn der andere unter-
haltsverpflichtete Elternteil keinen oder nicht hinreichend oder nur unregel-
méRig Unterhalt fiir das Kind bezahlt (siehe Kapitel 3, ,,Unterhaltsvorschuss®).

Unterhaltsvorschuss konnen auch Kinder mit auslandischer Staatsange-
horigkeit, die in Deutschland wohnen, in Anspruch nehmen. Hierbei wird
zwischen freiziigigkeitsberechtigten und nicht freiziigigkeitsberechtigten
Auslanderinnen und Auslandern unterschieden.

Fur freiziigigkeitsberechtigte Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der Euro-
pdischen Union, des Europdischen Wirtschaftsraumes und der Schweiz gelten
fiir den Anspruch auf Unterhaltsvorschuss die gleichen Voraussetzungen wie
fiir deutsche Staatsangehorige.
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Alleinerziehende Elternteile aus Drittstaaten benotigen eine Niederlassungs-
erlaubnis oder eine Aufenthaltserlaubnis, die zur Erwerbstitigkeit berechtigt
oder berechtigt hat. Dies bedeutet, dass beispielsweise eine Aufenthaltserlaubnis
zum Zweck eines Studiums oder Schulbesuchs oder eine Aufenthaltserlaubnis
zum Zweck der Ausbildung fiir hochstens sechs Monate nicht ausreicht, Unter-
haltsvorschuss zu bekommen. Das betrifft auch Frauen, die als Asylbewerberin
eine Aufenthaltsgestattung besitzen oder sich nur geduldet im Bundesgebiet
aufhalten.

Unterhaltsvorschuss konnen Sie fiir Ihr Kind bei Vorliegen der allgemeinen
Anspruchsvoraussetzungen beanspruchen, wenn Sie mit einer Aufenthalts-
erlaubnis oder einer Niederlassungserlaubnis in Deutschland leben oder das
Kind die Voraussetzungen erfiillt (bsp. deutscher Staatsangehoriger ist).

Bitte beachten Sie, dass der Unterhaltsvorschuss eine steuerfinanzierte So-
zialleistung ist, dessen Bezug einer Verlangerung der Aufenthaltserlaubnis
entgegenstehen kann, wenn ohne diese Leistung Ihr Lebensunterhalt nicht
gesichert ist.

% Ausfiihrliche Informationen sind auch unter www.familienportal.de/
Y  abzurufen oder auch allgemeine Hinweise unter www.familienhandbuch.de

Verband binationaler Familien und Partnerschaften, iaf e.V., Ludolfusstr. 2-4,
60487 Frankfurt am Main, Tel. 069/7137 56 0, www.verband-binationaler.de

El
T
; Verband binationaler Familien und Partnerschaften (Hrsg.), Binationaler Alltag
4@ in Deutschland, 8.A., Brandes & Apsel 2012
W
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FERIEN, KUREN UND
REHABILITATION

FERIEN UND URLAUB

Jedes Jahr aufs Neue planen Familien, vor allem ihre Sommerferien an einem
schonen Ort zu verbringen. Aber auch Kurztrips oder gtinstige Angebote in den
Schulferien iber Weihnachten, Ostern Pfingsten und im Herbst sind mittler-
weile fir viele interessant. Soll der Urlaubsort nicht nur schon, sondern auch
fiir ein knappes Budget finanzierbar sein, sind Angebote der Familienerholung
zu empfehlen. Hier gibt es durchaus eine grof3e Auswahl, die jedem Geschmack
etwas bietet: Ob Meeresrauschen, Gebirge, Adventure oder Wellness - da mtissen
sich Eltern und Kinder nur noch einigen, was sie beide wollen oder kombinieren
konnen.

Familienhotels, Campingplatze, Ferienhauser usw. werden auch von den Wohl-
fahrtsverbanden, vom Alpen- und Naturfreundeverein und anderen gemein-
niitzigen Organisationen preisgiinstig angeboten.

B P
Ferienaufenthalte speziell fir Alleinerziehende bietet die Wertacher Mihle
im Allgdu (www.wertachermuehle.de, Tel. 08365/ 16 28).
E/l
D
r DerKatalog ,Urlaub mit der Familie 2019/2020" der Bundesarbeitsgemeinschaft
4:," Familienerholung enthalt Angebote gemeinnutziger Familienferienstatten.

\\Q Im Katalog und auf der Homepage gibt es auBerdem Hinweise auf finanzielle
Zuschisse in einzelnen Bundeslandern. Ausfihrliche Informationen unter
www.urlaub-mit-der-familie.de.

Auch die VAMV-Landesverbdande (www.vamv.de/vamv/landesverbaende.html)
beraten Alleinerziehende Uber finanzielle Zuschsse fir die Ferien.
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KUREN UND REHABILITATION

Mutter/Vater-Kind-Kuren sind Pflichtleistungen der gesetzlichen Krankenver-
sicherung, egal ob es sich um eine Vorsorge-Kur oder eine Rehabilitationskur
handelt (siehe unten). Bundesweit gibt es neben den Einrichtungen des Miitter-
genesungswerks eine Vielzahl von Kliniken, die die unterschiedlichsten Kon-
zepte und Behandlungsmethoden entwickelt haben - die meisten haben einen
ganzheitlichen Therapieansatz aufgrund der sich durchsetzenden Erkenntnis,
dass viele Krankheitssymptome psychosomatisch sind und auf eine Uberforde-
rung im Alltag zurtickzufithren sind. Neben der arztlichen Betreuung und der
physikalischen Anwendungen (Massagen, Bider, Yoga, Gymnastik) bieten die
Kliniken Einzel- und Gruppentherapiegesprache an. Es gibt auch Spezialange-
bote fiir Alleinerziehende, bei denen die spezifische Lebenssituation von Ein-
elternfamilien im Mittelpunkt steht.

Alleinerziehende Miitter und Viter konnen allein in die Kur fahren, dann muss
das Kind fiir drei Wochen gut untergebracht sein. Sie haben fiir die Zeit der Kur
einen Anspruch auf eine Familienpflegerin, die das Kind zu Hause versorgt. Fir
Kinder bis zwolf Jahre besteht die Moglichkeit, Sie in die Kurklinik zu begleiten,
ohne dass zusatzliche Kosten entstehen. Fur die Mithahme behinderter Kinder gibt
es keine Altersbegrenzung. Hat Ihr Kind ebenfalls gesundheitliche Probleme, kann
es zeitgleich mit Thnen Behandlungen erhalten. Ansonsten kann Ihr Kind am Kur-
ort betreut werden, wahrend Sie Ihre Therapien und Anwendungen absolvieren.

Lassen Sie sich am besten in einer Beratungsstelle (VAMV-Landesverbinde,
siehe Liste im Anhang, Miittergenesungswerk) dartiber aufkliren, welche Kur-
moglichkeiten es gibt, welche Kliniken fir Sie in Frage kommen und was Sie
sonst noch alles beachten miissen, um eine Kur von der Krankenkasse bewilligt
zu bekommen und einen optimalen Kurerfolg zu erreichen. Das Miittergene-
sungswerk bietet bundesweit an 1.200 Orten Beratung an.

; Auf www.muettergenesungswerk.de oder beim Kurtelefon des Miittergene-

Y sungswerks 030/33002929 erfahren Sie mehr. Hier kdnnen Sie auch nach einer
spezialisierten Beratungsstelle suchen. Es gibt Kurh&user, die auf die Behand-
lung von konkreten Beschwerden spezialisiert sind, manche haben auch
Konzepte und Anwendungen speziell fur Alleinerziehende.

I VORSORGE-KUR
Alleinerziehende Miitter und Vater haben oft einen besonders anstrengenden
Alltag und sind haufig vielfaltigen Belastungen ausgesetzt. Um korperliche und
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psychische Erkrankungen zu vermeiden, die aus diesen Belastungssituationen
resultieren konnen, ist eine Vorsorge-Kur sinnvoll. Die Mutter-Kind-Kur (auch
Vater-Kind-Kur) dauert in der Regel drei Wochen (21 Tage) und wird von den ge-
setzlichen Krankenkassen tibernommen. Sie haben alle vier Jahre die Moglichkeit,
eine Kur zu beantragen. Wenn es vorher aus medizinischen Griinden notwendig
wird, konnen Sie bereits nach kiirzerer Zeit erneut einen Antrag stellen. Je Kalen-
dertag ist eine Zuzahlung in Hohe von zehn Euro zu leisten, der Aufenthalt Thres
Kindes bis zwolf Jahre ist kostenftei. Sollten Sie nicht zur Kur fahren konnen, weil
ihnen das notige Geld fiir den gesetzlichen Eigenanteil fehlt, konnen Sie durch
Spendenmittel des Miittergenesungswerks unterstiitzt werden. Arbeitnehmer/in-
nen missen fiir die Zeit der Kur keinen Jahresurlaub nehmen.

Es empfiehlt sich, bereits vor Antragsstellung eine Beratung, zum Beispiel beim
Miittergenesungswerk, in Anspruch zu nehmen. Beantragen konnen Sie die Kur
entweder bei den Krankenkassen, direkt bei einem Kurhaus oder tiber eine Kur-
vermittlung, die bei den Wohlfahrtsverbanden stattfindet.

Ob Sie Anspruch auf eine Kur haben, stellt Thr Arzt oder Thre Arztin fest. Wenn
Sie bei der Krankenkasse eine Kur beantragen, miissen Sie erstens diese medizini-
sche Diagnose bzw. drztliches Attest vorweisen und zweitens familidre Belastungs-
faktoren nennen. Alleinerziehend zu sein, ist in der Begutachtungsrichtlinie der
Krankenkassen fiir Kuren explizit genannt. Je genauer und ausfiihrlicher das arzt-
liche Attest, desto besser sind Ihre Chancen auf Bewilligung der Kur. Das Miitter-
genesungswerk empfiehlt, die familidren Belastungsfaktoren bereits im Attest
aufzufiihren, damit deutlich wird, dass Sie eine Pause von ihrem Alltag brauchen.
AnschliefRend priift der Medizinische Dienst den Antrag. Wird er von der Kran-
kenkasse abgelehnt, geben Sie nicht auf und legen innerhalb von vier Wochen
Widerspruch ein. Oftmals lohnt sich ein Widerspruch. Wird Ihr Antrag bewilligt,
schligt Thnen die Krankenkasse ein Mutter/Vater-Kind-Kurhaus zu. Allerdings sind
die Krankenkassen seit 2015 ausdrticklich verpflichtet, Thr Wunsch- und Wahl-
recht zu beachten. Sie miissen der vorgeschlagenen Einrichtung nicht zustimmen.
Es empfiehlt sich, schon im Antrag die gewtinschte Einrichtung selbst anzugeben.
Krankenkassen miussen diesen Wunsch bei ihrer Auswahl berticksichtigen oder
gegebenenfalls eine Ablehnung (jedoch nicht nur aus wirtschaftlichen Griinden)
begriinden. Am bekanntesten sind die Kurheime des Miittergenesungswerks, in des-
sen Tragerschaft gibt es 78 anerkannte Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen.

I REHABILITATIONS-KUR
Von der Vorsorge-Kur unterscheidet sich die Rehabilitationskur. Ziel einer
Rehabilitation ist die umfassende Wiederherstellung der Gesundheit und/
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oder Arbeitsfahigkeit, beispielsweise nach Unfallen, schwerwiegenden Krank-
heiten oder Operationen. Sie sollten sich mit Threm Arzt besprechen, was
fir Sie in Frage kommt. Je nach Ursache der MaSnahme sind entweder die
Krankenkasse oder die Rentenversicherung fiir Ihren Antrag zustandig.

Auch wihrend einer RehabilitationsmaRnahme haben Sie ggf. Anspruch auf
eine Haushaltshilfe oder darauf, Ihr Kind in die Rehaklinik mitzunehmen. In die-
sem Fall sollten Sie darauf achten, eine Klinik zu wihlen, die sich auf eine gleich-
zeitige Aufnahme und Behandlung von Eltern und ihren Kindern spezialisiert hat.
Hier gibt es vielleicht sogar die Moglichkeit, durch zusitzliche familientherapeu-
tische Angebote die familidre Situation dauerhaft zu verbessern.
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BERATUNG

BERATUNGSSTELLEN

Wenn Sie sich in einer Sie selbst oder Ihr Kind betreffenden Angelegenheit an
ein Amt oder eine Behorde wenden, werden Sie dort im Rahmen der Zustidn-
digkeit auch beraten. So berit z.B. das Jugendamt Eltern und Kinder in Fragen
des Sorge- und Umgangsrechts oder die Agentur fiir Arbeit und das Jobcenter
Erwerbslose bei der Arbeitssuche, tiber Ausbildungs- und Weiterbildungs-
moglichkeiten und den Bezug von Arbeitslosengeld I bzw. Arbeitslosengeld
II. Oft konnen Sie aber nur in den speziellen Fragen beraten werden, die in
den Zustandigkeitsbereich der Behorde fallen. Daher empfiehlt es sich, regel-
maRig bei Fragen, die eine komplexe Lebenssituation betreffen, zunachst eine
Beratungsstelle aufzusuchen, die Sie in Ihrer Situation umfassend berit (z.B.
Schwangerschafts-, Erziehungs- und Familien- oder Sozialberatungsstelle).
Fiihlen Sie sich von einer Behorde unzureichend oder falsch beraten oder wird
Ihnen mit Sanktionen gedroht, sollten Sie ebenfalls eine unabhingige Bera-
tungsstelle aufsuchen.

Unabhangige Beratung wird vor allem von den so genannten freien Trégern,
insbesondere von den Wohlfahrtsverbianden, den Kirchen und einer Vielzahl von
(gemeinniitzigen) Vereinen angeboten. Das Angebot in den einzelnen Gemein-
den ist unterschiedlich und vor allem in grofReren Stadten vielfaltig. In offent-
lichen Biichereien finden Sie Beratungsfiihrer nach Bundeslandern, Tragern
und Beratungsfeld geordnet. Bei den Gemeinden, speziell bei Jugendamtern und
Sozialdiensten, erhalten Sie in der Regel Listen mit den Adressen der verschiede-
nen Beratungsstellen, aber auch Verzeichnisse der ortlichen Kindertagesstatten
oder Schulen. Auf den Webseiten Threr Stadt oder Gemeinde sind in der Regel alle
Beratungsstellen (nach inhaltlichen Schwerpunkten) verzeichnet.
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Die Beratung in Amtern und Behorden ist grundsitzlich kostenlos. Auch in
den meisten Beratungsstellen freier Trager wird kostenlos beraten. Manchmal
werden Sie aber um eine Spende gebeten. Viele Vereine und Gruppen beraten
grundsatzlich nur ihre Mitglieder, z.B. Mietervereine. Auch der VAMV bietet in
seinen Landes- und Ortsverbanden héufig professionelle Beratungen vor Ort an
und kann tiber weitergehende Unterstiitzungsangebote und Beratungsstellen
informieren. Daneben kann der VAMV mitunter an eine Beistandschaft, Erzie-
hungsberatungsstelle und freie Sozialberatungsstellen vermitteln. Suchen Sie Rat
bei Rechtsanwilt/innen, Arzt/innen, Psycholog/innen oder anderen freiberuflich
titigen Expert/innen, sind damit regelmafig Kosten verbunden, soweit sie nicht
von der Beratungshilfe, der Prozesskosten- oder Verfahrenskostenhilfe oder den
Krankenkassen tibernommen werden. Erkundigen Sie sich deshalb im Voraus
uber mogliche Kosten.

I JUGENDAMT UND FREIE BERATUNGSSTELLEN
Viele Fragen von Alleinerziehenden betreffen den Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe. Zustindig ist grundsétzlich das Jugendamt. Viele Jugendamter
sind mit anderen Amtern zu groReren Fachbereichen zusammengelegt (z.B.
Soziales, Gesundheit, Kultur oder Schule) oder einzelne Aufgaben werden an
beondere Fachgebiete tibertragen, die dort aber wie in den eigenstindigen
Jugenddmtern wahrgenommen werden. Erkundigen Sie sich bei Ihrer Ge-
meinde, welche Stelle fiir [hr Anliegen zustdndig ist. Sie konnen sich auch an
einen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe titigen freien Triager wenden.

O L

v
= Auf dem Beratungsfiihrer online www.dajeb.de/ kénnen Sie mithilfe lhrer
Y  Postleitzahl eine Beratungsstelle in Ihrer Nahe finden.

Erziehung, Partnerschaft, Trennung und Scheidung,
Personensorge, Umgang und Unterhalt

Mitter und Vater haben einen Beratungsanspruch in Fragen der Erziehung,
der Partnerschaft, bei Trennung und Scheidung oder bei Fragen der elter-
lichen Sorge, des Umgangsrechts und des Kindesunterhalts sowie der Geltend-
machung von Unterhaltsersatzanspriichen (§§ 16 bis 18 SGB VIII). Unterhalts-
ersatzanspriche sind beispielsweise Waisenrente, Unterhaltsvorschuss oder
Sozialgeld. Das Gleiche gilt fiir nicht miteinander verheiratete Miitter und
Vater bezuglich ihrer Unterhaltsanspriiche aus § 1615 1 BGB, also Betreuungs-
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unterhalt bzw. Unterhalt aus Anlass der Geburt. Volljahrige Kinder werden bis
zur Vollendung des 21. Lebensjahres bei der Geltendmachung von Unterhalts-
und Unterhaltsersatzanspriichen beraten und unterstiitzt.

Erziehungs- und/oder Familienberatungsstellen sind bei familidren Konflik-
ten die richtige Anlaufstelle. Abhidngig vom Alter werden die Kinder in die Be-
ratung einbezogen. Auch an Gesprachen zur Klarung der elterlichen Sorge nach
einer Trennung oder Scheidung sind Kinder angemessen zu beteiligen.

Die Mitarbeiter/innen des Jugendamtes sind verpflichtet, bei der Herstellung
von Umgangskontakten oder bei der Umsetzung von Umgangsregelungen ver-
mittelnd zu helfen. Dieses Hilfsangebot gilt nicht nur fiir die Eltern, sondern
fir alle umgangsberechtigten Personen, auch fiir Grof3eltern, Geschwister oder
andere umgangsberechtigte enge Bezugspersonen des Kindes. Auch die Kinder
selbst haben einen Beratungs- und Unterstiitzungsanspruch bei der Ausiibung
ihres Umgangsrechts, wenn sie Kontakt zu einem Elternteil haben mochten, der
den Umgangswiinschen des Kindes nicht nachkommt.

I BEISTANDSCHAFT

Alleinerziehende Eltern haben die Moglichkeit, fiir die Feststellung der Vater-
schaft und/oder die Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen das Jugend-
amt zum Beistand des Kindes zu machen. Das Sorgerecht wird durch eine
Beistandschaft nicht eingeschrankt. In gerichtlichen Verfahren zu dem be-
antragten Aufgabenkreis tritt dann allerdings das Jugendamt als gesetzlicher
Vertreter des Kindes auf und der Elternteil, der die Beistandschaft beantragt
hat, ist insoweit von der Vertretung ausgeschlossen. Eine Beistandschaft kann
auch bei gemeinsamer elterlicher Sorge auf Antrag des alleinerziehenden
Elternteils eingerichtet werden.

Bei Geburt eines Kindes, dessen Eltern nicht verheiratet sind, wird das
Jugendamt vom Standesamt informiert und wendet sich dann an die Mutter,
um Beratung, Unterstutzung und ein personliches Gesprach anzubieten. Die
Beistandschaft tritt nur in Kraft, wenn ein Antrag gestellt wird. Das ist auch
schon vor der Geburt eines Kindes moglich. Die Beistandschaft endet auf
schriftliches Verlangen des Elternteils, der die Beistandschaft eingerichtet hat
oder wenn andere Voraussetzungen fiir ihre Begriindung entfallen, beispiels-
weise bei Eintritt der Volljdhrigkeit des Kindes. Die Aufgabenbereiche der Bei-
standschaft hingen von dem Wunsch des Antragstellers/der Antragstellerin
ab: Sie konnen die Vaterschaftsfeststellung und die Geltendmachung von
Unterhaltsanspriichen oder aber nur einen der beiden Bereiche umfassen.
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r ,Die Beistandschaft” und ,Kinder- und Jugendhilfe” (Hrsg.: Bundesministerium
%o, fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend), unter www.bmfsfj.de (Unterseite
L\ ,Publikationen” bei ,Service")

I BEURKUNDUNG

Das Jugendamt kann in bestimmten Fallen Erklarungen beurkunden. Dies
sind unter anderem die Anerkennung der Vaterschaft, die gemeinsame Sorge-
erklarung oder die Verpflichtung zur Zahlung von Kindesunterhalt oder Betreu-
ungsunterhalt bei nicht miteinander verheirateten Eltern. Die Beurkundung beim
Jugendamt ist kostenlos und hilft langwierige und teure Prozesse zu vermeiden.
Dies setzt aber voraus, dass der Elternteil bzw. beide Eltern zur Abgabe einer ent-
sprechenden Erklarung bereit sind. Ist dies nicht der Fall, kann der umstrittene
Sachverhalt nur gerichtlich geklart werden. Aus Urkunden tber Unterhaltszah-
lungen kann wie aus gerichtlichen Beschliissen die Zwangsvollstreckung betrie-
ben werden. In beiden Fallen wird von einer Titulierung des Unterhaltsanspruchs
gesprochen.

Zwangsvollstreckung bedeutet, dass ein titulierter Anspruch, der vom Schuld-
ner nicht freiwillig bezahlt wird, mithilfe eines staatlichen Verfahrens zwangs-
weise durchgesetzt wird. Dazu koénnen entweder Gerichtsvollzieher/innen
Gegenstande beim Schuldner pfinden. Oder ein Vollstreckungsgericht kann
das Arbeitseinkommen pfanden: Durch einen Pfindungs- und Uberweisungs-
beschluss bewirkt es, dass der Arbeitgeber des Schuldners Teile seines Gehalts
direkt an denjenigen auszahlt, der den zu vollstreckenden Anspruch hat.

Kinderbetreuung und Versorgung des Kindes

in Notsituationen

Beim Jugendamt erhalten Eltern Informationen und Hilfe bei der Organisation
der Kinderbetreuung. Dies kann die Betreuung in einer Kinderkrippe, einer Kita
oder in einem Hort sein. Daneben gibt es die Moglichkeit, Kinder in Tagespflege
bei einer Tagesmutter oder einem Tagesvater betreuen zu lassen. Aber auch
wenn Sie die Betreuung Thres Kindes zuverlassig und gut geregelt haben, kann
der Fall eintreten, dass Sie sich aus gesundheitlichen oder anderen Griinden
nicht selbst um Ihr Kind kiitmmern konnen. Unter Umstdnden ist es sinnvoll,
einen solchen Fall im Voraus zu klaren. Auch in diesem Fall ist grundsatzlich
das Jugendamt zustindig und vermittelt IThnen Familienpfleger/innen. In
einigen Stddten existieren sogenannte Notmitterdienste, die in einem Notfall
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helfen und kurzfristig eine Kinderbetreuung organisieren kénnen (siehe Kapitel 4
Abschnitt Wenn das Kind krank ist).

ERZIEHUNGS- UND FAMILIENBERATUNG

SOWIE HILFEN ZUR ERZIEHUNG
Gerade in der Zeit nach einer Trennung oder Scheidung der Eltern konnen
Kinder auf die sich verdndernde familidre Situation mit Riickzug oder auffal-
ligem Verhalten reagieren. Eltern sind dann in Erziehungsfragen oft uneinig
oder verunsichert. Viele Alleinerziehende haben in dieser Situation die Hilfe
des Jugendamtes oder einer Erziehungsberatungsstelle in Anspruch genom-
men und damit gute Erfahrungen gemacht. Wissenschaftliche Studien zeigen,
dass Kinder, die in die Konflikte ihrer Eltern moglichst wenig einbezogen
werden und auf die Unterstiitzung ihrer Eltern, ihrer Familie und weiterer
Personen vertrauen konnen, die Trennung der Eltern gut bewaltigen und in
bestimmten Bereichen von ihr profitieren konnen. Die Erziehungsberatung
kann dazu einen wichtigen Beitrag leisten.

In den meisten Gemeinden bieten neben dem Jugendamt auch freie Trager
die Beratung von Kindern, Jugendlichen und Eltern in Erziehungsfragen an. Bei
schulischen Problemen hilft der schulpsychologische Dienst, den es in jedem
Bundesland (manchmal unter anderem Namen) gibt. Die jeweilige Schulleitung
gibt dartiber Auskunft.

Uber die Beratung hinaus, sind - abhdngig von der Lage des Einzelfalls - wei-
tere Hilfen zur Erziehung moglich. Dies sind zum Beispiel die Unterstiitzung bei
der Bewaltigung von Entwicklungsproblemen durch einen Erziehungsbeistand
oder die sozialpddagogische Familienhilfe, die Familien bei Erziehungsaufgaben,
der Bewidltigung von Alltagsproblemen, der Losung von Konflikten und beim
Umgang mit Behorden und Institutionen begleitet. Diese Hilfen sind fiir die
Eltern in der Regel nicht mit Kosten verbunden. Zu den Kosten weitergehender
Hilfen, wie der Erziehung in einer Tagesgruppe oder in einem Heim, kénnen
die Eltern abhangig von ihrem Einkommen herangezogen werden. Ob und in
welchem Umfang eine so genannte Hilfe zur Erziehung fiir Sie in Frage kommt,
muss mit dem zustdndigen Jugendamt geklart werden.

I SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG

Bei Schwangerschaftsberatungsstellen konnen Sie in medizinischen und sozialen
Fragen beraten werden. Sie erhalten Auskunft {iber die (arbeits-) rechtliche Situa-
tion, finanzielle Unterstiitzungsmoglichkeiten, Unterstiitzung im Kontakt zu Am-
tern und Behorden, Entbindungskliniken oder Hebammen. Oftmals sind diese
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Schwangerschaftsberatungsstellen bei den kommunalen Gesundheitsimtern ange-
siedelt. Auch Leistungen der Bundesstiftung ,Mutter und Kind - Schutz des ungebo-
renen Lebens® konnen bei einer Schwangeschaftsberatungsstelle beantragt werden:
Diese unterstiitzt werdende Miitter in finanziellen Notlagen. Je nach Einzelfall zahlt
die Stiftung finanzielle Hilfen fiir die Erstausstattung des Kindes, die Wohnung
und Einrichtung oder sonstige, im Zusammenhang mit der Schwangerschaft, der
Geburt oder der Pflege des Kleinkindes entstehende Aufwendungen. Wenn Sie un-
gewollt schwanger sind, konnen Sie in den staatlich anerkannten Beratungsstellen
eine Schwangerschaftskonfliktberatung in Anspruch nehmen, die als Vorausset-
zung fiir einen straffreien Schwangerschaftsabbruch gesetzlich vorgeschrieben ist.

Das bundesweite Hilfetelefon ,Schwangere in Not — anonym und sicher”

bietet unter der Rufnummer 0800/40 40 020 kostenfrei 24 Stunden taglich
vertrauliche und mehrsprachige Beratung fir Schwangere, die ihre Schwanger-
schaft geheim halten wollen oder einfach nicht mehr weiter wissen.
www.geburt-vertraulich.de

I SCHULDNERBERATUNG

Immer mehr Menschen geraten zurzeit in wirtschaftliche Not und haben Schulden.
Von einer ,,Uberschuldung® wird aber erst dann gesprochen, wenn das monatliche
Einkommen nicht mehr ausreicht, um die Lebenshaltungskosten und fallige Raten
sowie Rechnungen zu bezahlen. Griinde fiir eine Uberschuldung sind vor allem
Arbeitslosigkeit oder unzureichende Einkiinfte, z.B. nicht gezahlter Unterhalt, aber
auch zu hohe Ausgaben. Schulden konnen auch aus einer vorangegangenen Part-
nerschaft stammen, wenn zum Beispiel Vertrige des/der Partner/in mit unterschrie-
ben wurden. Wer Schulden hat, sollte auf Mahnungen, Mahnbescheide usw. auf
jeden Fall reagieren. Im Zweifelsfall sollten Sie sich schnell um Beratung und Hilfe
bemiihen. In allen groReren Kommunen gibt es Schuldnerberatungsstellen. Sie be-
raten nicht nur in rechtlichen und finanziellen Fragen bis hin zur Einleitung eines
Verbraucherinsolvenzverfahrens (siehe Kapitel 3 Abschnitt Schulden), sondern auch
bei individuellen, sozialen und psychischen Problemen, die zu einer Uberschuldung
fithren. Arbeitsuchende und Bezieher/innen von Sozialhilfe kénnen von der zustin-
digen Arbeitsagentur, dem Jobcenter oder vom Sozialamt beraten werden.

I SUCHT- UND DROGENBERATUNG

Abhingigkeit und Sucht sind in unserer Gesellschaft keine Ausnahme. Neben
dem Konsum von Alkohol und anderen Drogen bzw. Substanzen kann stich-
tiges Verhalten auch alltagliche Tatigkeiten und Gewohnheiten betreffen, zum

211

BERATUNG

o


http://www.geburt-vertraulich.de

Beispiel Essen, Spielen, Sexualitat oder Arbeit. Fiir Abhangigkeiten und Stichte
gibt es nicht nur einen Grund. Schon deshalb bedarf es einer professionellen
und umfassenden Beratung und Behandlung. Fast immer ist auch das famili-
are oder soziale Umfeld in die Sucht einbezogen. Deshalb sollten nicht nur die
Abhingigen selbst, sondern auch ihre Partner/innen und Angehorigen Hilfe
und Beratung in Anspruch nehmen. In den meisten Gegenden gibt es spezielle
Beratungsstellen und Selbsthilfegruppen - auch fiir Angehorige. Die Adressen
erfahren Sie bei den Jugend- und Sozialimtern oder Arzt/innen und Psycho-
log/innen.

MO N o e

v
= Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen e.V.
vy  www.dhs.de

HILFSANGEBOTE

FUR FRAUEN ZUM SCHUTZ VOR GEWALT
Gewalt gegen Frauen gehort leider in Deutschland zum Alltag. 40 Prozent aller
Frauen sind schon einmal Opfer von korperlicher oder sexueller Gewalt ge-
worden. Sind Sie oder eine Freundin von hauslicher Gewalt, Stalking oder
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz betroffen, konnen Sie sich schnell und
unkompliziert telefonisch helfen lassen. Unter der Telefonnummer 08000/116016
wurde ein bundesweites entgeltfrei zu erreichendes Hilfetelefon eingerich-
tet. Rund um die Uhr stehen Thnen zu allen Fragen zum Thema Gewalt gegen
Frauen Fachkrifte als Ansprechpartnerinnen zu Verfiigung. Die Beratung
ist vertraulich und wenn Sie es wiinschen auch anonym. Bei Bedarf werden
Dolmetscherinnen zum Gesprach hinzugeschaltet, 17 Sprachen sind verfiigbar.
Neben einer Erstberatung werden Ihnen Hinweise zu Einrichtungen vor Ort
gegeben oder Sie werden gegebenenfalls dorthin vermittelt. Sie konnen sich
auch per E-Mail oder per Chat beraten lassen. Auch als gewaltbetroffener Mann
werden Sie selbstverstandlich beraten.

Die Online-Plattform ,Frauen raus aus der Gewalt“ gibt Thnen eine Ubersicht
tber die wichtigsten Hilfsangebote fiir Frauen zum Schutz vor Gewalt. Sie zeigt
in kurzen Filmen, was Sie bei einer Frauenberatungsstelle, beim Frauennotruf
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oder in einem Frauenhaus erwartet. So soll Ihnen die Scheu genommen wer-
den, sich Hilfe zu suchen.

JURISTISCHE BERATUNG UND
VERTRETUNG UND IHRE KOSTEN

In familienrechtlichen Angelegenheiten ist es in vielen Fillen angezeigt, eine
Anwiltin oder einen Anwalt aufzusuchen. Juristische Beratung und/oder die
gerichtliche Klarung von Anspriichen sind immer mit Kosten verbunden. Das
heikt auch, dass Sie als Ratsuchende/r oder Antragsteller/in zunidchst immer
kostenpflichtig sind. Sie miissen zum Beispiel Vorschiisse auf Gerichts- und An-
waltskosten bezahlen. Die Hohe der Anwalts- und Gerichtskosten richtet sich
nach den so genannten Verfahrenswerten. Diese sind fiir die unterschiedlichen
Verfahren gesetzlich festgelegt. Hinzu kommen gerade in Umgangs- und Sorge-
verfahren gegebenenfalls Kosten fiir Verfahrensbeistinde und Gutachten. Die
Kosten fiir Sachverstindigengutachten sind meist sogar deutlich hoher als die
Anwaltsgebiihren.

BERATUNG DURCH EINEN ANWALT/

EINE ANWALTIN
Die Beratung bei einem Anwalt/einer Anwiltin ist immer kostenpflichtig. Die
erste Beratung kostet jedoch nie mehr als 190 Euro plus Mehrwertsteuer. Wenn
Sie die Kosten nicht aufbringen konnen, priifen Sie, ob Sie moglicherweise eine
Rechtsschutzversicherung oder einen Anspruch auf Beratungshilfe haben.

I RECHTSSCHUTZVERSICHERUNG

Wenn Sie eine Rechtsschutzversicherung haben, kann diese unter Umstédnden
die Kosten fiir eine juristische Beratung tibernehmen. Zwar besteht bei einer
Privatrechtsschutzversicherung selten kompletter Schutz fiir familienrecht-
liche oder erbrechtliche Angelegenheiten, aber oft wird das erste Beratungs-
gesprach beim Anwalt/bei der Anwdltin bezahlt. Sie sollten sich in jedem Fall
zundchst bei Threr Versicherung informieren, ob die Kosten tibernommen
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werden und sich eine Deckungszusage geben lassen. Diese sollten Sie bei der
Erstberatung dem Anwalt/der Anwailtin vorlegen. Handelt es sich um eine
Familienrechtsschutzversicherung, diirfen sich die Anspriiche nicht gegen
den/die Versicherungsnehmer/in selbst richten.

I BERATUNGSHILFE
Beratungshilfe regelt die Ubernahme von Kosten fiir Beratung und Vertre-
tung aufRerhalb eines gerichtlichen Verfahrens.

Bei vielen rechtlichen Dingen empfiehlt es sich, fachkundigen Rat einzu-
holen. Bevor Sie sich beispielsweise dafiir entscheiden, eine Angelegenheit vor
Gericht zu bringen, kann es sinnvoll sein, sich zunachst die rechtliche Situation
und Ihre Aussichten auf eine fiir Sie positive Entscheidung bei Gericht erkliren
zu lassen. Wenn Sie nur iiber ein geringes Einkommen verfiigen, konnen Sie
Beratungshilfe in Anspruch nehmen.

Beratungshilfe erhilt, wer nach seinen personlichen und wirtschaftlichen
Verhiltnissen die fiir eine Beratung oder Vertretung erforderlichen Mittel nicht
aufbringen kann. Dies sind in der Regel Personen, die laufende Leistungen zum
Lebensunterhalt nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (,Sozialhilfe“) bezie-
hen. Aber auch bei anderen Personen mit geringem Einkommen konnen die
Voraussetzungen dafiir vorliegen: Wenn Ihr Einkommen so gering ist, dass Sie
sich nicht in Form von Raten an den Kosten eines gerichtlichen Verfahrens oder
Prozesses beteiligen miissten, bekommen Sie Beratungshilfe bewilligt. Die ge-
nauen Voraussetzungen dafiir, also fiir die Bewilligung von ratenfreier Prozess-
kostenhilfe/Verfahrenskostenhilfe werden nachfolgend im Abschnitt ,Prozess-
kostenhilfe/Verfahrenskostenhilfe (PKH/VKH)* dargestellt. Sollten Sie andere
Moglichkeiten der Beratung haben, z.B. als Mitglied einer Gewerkschaft oder
eines Mieterverbandes oder wenn Sie entsprechend rechtsschutzversichert sind,
schlief3t dies in der Regel einen Anspruch auf Beratungshilfe aus.

Im Gegensatz zur PKH/VKH kommt es bei der Beratungshilfe nicht auf die
Erfolgsaussichten an. Der Anspruch auf Beratungshilfe besteht nicht nur in der
Beratung, sondern, falls erforderlich, auch in der Vertretung bei der Wahrneh-
mung von Rechten aulderhalb eines gerichtlichen Verfahrens. Eine Vertretung
gilt als erforderlich, wenn Sie nach der Beratung bei der auRergerichtlichen
Wahrnehmung Ihrer Rechte unterstiitzt werden miissen, weil die betreffende
Angelegenheit zu umfangreich oder zu schwierig oder sehr bedeutsam fiir Sie
ist. Beispielsweise kann ein Anwalt oder eine Steuerberaterin fiir Sie einen Brief
an einen Dritten schreiben, in dem der Sachverhalt und Ihr Rechtsstandpunkt
dargestellt werden.
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Seit 2014 (Gesetz zur Anderung des Prozesskostenhilfe- und Beratungs-
hilferechts) wird Beratungshilfeinallenrechtlichen Angelegenheiten gewéhrt.
Lediglich in Angelegenheiten, die Strafsachen oder Ordnungswidrigkeiten be-
treffen, erhalten Sie ausschlie8lich Beratung, aber keine Vertretung.

Beratungshilfe wird auf Antrag gewahrt. Um Beratungshilfe zu erhalten, mus-
sen Sie sich (auRer in Bremen und Hamburg) deshalb zunédchst an das Amtsgericht
Thres Wohnortes wenden. Dort schildern Sie dem/der zustindigen Rechtspfleger/
in das Problem und legen Ihre personlichen und wirtschaftlichen Verhiltnisse
dar. Der Antrag auf Beratungshilfe kann sowohl miindlich als auch schriftlich
gestellt werden.

Das Formular fiir den Antrag auf Beratungshilfe finden Sie hier:
www.justiz.de/formulare/zwi_bund/agl1.pdf

Der Antrag gilt nicht in den Landern Bremen u. Hamburg. In Hamburg
wenden Sie sich bitte an die Offentliche Rechtsauskunft- und Vergleichsstelle
ORA (www.hamburg.de/oera/ ) und in Bremen an den Bremer Anwaltsverein
(www.anwaltsverein-bremen.de/index.php/buergerservice/rechtsberatung)
und die Arbeitnehmerkammer, der die 6ffentliche Rechtsberatung
Ubertragen ist (www.arbeitnehmerkammer.de/ueber-uns/ueber-uns/
beratungsangebot.html und dort unter ,Offentliche Rechtsberatung”)

Wichtig: Weisen Sie immer darauf hin, dass Sie alleinerziehend sind, damit
bei der Berechnung IThres einzusetzenden Einkommens der Mehrbedarf fiir
Alleinerziehende zu Ihren Gunsten berticksichtigt werden kann. Tragen Sie
den Umstand, dass Sie alleinerziehend sind, im Antragsformular unter Buch-
stabe ,,G" als ,,Sonstige besondere Belastung® ein.

Wenn das Amtsgericht mit einer sofortigen Auskunft, der Aufnahme eines
Antrages oder dem Hinweis auf andere Beratungsstellen Ihrem Anliegen ent-
sprechen kann, gewdhrt es diese Hilfe kostenlos. Anderenfalls wird Ihnen
ein Berechtigungsschein fiir Beratungshilfe ausgestellt. Sie konnen mit die-
sem Schein zu einer Beratungsperson Ihrer Wahl gehen - seit 2014 konnen
Sie sich je nach Art der Rechtsangelegenheit nicht nur an einen Anwalt/eine
Anwiltin, sondern auch an eine/n Steuerberater/in, Wirtschaftspriifer/in oder
Rentenberater/in wenden, soweit diese/r zur Rechtsberatung befugt ist - und
werden dort, abgesehen von einer Beteiligung von 15 Euro, kostenfrei beraten.

In Hamburg und Bremen wird die Beratung nur in o6ffentlichen Rechts-
beratungsstellen durchgefiihrt. In Berlin konnen Sie zwischen offentlicher
Rechtsberatung und Beratung durch andere Beratungspersonen wie Anwélt/
innen, Steuerberater/innen, Wirtschaftspriifer/innen oder Rentenberater/in-
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nen wahlen. Sie konnen auch ohne Beratungsschein zu einer Beratungsperson
gehen, diese kann auf Wunsch den Antrag auf Beratungshilfe fir Sie nach-
traglich, jedoch spatestens vier Wochen nach Beginn der Beratungshilfetatig-
keit, stellen. Dann besteht jedoch das Risiko, dass Sie die Kosten tragen miissen,
sollte Ihr Antrag nicht bewilligt werden.

Anwaltliche Beratung ohne Beratungshilfe

Falls Sie keine Beratungshilfe erhalten, tragen Sie die Kosten fiir eine anwalt-
liche Beratung und auf3ergerichtliche Vertretung selbst. Die Hohe der Anwalts-
gebtihren ist gesetzlich festgelegt und richtet sich nach dem Wert des Beratungs-
gegenstandes. In auRergerichtlichen Verfahren bestimmt die Anwéltin /der Anwalt
den Wert des Gegenstandes nach gesetzlich vorgegebenen Kriterien. In § 34 des
Rechtsanwaltsverglitungsgesetzes ist festgeschrieben, dass die Kosten einer Erst-
beratung eine Gebiihr von 190 Euro nicht tiberschreiten diirfen. Die Anwiltin/
der Anwalt gibt Ihnen auf Anfrage iiber die genauen Kosten der Beratung und
Vertretung Auskunft.

In vielen Stddten fithren auch die Anwilt/innen der 6rtlichen Anwaltsvereine
zu bestimmten Zeiten kostenlose Beratungen ohne Terminabsprache durch. An-
waltsvereine sitzen in der Regel in dem fiir Ihren Wohnort zustandigen Land-
gerichtsgebaude.

I KOSTEN BEI EINEM GERICHTLICHEN VERFAHREN
Wenn Sie Thre Anspriiche gerichtlich durchsetzen mochten, sind Sie als An-
spruchsteller/in zunéchst vorschusspflichtig fiir die Gerichtskosten. Wenn Sie
sich anwaltlich vertreten lassen, sind Sie zudem beztiglich der anfallenden An-
waltsgebiihren vorschusspflichtig. Sowohl die Hohe der Gerichtsgebiihren als
auch die Hohe der Anwaltsgebtihren richten sich nach dem Verfahrenswert.
Dieser wird vom Gericht zu Beginn des Verfahrens vorlaufig und am Ende
des Verfahrens endgtiltig festgelegt. Wie hoch die Gebtihren in welchem Ver-
fahren und bei welchem Verfahrenswert sind, wird durch Gebiihrenverzeich-
nisse festgelegt. Ihr Anwalt/Thre Anwiltin kann Thnen mitteilen, mit welchen
Kosten Sie in Ihrem konkreten Fall ungefahr rechnen miissen,

Sowohlin Scheidungssachen samt Folgesachen als auch in Kindschaftsverfah-
ren werden die Kosten in der Regel gegeneinander aufgehoben, das bedeutet, dass
die Verfahrenskosten zwischen Ihnen und dem anderen Verfahrensbeteiligten
halftig geteilt werden und jeder seine Anwaltskosten selbst tragt. Das Gericht hat
ansonsten auch die Moglichkeit, die Kosten nach Billigkeit zu verteilen. In Un-
terhaltsachen werden samtliche Kosten in einem Verhaltnis zwischen Antrags-
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steller/in und Antragsgegner/in aufgeteilt, das dem Erfolg des Antrags entspricht.
Spricht das Gericht Ihnen also den gesamten von Ihnen geltend gemachten Unter-
halt zu, muss der Unterhaltspflichtige die ganzen Kosten tibernehmen.

In kindschaftsrechtlichen Angelegenheiten, also beispielsweise in Um-
gangs- und Sorgerechtsverfahren, miissen Sie sich grundsétzlich nicht von ei-
ner Anwiltin/einem Anwalt vertreten lassen. Sogenannter ,Anwaltszwang“
herrscht dagegen im Ehescheidungsverfahren und seinen Folgesachen (wie
z.B. Zugewinnausgleich und Versorgungsausgleich) und in der Regel in Unter-
haltssachen (wie z.B. Ehegattenunterhalt, Betreuungsunterhalt und Kindes-
unterhalt). Dies gilt bereits ab der ersten Instanz, also fiir das Familiengericht,
das bei den Amtsgerichten angesiedelt ist, ebenso wie in den Beschwerde-
instanzen. Wird ein Kind im Rahmen einer Beistandschaft durch das Jugend-
amt vor Gericht vertreten, entfallt der ,Anwaltszwang®.

PROZESSKOSTENHILFE UND

VERFAHRENSKOSTENHILFE (PKH/VKH)

Die Prozesskostenhilfe/Verfahrenskostenhilfe (PKH/VKH) ist die Entsprechung
zur Beratungshilfe im gerichtlichen Bereich. Wahrend Beratungshilfe die Kos-
ten fiir Beratung und Vertretung auRerhalb eines gerichtlichen Verfahrens
betrifft, ist PKH/VKH die Ubernahme der Kosten, die bei einem gerichtlichen
Verfahren entstehen.

Wenn Sie nach Thren personlichen und wirtschaftlichen Verhéltnissen
nicht in der Lage sind, die Kosten der Verfahrensfithrung aufzubringen oder
aber Sie konnen diese nur zum Teil oder in Raten zahlen, konnen Sie vor oder
bei der Antragstellung einen zusitzlichen Antrag auf Bewilligung von Verfah-
renskostenhilfe stellen. Dabei muss Ihr Anliegen grundsatzlich hinreichend
Aussicht auf Erfolg haben und darf nicht mutwillig erscheinen. Je nach Ein-
kommen miissen Sie dann nur einen Teil oder keine der Gerichtskosten und
der Kosten der anwaltlichen Vertretung tragen. In Verfahren, in denen keine
anwaltliche Vertretung vorgeschrieben ist, werden Ihre Anwaltskosten nur
dann tibernommen, wenn die anwaltliche Vertretung wegen der Schwierig-
keit der Sach- und Rechtslage erforderlich erscheint. Andernfalls miissen Sie
die Kosten Ihres Anwalts/Threr Anwaltin selbst tragen oder davon absehen,
sich bei Gericht anwaltlich vertreten zu lassen.

Das Formular fur den Antrag auf Verfahrenskostenhilfe finden Sie hier:
www.justiz.de/formulare/zwi_bund/zpla.pdf
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Im Antrag miussen Sie vollstindige Auskunft tber Ihre Einkommens- und Ver-
mogensverhaltnisse geben und diese durch die Vorlage von Belegen nachweisen.
Achten Sie darauf, den Antrag vollstandig auszufiillen und simtliche Belege bei-
zuftigen. Unter der Rubrik Bankguthaben ist zB. nicht nur der Name der Bank
anzugeben, sondern simtliche Konten mit dem aktuellen Kontostand. Die Konto-
stande sind durch entsprechende Kontoausziige zu belegen. Wenn Sie den Antrag
auf Verfahrenskostenhilfe unvollstindig oder falsch ausfiillen, oder die Belege
unvollstandig einreichen, kann er schon aus diesem Grund abgelehnt werden!
Zu den Antragen gibt es in der Regel ein Merkblatt, in dem die Anforderungen
detailliert beschrieben sind. Das Gericht priift dann, ob Ihnen Verfahrenskosten-
hilfe ohne Ratenzahlung oder mit entsprechender Ratenzahlung gewahrt wird.
Ein ablehnender Beschluss im Verfahrenskostenhilfeverfahren kann mit einer
sofortigen Beschwerde angefochten werden.

In der mit dem Antrag abzugebenden Erkldrung tiber die personlichen und
wirtschaftlichen Verhaltnisse miissen Sie umfassend tiber Ihre Einkommens- und
Vermogensverhaltnisse Auskunft erteilen. Sinnvollerweise sollten Sie dabei auch
die gesamten Belastungen angeben. Vergessen Sie nicht, den Umstand, dass Sie
alleinerziehend sind, unter Buchstabe ,J* der Erkldarung tber die personlichen
und wirtschaftlichen Verhiltnisse als ,,Besondere Belastung*“ einzutragen.

Figen Sie eine Kopie des Mietvertrages und Belege tiber die aktuellen Miet-
zahlungen und Nebenkosten bei. Verfahrenskostenhilfe wird nur bewilligt, wenn
kein eigenes einsetzbares Vermogen vorhanden ist. Bis zu einem bestimmten
Betrag, auch ,Schonvermégen“ genannt, miissen Sie Thr Vermogen jedoch nicht
angreifen. Diese Grenze ist im April 2017 auf 5.000 Euro angehoben worden und
erhoht sich pro Kind, das Sie tiberwiegend unterhalten, um 500 Euro.

Wenn Thnen Verfahrenskostenhilfe bewilligt wird, so kann dies mit oder
ohne Ratenzahlung erfolgen. Dies und die Hohe der Raten richten sich nach
Ihrem Einkommen. Sie diirfen jedoch nicht linger als 48 Monate zur Ratenzah-
lung verpflichtet werden. Dartiber hinaus gehende Kosten werden erlassen. Die
Raten richten sich jedoch nicht nach Ihrem Nettoeinkommen, sondern nach
Ihrem einzusetzenden Einkommen. Dies wird wie folgt ermittelt:

Von dem Bruttoeinkommen werden zunachst Vorsorgeaufwendungen
(zum Beispiel Sozialversicherung) Steuern und Werbungskosten abgezogen.
Dariiber hinaus konnen Sie verschiedene Freibetridge abziehen (Stand Prozess-
kostenhilfebekanntmachung 2019): Fiir Sie selbst und ggf. Ihre/n Ehengatten
oder Lebenspartner/in je 491 Euro. Fir jede Person, der Sie aufgrund gesetz-
licher Unterhaltspflicht Unterhalt leisten, konnen Sie abhingig vom Alter
dieser Person folgende Freibetrdage abziehen: Fur Erwachsene 392 Euro, fir
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Jugendliche vom Beginn des 15. Lebensjahrs bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres 372 Euro, fiir Kinder vom Beginn des 7. Lebensjahres bis zur Vollendung
des 14. Lebensjahres 345 Euro und fiir Kinder bis zur Vollendung des 6. Lebens-
jahres 282 Euro. Einen zusatzlichen Freibetrag von 223 Euro erhalten Sie, wenn
Sie erwerbstatig sind. Die Freibetrdge werden jahrlich an die Entwicklung der
Eckregelsitze fiir die Sozialhilfe angepasst, daher lohnt es sich, sich vorher
tber die Hohe zu informieren, z.B. beim zustidndigen Gericht.

Weiterhin werden Wohnkosten, Nebenkosten und eventuelle weitere Betrage
mit Riicksicht auf besondere Belastungen abgezogen (z.B. Korperbehinderung). Als
Alleinerziehende/r konnen Sie seit 2014 zusitzlich einen Freibetrag in Hohe des
Ihnen zustehenden Alleinerziehendenmehrbedarfs abziehen. Wenn Sie Leistun-
gen nach SGB Il oder SGB XII beziehen, zahlt der Mehrbedarf fiir Alleinerziehende,
den Sie erhalten, als Einkommen. Bei der Berechnung des einzusetzenden Einkom-
mens konnen Sie ihn dann als Freibetrag wieder abziehen. Auch wenn Sie Thren
Lebensunterhalt aus eigenem Einkommen bestreiten, konnen Sie ebenfalls einen
Freibetrag in Hohe des sozialrechtlichen Mehrbedarfs fiir Alleinerziehende ab-
ziehen. Die Hohe dieses Mehrbedarfs richtet sich nach der Anzahl und dem Alter
der minderjihrigen Kinder, mit denen Sie zusammenleben und fiir deren Pflege
und Erziehung Sie allein sorgen. Deshalb miissen Sie im Antrag auf PKH/VKH ent-
sprechende Angaben machen. Auch wenn Sie sich in einer weiteren Lebenssituation
befinden, die einen weiteren Mehrbedarf begriindet, konnen Sie diesen entspre-
chend abziehen. Dies kann zum Beispiel der Fall sein, wenn Sie schwanger sind, eine
Behinderung haben oder aus medizinischen Griinden auf eine kostenaufwéndige
Erndhrung angewiesen sind (§§ 21 SGB II, 30 SGB XII). Der nach allen Abziigen ver-
bleibende Rest Ihres Nettoeinkommens gilt als einzusetzendes Einkommen.

Liegt das verbleibende Einkommen unter 20 Euro und verfiigen Sie auch
nicht Gber Vermogen, dessen Einsatz Thnen zugemutet werden kann, werden
Ihre Verfahrenskosten in voller Hohe getragen. Bei dartiber liegenden Betra-
gen werden Monatsraten in Hohe der Hilfte Thres einzusetzenden Einkom-
mens festgesetzt.

Beispiel: Lisas einzusetzendes Einkommen betrdgt 30 Euro. Die zu zahlenden
Monatsraten werden fiir sie auf 15 Euro pro Monat festgesetzt. Da die maximale
Ratenzahlungsdauer 48 Monate betrdgt, muss sich Lisa mit maximal (15 Euro x
48 Monate = 720 Euro) 720 Euro an den Kosten des Verfahrens beteiligen.

Liegt Ihr einzusetzendes Einkommen tiber 600 Euro, werden die von Ihnen zu zah-
lenden Monatsraten um den vollen tiber 600 Euro hinausgehenden Betrag erhoht.
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Beispiel: Wenn Lisa ein einzusetzendes Einkommen von 700 Euro hitte, wiir-
den die zu zahlenden Monatsraten auf 300 Euro (600 Euro : 2 = 300 Euro), erh6ht
um den iiberschiefRenden Betrag von 100 Euro (700 Euro - 600 Euro =100 Euro),
festgesetzt: Lisa wiirde also Monatsraten in Hohe von insgesamt 400 Euro zah-
len (300 Euro + 100 Euro = 400 Euro).

Wichtig: Wenn Sie das Verfahren verlieren, konnen Sie trotzdem fiir die An-
waltskosten des Antragsgegners/der Antragsgegnerin herangezogen werden.
Die Verfahrenskostenhilfe tibernimmt also nur die Kosten des Gerichtsverfah-
rens und die Thres Anwaltes/Threr Anwidltin. Sie hat keinen Einfluss auf die
Hohe der Anwaltskosten des Antragsgegners/der Antragsgegnerin.

Verfahrenskostenvorschusspflicht

Keine Verfahrenskostenhilfe wird bewilligt, wenn ein moglicher vorrangiger
Anspruch auf Verfahrenskostenvorschuss gegen die/den Antragsgegner/in
besteht. Dies kann z.B. in Unterhaltsverfahren wegen Kindes- oder Ehegatten-
unterhalt der Fall sein, wenn der/die Unterhaltspflichtige {iber ein entspre-
chendes Einkommen verfligt. In diesem Fall ist ein gesondertes Verfahren
wegen der Zahlung eines Verfahrenskostenvorschusses vorab anhangig zu
machen. Auch in Ehescheidungsverfahren kann Thnen so als Antragsteller/in
die Verfahrenskostenhilfe verwehrt werden, da hier der/die Antragsgegner/in
als Mehrverdiener/in gegebenenfalls unterhalts- und damit auch verfahrens-
kostenvorschusspflichtig ist. Die Verfahrenskostenvorschusspflicht umfasst
die voraussichtlichen Kosten auf Antragsteller/innenseite und die anwaltliche
Vertretung und vorzulegende Gerichtskosten.

’? Beratungshilfe und Prozesskostenhilfe hrsg. vom Bundesministerium
o','" der Justiz und fiir Verbraucherschutz, Download und Bestellung unter
\A“ www.bmjv.de, in der Rubrik ,Publikationen”

I SELBSTHILFE

Viele alleinerziehende Miitter und Vater befinden sich nach der Trennung
vom Partner/von der Partnerin oder nach der Geburt eines Kindes in einer
Lebenskrise. Sie fithlen sich mit den Aufgaben, die eigene und die Existenz
der Kinder zu sichern sowie der Kinderbetreuung und -erziehung stark be-
lastet oder sogar Uberfordert. Viele Alleinerziehende konnen auch nicht auf
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die Unterstiitzung der Familie, insbesondere der Grofeltern zuriickgreifen.
Zudem fallt es ihnen oft schwer, Hilfe von Dritten anzunehmen, da sie sich
von alten Abhdngigkeiten (z.B. von dem/der ehemaligen Partner/in) befreien
und neue Abhingigkeiten vermeiden wollen. In dieser Situation bietet sich
die Beteiligung in einer Selbsthilfegruppe an - auch neben der Inanspruch-
nahme professioneller Hilfe. Selbsthilfegruppen stellen eine Moglichkeit dar,
selbstbestimmt und aus eigener Kraft im Austausch mit anderen die Aufgaben
zu losen. Daneben tritt der Anspruch, fiir die eigenen Rechte und Interessen
auch selbst einzustehen. Viele Menschen glauben, dass ihre Interessen durch
politische Parteien oder andere Vereinigungen nur unzureichend vertreten
werden und engagieren sich allein aus diesem Grund in einer Selbsthilfeverei-
nigung. Die selbst organisierte Selbsthilfe wie sie z.B.im VAMYV stattfindet, hat
also zwei Ziele: Die Bewiltigung gemeinsamer Probleme auf der Basis gemein-
samer Problemlagen und die politische Interessenvertretung durch die Betrof-
fenen selbst und fiir andere Betroffene. Die Selbsthilfe hat sich inzwischen
vor allem im Bereich des Gesundheitswesens etabliert und wird dort durch
die gesetzlichen Krankenkassen gefordert. Aber auch die Familienselbsthilfe
wird in einigen Fillen aus o6ffentlichen Mitteln unterstiitzt. Selbsthilfe fingt
schon dann an, wenn Sie zum Beispiel in der Schwangerschaft nach einem
Schwangerschaftsgymnastikkurs mit den anderen Teilnehmerinnen Erfah-
rungen austauschen oder sich mit anderen Eltern iiber Fragen der Kinder-
erziehung unterhalten. In den meisten Féllen lassen sich Unsicherheiten und
Schwierig keiten auf diesem Weg auch ohne professionelle Beratung tiber-
winden. Wenn Sie gute Erfahrungen mit dieser Form der Selbsthilfe gemacht
haben, kénnen Sie sich eine fiir Sie und Ihre Bediirfnisse geeignete Gruppe
suchen. So sind Miitterzentren und Familienbildungsvereine haufig Orte, wo
sich Miitter bzw. Eltern zusammenfinden und austauschen kénnen. Welche
Selbsthilfegruppen es in Ihrer Nihe gibt, erfahren Sie vom Gesundheitsamt,
einem Nachbarschaftszentrum, dem/der Gleichstellungsbeauftragten oder
ahnlichen Einrichtungen. In vielen Gemeinden gibt es Burgerberatungsstellen
und Selbsthilfekontaktstellen, bei denen Sie einschldgige Adressen erhalten.

O L

v
= NAKOS (Nationale Kontakt- und Informationsstelle zur Anregung und Unter-
Y  stutzung von Selbsthilfegruppen), Otto-Suhr-Allee 115, 10585 Berlin

Tel.: 030/3101 8960, Fax: 030/3101 8970, www.nakos.de

Verband alleinerziehender Miitter und Vater:
Einen Landesverband in Ihrer Nahe finden Sie unter
www.vamv.de/vamv/landesverbaende.html
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ADRESSEN

Verband alleinerziehender
Miitter und Vater
Bundesverband e.V.
Hasenheide 70, 10967 Berlin
Tel. 030/69 59 786

Fax 030/69 59 78 77

E-Mail: kontakt@vamv.de
Internet: www.vamv.de

Portal: www.die-alleinerziehenden.de
Facebook: www.facebook.com/
VAMV.Bundesverband

VAMV-Landesverbande

Baden-Wiirttemberg

Gymnasiumstr. 43, 70174 Stuttgart
Tel.0711/24847118

Fax0711/24 847119

Vorsitzende: Dr. Charlotte Michel-Biegel
vamv-bw@web.de

www.vamv-bw.de

Bayern

Tumblingerstr. 24, 80337 Minchen
Tel.089/32 212294

Fax 089/32 21 24 08

Vorsitzende: Helene Heine
info@vamv-bayern.de
www.vamv-bayern.de

Berlin

Seelingstr. 13, 14059 Berlin
Tel.030/85 15 120
Vorsitzende: Kirsten Kaiser
vamv-berlin@t-online.de
www.vamv-berlin.de

Brandenburg

Tschirchdamm 35, 14772 Brandenburg
Tel.03381/7189 45

Fax 03381/71 89 44

Stellvertretende Vorsitzende:
Jeanette Schmicker
kontakt@vamv-brandenburg.de
www.vamv-brandenburg.de

Bremen

Bgm.-Deichmann-Str. 28, 28217 Bremen
Tel.0421/38 38 34

Fax 0421/39 66 92 4

Vorsitzende: Vera Klusmann
vamv-hb@arcor.de
vamv-hb.jimdo.com

Hessen

Adalbertstr. 15, 60486 Frankfurt a.M.
Tel.069/97 98 18 79

Fax 069/97 98 18 78

Vorsitzende: Maja Bott
info@vamv-hessen.de
www.vamv-hessen.de

Niedersachsen

Arndtstr. 29, 49080 Osnabriick
Tel.0541/2558 4

Fax 0541/20 23 885
Vorsitzende: Doris Frye
info@vamv-niedersachsen.de
www.vamv-niedersachsen.de

Nordrhein-Westfalen
Rellinghauser Str. 18, 45128 Essen
Tel. 0201/82 77 470

Fax 0201/82 77 499

Vorsitzende: Inge Michels
info@vamv-nrw.de
www.vamv-nrw.de

Rheinland-Pfalz

Kaiserstr. 29, 55116 Mainz
Tel. 06131/61 66 33/34

Fax 06131/97 11689
Vorsitzende: Sonja Orantek
info@vamv-rlp.de
www.vamv-rlp.de

Saarland

Gutenbergstr. 2 A, 66117 Saarbriicken
Tel.0681/33 446

Fax 0681/37 39 32

Vorsitzende: Ester Nikaes
info@vamv-saar.de
www.vamv-saar.de
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Schleswig-Holstein

Kiellinie 275, 24106 Kiel

Tel. 0431/55 79 150

Fax 0341/51 92013
Vorsitzende: Angela Jagenow
info@vamv-sh.de
www.vamv-sh.de

Thiringen

Zschochernstr. 35, 07545 Gera
Tel. 0365/55 19 674

Fax 0365/55 19 676
Vorsitzende: Viola Schirneck
VAMV.Thueringen@t-online.de
www.vamv-gera.de
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Verbdnde, Behorden

Arbeitsgemeinschaft alleinerziehender

Miitter und Véter in der Diakonie Deutschland -
Evangelischer Bundesverband (agae)
Evangelisches Werk fiir Diakonie und
Entwicklung e.V.

Caroline-Michaelis-Str. 1, 10115 Berlin
Tel.030/65211 0

www.diakonie.de

AGFe.V.

Arbeitsgemeinschaft der Deutschen
Familienorganisationen
Karl-Heinrichs-Ulrichs-Stra3e 14, 10785 Berlin
Tel.030/29 02 82 570

www.ag-familie.de

Arbeitsgemeinschaft Interessenvertretung
Alleinerziehende (AGIA)

dazu gehoren:

Katholische Frauengemeinschaft
Deutschlands (kfd)

Katholischer Deutscher Frauenbund (KDFB)
Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB)
Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft
fur Einrichtungen der Familienbildung (BAG)
Sozialdienst katholischer Frauen (SkF)
zurzeit federfiihrend:

Agnes-Neuhaus-Str. 5, 44135 Dortmund

Tel. 0231/55702634

www.skf-zentrale.de
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dynamischer Unterhaltstitel

Ehegattenunterhalt
Ehenamen
Ehewohnung
Eigenbemiihungen
Einbenennung

eingetragene Lebenspartnerschaft
Eingliederungshilfe fir Menschen

mit Behinderungen

Eingliederungsvereinbarung

einmalige Leistungen
einstweilige Anordnung

einzusetzendes Einkommen

(PKH/VKH)

Elterngeld (Plus)
Elterninitiativen (Kita)
Eltern-Kind-Gruppe
Elternvereinbarung
Elternzeit
Entlastungsbetrag
Erbe oder Erbin
Erziehungsrente

Familienkasse
Familienpflegezeit
Familienversicherung
Fernstudium
Fliichtlinge
Fllichtlingsstatus
Fortbildung
Frauenforderung
Frauenhaus
Freibetrage fur Kinder

12
166

163

180, 181, 195, 198
130, 234, 235,236

134

146
49
21

105
50
20

166, 173
108, 112
115,117

34,135,136

218
74,76,199
159

160

32

74

86

17

101

84
172
88
53
180
181
56
108
23
85
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o

Gefahr im Verzug 34
gemeinsame Sorge 31,35
geringfligig beschéftigt 96
Gewaltschutzgesetz 22
Griindungszuschuss 71
Grundsicherung im Alter 95
hausliche Gewalt 212
héusliche Pflege 169
Halbteilungsgrundsatz 85
Halbwaisen- und Vollwaisenrenten 99
Hartz IV 110
Haushaltsgemeinschaft 113
Haushaltshilfe 94, 164, 170
Hilfe zur Pflege 171
Hilfen zur Erziehung 210
Hilfetelefon 212
Hilfe zur Weiterfiihrung des Haushalts 173
Hortplatz 162
Integrationskurs 185
Internat 137,162
Jobcenter 110, 111
Jugendamt 207
Jugendwohngemeinschaft 163
juristische Beratung 213
Kinderberiicksichtigungszeiten 97
Kinderbetreuung 158
Kinderbetreuungskosten 86
Kindererziehungszeiten 97
Kinderfreibetrag 85
Kindergeld 83,84
Kindergeld (nichtdeutsche

Alleinerziehende) 197
Kinder- und Jugendhilfe 207
Kinderzuschlag 120, 150

Kindesentfiihrung 191, 192, 193
Kindeswohl 27
Kindesunterhalt 128
kleines Sorgerecht 20, 42
Kosten der Unterkunft (KdU) 118
Krankengeld 90
Krankenhaus 164
Krankenhilfe 173
Krankenversicherung 88
krankes Kind 163
Kindigungsschutz 73
Kurzzeitpflege 169
Mangelfall 126
Mediation 39
Mehrbedarf (SGB I1) 115
Mehrbedarfszuschlage (Kinder mit

Behinderungen) 173
Mehrbedarf (unterhaltsrechtlich) 136
Mindestlohn 69
Midi-Jobs 70
Mietvertrag 21
Migrant/innen 178
minderjahrige Eltern 42
Mindestunterhalt 126
Mini-Job 69, 96
Mutter-Kind-Heime 26
Mutter-Kind-Kur 203, 204
Mutterschaft 28
Mutterschutz 72
Mutterschaftsgeld 74
Mutterschutzgesetz 72
Namenséanderung 50
Negativbescheinigung 42
nichteheliche Lebensgemeinschaften 19

,parental alienation syndrome” kurz ,PAS" 48

Partnerschaftsbonus 80
persdnliche/r Ansprechpartner/in

(Fall-Manager/in) m
Personliches Budget 167

231

STICHWORTVERZEICHNIS



STICHWORTVERZEICHNIS

Pfandungsschutzkonto (P-Konto) 155
Pflegegrad 168
Pflege-Pauschbetrag 175
Pflegeversicherung 94,168
Pflegezeit 172
Privatschule 137,162
Prozesskostenhilfe 217
Qualifizierungschancengesetz 55
Realsplitting, begrenztes 87
Rechte und Pflichten (SGB II) 1m
Rechtsanspruch (Kinderbetreuung) 160
Rechtsberatungsstellen 215
Rechtsschutz (SGB I1) 123
Regelleistung 114
Rente 94
Rentenbeitrage 96
Rentenhéhe 95
Rentenversicherungspflicht 70
Renten wegen verminderter

Erwerbsfahigkeit 99
Residenzmodell 44
Riester-Rente 102
Rirup-Rente 103
Rundfunkbeitrag 124
Sanktionen 109, 122
Schonvermdégen 218
Schulabschluss 53
Schulden 154,211
Schwangerschaft 12,210
Schwangerschaftsabbruch 13
Selbstbehalt 131
Selbsthilfe 220
Selbststandigkeit (Griindungszuschuss) 71
sexuelle Belastigung 212
Sonderbedarf (unterhaltsrechtlich) 136, 175
Sorgerecht 31
Sozialgeld 110, 116
Sozialhilfe 124
Sozialwohnung 25
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Staatsangehorigkeit des Kindes (deutsche) 179

Stalking 212
Steuerklasse Il 86
Steuerklassen 84
Stieffamilie 18
Stipendium 61
Strafanzeige wegen Unterhalts-

pflichtverletzung 140
Studium 57,61
Subsididr Schutzberechtigte 181
Tagesmutter/Tagesvater 158
Teilzeit (Berufsausbildung) 54
Teilzeitbeschaftigung 67,105
temporare Bedarfsgemeinschaft 116
Testament 17
testamentarische Verfligung 43
titulierter Unterhalt 130
Tod eines Elternteils1 6,43,99, 165, 183
Trennungsunterhalt 148
tbereinstimmende Sorgeerkldrung 35
Umgang 44,116
Umgangsausschluss 47
Umgangspflegschaft 47
Umschulung 56
Umzug 26
Umzugskosten (SGB 1) 118
Unterdreijahrige Kinder 159, 160
Unterhalt 57,121,126, 191
Unterhaltsvorschuss 140, 200
Vater-Kind-Kur 203, 204
Vaterschaft 29
Vaterschaftstest 29
Verbraucherinsolvenzverfahren 156
vereinfachtes Unterhaltsverfahren 133
Verfahrensbeistand 42
Verfahrenskostenhilfe 217
Verfahrenskostenvorschuss 220
Verfugbarkeit bei Arbeitslosigkeit 105
Verhinderungspflege 169
Versorgungsausgleich 100, 190



vertrauliche Geburt 14,211

volljahrige Kinder (Unterhalt) 137
vollstreckbarer Titel 130
Wechselmodell 22,45,116, 129, 131
Weiterbildung 55
Widerspruch (SGB ) 123
Wiedereinstieg 65
Wiederheirat 20
Witwenrente 99
Wohnberechtigungsschein 22,25
Wohngeld 64,152
Wohngemeinschaften 26
Wohnung 21,24
Zahlbetrag 131
Zahnersatz 91
Zumutbarkeit 105
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TABELLE KINDESUNTERHALT

Diisseldorfer Tabelle Stand: 1. Januar 2019

Nettoeinkommen Altersstufen in Jahren Prozent- Bedarfs-
des Barunterhalts- (§ 1612 a Abs. 1 BGB) satz kontroll-
pflichtigen betrag
0-5 6-11 12-17 ab 18

alle Betrdge in Euro

1. bis 1.900 354 406 476 527 100 880/1.080
2. 1.901-2.300 372 427 500 554 105 1.300
3. 2.301-2.700 390 447 524 580 110 1.400
4. 2.701-3.100 408 467 548 607 115 1.500
5. 3.101-3.500 425 488 572 633 120 1.600
6. 3.501-3.900 454 520 610 675 128 1.700
7. 3.901-4.300 482 553 648 717 136 1.800
8. 4.301-4.700 510 585 686 759 144 1.900
9. 4.701-5.100 539 618 724 802 152 2.000
10. 5.101-5.500 567 650 762 844 160 2.100
ab 5.101 nach den Umstdnden des Falles

Die abgebildete Tabelle hat voraussichtlich Gultigkeit bis zum 31.122019. Die
nichste Anderung der Diisseldorfer Tabelle ist zum 1. Januar 2020 zu erwarten. Die
jeweils aktuelle Version der Diisseldorfer Tabelle finden Sie im Internet auf der
Homepage des Oberlandesgerichts Diisseldorf unter www.olg-duesseldorfnrw.de

Die Diisseldorfer Tabelle wird bundesweit angewandt.
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TABELLE ZAHLBETRAGE
JANUAR BIS JUNI 2019

Zahlbetrage 1. Januar bis 30. Juni 2019

1.und 2. Kind 0-5 6-11 12-17 ab 18 Prozent-
satz

alle Betrdge in Euro

1. bis 1.900 257 309 379 333 100
2. 1.901-2.300 275 330 403 360 105
3. 2.301-2.700 293 350 427 386 110
4, 2.701-3.100 3N 370 451 413 15
5. 3.101-3.500 328 391 475 439 120
6. 3.501-3.900 357 423 513 481 128
7. 3.901-4.300 385 456 551 523 136
8. 4.301-4.700 413 488 589 565 144
9. 4.701-5.100 442 521 627 608 152
10. 5.101-5.500 470 553 665 650 160

Die obige Tabelle gilt fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 30. Juni
2019. Sie enthdlt die sich nach Abzug des jeweiligen Kindergeldanteils (half-
tiges Kindergeld bei Minderjihrigen, volles Kindergeld bei Volljihrigen) er-
gebenden Zahlbetrage. Fur das 1. und 2. Kind betragt das Kindergeld seit dem
1. Januar 2018 194 Euro, fir das 3. Kind 200 Euro, ab dem 4. Kind 225 Euro.

Die Tabellen zu den Zahlbetrdgen finden Sie iiblicherweise als Anhang am
Ende der Anmerkungen zur Diisseldorfer Tabelle. Die jeweils aktuelle Version
der Diisseldorfer Tabelle finden Sie im Internet auf der Homepage des Ober-
landesgerichts Diisseldorf unter www.olg-duesseldorfnrw.de.
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TABELLE ZAHLBETRAGE AB JULI 2019

Zahlbetrage ab 1. Juli 2019

1.und 2. Kind 0-5 6-11 12-17 ab 18 Prozent-
satz

alle Betrdge in Euro

1. bis 1.900 252 304 374 323 100
2. 1.901-2.300 270 325 398 350 105
3. 2.301-2.700 288 345 422 376 110
4. 2.701-3.100 306 365 446 403 115
5. 3.101-3.500 323 386 470 429 120
6. 3.501-3.900 352 418 508 471 128
7. 3.901-4.300 380 451 546 513 136
8. 4.301-4.700 408 483 584 555 144
9. 4.701-5.100 437 516 622 598 152
10. 5.101-5.500 465 548 660 640 160

Die obige Tabelle gilt ab dem 1. Juli 2019. Sie enthalt die sich nach Abzug des
jeweiligen Kindergeldanteils (hilftiges Kindergeld bei Minderjihrigen, volles
Kindergeld bei Volljahrigen) ergebenden Zahlbetrige. Ab dem 1. Juli 2019 be-
tragt das Kindergeld fir das 1. und 2. Kind 204 Euro, fiir das 3. Kind 210 Euro,
ab dem 4. Kind 235 Euro.

Die Tabellen zu den Zahlbetrigen finden Sie tiblicherweise als Anhang am
Ende der Anmerkungen zur Diisseldorfer Tabelle. Die jeweils aktuelle Version
der Diisseldorfer Tabelle finden Sie im Internet auf der Homepage des Ober-
landesgerichts Diisseldorf unter www.olg-duesseldorf.nrw.de.
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sie fiir die Forderung der Chancengleichheit und die Verbes-

serung ihrer Lebenssituation. Vor Ort geht es vor allem um
Erfahrungsaustausch und um gegenseitige Hilfe und Unter-
stiitzung. Die Landesverbande bieten Beratung an und nehmen
dabei eine Lotsenfunktion ein. Der Bundesverband vertritt
die Interessen von Alleinerziehenden gegeniiber Politik und
Verwaltung und weist mit seiner Offentlichkeitsarbeit auf die

besondere Situation Alleinerziehender und ihrer Kinder hin.

gefordert vom:

% I Bundesministerium
flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
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